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Temeljem Clanka 57. Statuta Djecjeg vrti¢a "Reheki", ravnateljica Djecjeg vrtica "Reheki",
dana 27.08.2026. godine, podnosi Odgojiteljsko-zdravstvenom vijeéu Djecjeg vrtica "Reheki",
Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a "Reheki" za pedagosku godinu 2026./2027.

Temeljem ¢lanka 57. Statuta Djecjeg vrtica "Reheki", na prijedlog ravnateljice Djecjeg vrti¢a
"Reheki", prihvac¢a se Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica "Reheki" za pedagosku
2026./2027. godinu.

Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica "Reheki" Orehovica na svojoj 16. sjednici koja je odrzana dana
18.09.2026. godine, usvojilo je Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica "Reheki" za
pedagosku godinu 2026./2027.

Predsjednica Upravnog vijeca Ravnateljica
Djecji vrti¢ "Reheki" Djedji vrti¢ "Reheki"”
Ana Sestak, prof. pov., dipl. antrop. Suzana Galauer, univ. mag. praesc. educ.



1. UVOD

Dje¢ji vrti¢ "Reheki" predskolska je ustanova za odgoj i obrazovanje djece rane i
predskolske dobi u nadleznosti Opc¢ine Orehovica.

Djedji vrti¢ "Reheki" provodi program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane 1 predskolske dobi, kroz aktivnosti namijenjene djeci od
jedne godine zivota do polaska u osnovnu Skolu sukladno Zakonu o predskolskom odgoju 1
obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i
22/26) 1 Drzavnom pedagosSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08).

U svim odgojno-obrazovnim skupinama odgojno-obrazovni rad temelji se na:
- Nacionalnom kurikulumu za predskolski odgoj i obrazovanje,
- Konvenciji o pravima djeteta,
- Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe,
- Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece,
- Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i
evidencija u dje¢jem vrticu.

1.1. Strategija djelovanja djec¢jeg vrtica

Cjelokupan rad temelji se na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece
predskolske dobi. 1z tog programa proizlaze ciljevi 1 zadace naSeg Vrti¢a. Prema humanisticko
- razvojnoj koncepciji svako dijete ima svoja posebna prava te se u odgoju trebaju maksimalno
razvijati njegove individualne moguénosti i samopostovanje. Pri tome je vazno uociti djetetove
dobre osobine i sposobnosti i na njima graditi pozitivnu sliku djeteta o samome sebi, kao 1
pozitivan odnos okoline prema njemu. Odrednice humanisti¢ko - razvojne koncepcije
naglaSavaju 1 potrebe razvoja partnerskog odnosa s roditeljima i s predstavnicima lokalne
zajednice, kako bi se osigurali uvjeti za cjelovit 1 uspjesan razvoj djeteta na svim podrucjima
razvoja podizu¢i tako kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa.

VIZIJA Djecjeg vrtica "Reheki"

Nasa vizija je generacija djece koja se prema sebi, drugima i okolini odnose odgovorno i
s postovanjem, postujuci svoja prava i prava drugoga.

MISIJA Djecjeg vrti¢a "Reheki”

Misija nam je da sa suvremeno educiranim kadrom kreiramo primjereno okruzenje, sadrzaje i
aktivnosti koje ¢e osigurati aktivno uklju¢ivanje djeteta i njegov cjelovit razvoj te usvajanje
temeljnih humanih vrijednost i1 prosocijalnih kompetencija.

Cilj Djecjeg vrti¢a "Reheki"
Promicanje cjelovitog razvoja djeteta u skladu s njegovim individualnim potrebama,
mogucnostima i sposobnostima.

Bitne zadace Djecjeg vrti¢a "Reheki":
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- pomagati djetetu da raste u povjerenju u samoga sebe,

- odgajati dijete za odgovorno ponasanje u svijetu koji ga okruzuje,

- pobudivati u djetetu one duhovne snage kojima ¢e na ispravan nac¢in dozivljavati
transcendentnost ljudskog Zivota i svijeta uopce,

- zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i za ljubavlju,

- pobudivati djec¢je cudenje i divljenje,

- omoguciti djetetu da metodom igre dozivljava i upoznaje svijet oko sebe,

- razvijanje osjecaja povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i suradnje s bliznjima,
- osigurati djetetu kvalitetu zivljenja, razvijajuci temeljne 1 bitne odrednice covjekova "bitka",
- ljepotu, istinu i dobrotu,

- pomagati djetetu u uspostavljanju autenticnih odnosa s drugima, osobito razli¢itima, koji
imaju drugacije navike i ponaSanja u predskolskoj ustanovi i u zivotu uopce.

1.2. Ciljevi i1 zadace suvremenog predskolskog kurikula

Kada je rijec¢ o kurikulu ranoga 1 predskolskog odgoja i obrazovanja, takoder treba dodati
da se uz obrazovanje u predskolskim institucijama, ostvaruju i drugi, za dijete, njegovu obitelj
1 drustvo vrlo vazni procesi — odgoj, o€uvanje zdravlja, njega i zastita djeteta. Ova specifi¢nost
podrazumijeva cjelovitost 1 nedjeljivost svih aspekata kurikuluma ranog odgoja, pa se u prvi
plan istice kvaliteta cjelokupnog Zivljenja djece u odgojno-obrazovnoj ustanovi. To znaci da
naglasak nije na sadrzajima ucenja, ve¢ na holistickom, fleksibilnom ostvarivanju odgojno-
obrazovnog procesa u kojemu se velika vrijednost daje socijalnim interakcijama, fiziCkom
kontekstu kao poticajnom okruZenju za ucenje, vremenskoj dimenziji odgojno-obrazovnog
procesa 1 individualnim nac¢inima, tempu 1 stilovima djecjeg ucenja. U prvi se plan stavljaju
dje¢je razvojne i individualne potrebe, interesi i prava. Ove su intencije posebno istaknute u
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece iz 1991. godine koji, kao
drzavni dokument ili kurikulum u Sirem smislu (Miljak, 1996, Slunjski, 2001), predstavlja
Siroko postavljen op¢i, otvoren 1 fleksibilan izvanobiteljski program djetetova odgoja kojim se
svakom djetetu, u pravilu, moraju osigurati povoljni uvjeti za razvoj ve¢ nakon prve godine
zivota, kao Sto su:

a) zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba i uvanje djetetova Zivota i zdravlja;

b) zadovoljavanje potrebe za sigurnosc¢u, njeznoscu i ljubavlju roditelja i drugih osoba s kojima
se dijete susrece;

c) zadovoljavanje potrebe za raznolikom stimulacijom koju omogucuje dozivljajima i
predmetima bogata 1 promjenljiva okolina;

d) zadovoljavanje potreba uzajamnosti komunikacije (koju omogucuje osjetljivost 1 aktivan
odnos odraslog prema djetetu) (Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske
djece, 1991).



2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ "Reheki" (u daljnjem tekstu: Vrti¢) od 1. rujna 2025. godine organizira i
provodi programe odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navrSene
godine dana Zivota do polaska u osnovnu skolu.

Ustanova obavlja svoju djelatnost na lokaciji Skolska ulica 4, Orehovica. U pedagosku
godinu 2026./2027. upisano je ukupno 73 djece u dobi od 1. do 7. godine Zivota.

Radno vrijeme Ustanove je od 5,30 do 16,30 sati.

Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Vrti¢ prilagodava svoje
aktivnosti razvojnim potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama
obitelji.

Roditelji u pedagoskoj godini 2026./2027. mogu za svoje dijete odabrati upis:

e Redovitog primarnog programa (10-satni) - za djecu od navrSene godine dana
zivota do polaska u skolu

Na realizaciji cjelovitog programa raditi ¢e: 1 ravnatelj, 1 strucni suradnik — pedagog, 1
struéni suradnik — zdravstveni voditelj, 10 odgojitelja i 5 ostala djelatnika (pomoéno-tehnicko
osoblje: 1 kuhar, 1 pomoéni kuhar, 3 spremaca).

Rad Djecjeg vrtica "Reheki" financira se iz sredstava proratuna Opcéine Orehovica
(sukladno Programu javnih potreba u djelatnosti ranog i predskolskog odgoja), iz proracuna
ostalih opéina i gradova za djecu s njihova podrucja, iz drzavnog proracuna, sudjelovanjem
roditelja (korisnika usluga) roditelja te iz drugih zakonom dopustenih izvora. Op¢ina Orehovica
¢e u svom proracunu osigurati sredstva i sufinancirati roditelje djece sa podrucja istoimene
op¢ine, a u iznosu predvidenim Ugovorom o sufinanciranju. Ostale okolne opéine takoder
sudjeluju u ekonomskoj cijeni vrti¢a prema iznosima ili postocima predvidenim Ugovorom o
sufinanciranju.

Ostala novC€ana sredstva potrebna za nabavku didakticke opreme te investicijsko
odrZavanje biti ¢e osigurana iz proracuna Opcine.

Sukladno Financijskom planu vrtica s ciljem poboljSanja uvjeta rada s djecom i kvalitete
njihova zivljenja, planiramo zadovoljavanje svih sigurnosno zastitnih aspekata vrtica:

- dopuna strucne literature,

- dopuna slikovnica za skupine,

- dopuna posteljine, kuhinjskih krpa, platnenih pelena za higijenu,

- dopuna didaktike,

- kontinuirana nabava likovnog i drugog potro$nog materijala,

- redovna kontrola ispravnosti svih ku¢anskih i protupozarnih aparata,
- redovna kontrola mikrobioloske Cistoce hrane 1 vode,

- redovna sanitarna kontrola radnika,

- kontinuirana nabava sanitetskog materijala.



GODISNJI PREGLED TRAJANJA PROGRAMA
01.09.2026. - pocetak pedagoske godine
12.07.2027. - 20.08.2026. - ljetna organizacija rada
31.08.2027. - zavrSetak pedagoske godine

2.1. Redoviti program

U Djec¢jem vrticu "Reheki" upisuju se djeca od navrsene 1. godine zivota do polaska u
osnovnu $kolu, rasporedena u odgojno-obrazovne skupine po uzrasnoj dobi, a broj djece po
skupinama odreden je vaze¢im standardima. Djeca su rasporedena u 5 odgojno-obrazovnih
skupina - 2 jaslicke i 3 vrticke.

Dje¢ji vrti¢ "Reheki" integrira u skupine redovitog programa i djecu s teSkocama u
razvoju.

Dan Vrtica obiljezava se 24. listopada.

Roditelji u pedagoskoj godini 2026./2027. mogu za svoje dijete odabrati upis:
e Redovitog primarnog programa (10-satni) - za djecu od navrSene godine dana
zivota do polaska u osnovnu Skolu

Plan i struktura potrebnih radnika za cjeloviti program za pedagoSku godinu 2026./2027.
Na realizaciji cjelovitog programa za 2026./2027. godinu raditi ¢e 1 ravnatelj, 1 struéni suradnik
— pedagog, 1 struéni suradnik — zdravstveni voditelj, 10 odgojitelja 1 5 ostala djelatnika
(pomoc¢no-tehnicko osoblje — 1 kuhar, 1 pomo¢ni kuhar 1 3 spremaca).

Tabela 1: Raspored rada radnika

RADNO STRUCNA BROJ
MJESTO SPREMA DJELATNIKA
Ravnatelj VSS 1
Odgojitelj VSS/VSS 10
Pedagog VSS 1
Zdravstveni x
voditelj VSS !
Kuhar SSS 1
Pomoc¢ni kuhar SSS 1
Spremac NSS 3
UKUPNO: 18

Tabela 2: Struktura odgojno-obrazovnih radnika te pomocno-tehnicke sluzbe

Red.m Ime i prezime Strucna Posao koji obavlja
broj sprema

1. Suzana Galauer VSS Ravnatelj

2. Sara Kovaé VSS Pedagog

3. Ivana Skvari¢ Matogi¢ VSS Zdravstveni voditelj
4, Natalija Sabol VSS Odgoijitelj

5. Jelena Zini¢ VSS Odgojitel;




6. Mirjana Botié¢ VSs Odgojitel;
7. Sandra Skvorc VSS Odgojitelj
8. Anja Bence VvSs Odgojitel;
9. Tea Galina VSS Odgojitelj
10. Valentina Mezdi¢ Krajner VSS Odgojitel;
Tena VurusSi¢-zamjena Sandra VSS/VSS | Odgojitelj (sveudilisna
11. . y s . .
Bedenik (nestru¢na zamjena) magistra muzike)
12. Martina Radek VSS Odgojitel;
13. Branka Klinec VSS Odgojitel
14. Sandra Kovac SSS Kuhar
15. Gordana Horvat SSS Pomo¢ni kuhar
16. Zorica Buza NSS Spremac
17. Tanja Horvat SSS Spremac
18 Dubravka Kocijan SSS Spremacd
Tabela 3: Raspored rada odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama
. Ime i prezime .
Skupina B.rOJ Broj dogojitelja odgojitelja u SN R?.dno
djece e sprema vrijeme
skupini
Sandra Bedenik 5,30 —
(zamjena za Tena | VSS/VSS 11,30
A 2 Vurusié) Odgojitelj | 9,30 —
Branka Klinec 15,30
6,00 —
Jelena Zini¢ VSS/VSS 12,00
Ll 2 Natalija Sabol | Odgojitelj | 9,30 —
15,30
6,00 —
MLADA Mirjana Boti¢ | VSS— 12,00
MJESOVITA 14 2 Sandra Sk Odooiiteli 10.30 —
SKUPINA 1 andra Skvorc gojitelj ,
16,30
10,00 —
MLADA . x ’
MJESOVITA | 18 2 ge'f‘ (;’Bahna o dVS.St 1. é63’80
SKUPINA 2 nja Bence gojitelj ,30 -
12,30
SREDNJA Valentina V&S 61’5) (())6
MJESOVITA 20 2 Mezdi¢ Krajner Odeoiiteli 10 (’)0 -
SKUPINA Martina Radek A A
UKUPNO 73 10
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Tabela 4: Ustrojstvo rada i radno vrijeme ostalih djelatnika




Radno mjesto Ime. | prezime AL Radno vrijeme
djelatnika sprema
Ravnatelj Suzana Galauer VSS 7,00 - 15,00
Pedagog Sara Kovac VSS 7,00 - 14,00
Zdravstveni Ivana Skvari¢ «
voditelj Matosic¢ VSS 8,00 - 15,00
Kuhar Sandra Kovac SSS 6,00 - 14,00
Pomoc¢ni kuhar Gordana Horvat SSS 7,30 - 15,30
o o,
Sprema¢ J NSS/SSS 8,30-16,30
Dubravka
. 9,30-17,30
Kocyjan

2.1.1. Radno vrijeme ustanove i ritam dnevnog Zivota

U Vrti¢u se ostvaruje cjelodnevni 10-satni odgojno-obrazovni program. Radno vrijeme
ustanove je od 5,30 do 16,30 sati, a radni tjedan odvija se u okviru 40 sati. Tijekom ljetnih
mjeseci vrti¢ ¢e raditi smanjenim kapacitetom, a rad ¢e se organizirati sukladno pismenim

izjavama o koriStenju godiSnjih odmora 1 rasporedu godisnjih odmora svih radnika.

Radno vrijeme ustanove uskladuje se s potrebama zaposlenih roditelja i dolaskom djece,

a ritam dnevnog Zivota s potrebama djece.

Zbog manjeg broja djece u jutarnjem i popodnevnom dijelu programa, organizirano je
dezurstvo od 5,30 do 7,00 sati (jutarnje deZzurstvo), odnosno od 75,30 do 16,30 sati
(popodnevno dezurstvo).

Pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2026. godine, a zavrSava 31. kolovoza 2027. godine.

Rad se organizira u petodnevnom radnom tjednu s ukupno pet radnih dana.

Tabela 5: Radno vrijeme ustanove i ritam dnevnog Zivota

ODGOJNA . « « -
SKUPINA Zajutrak Dorucak Rucak UZina
Jaslice 1 5,30 - 7,00 8,00 11,00 14,00
Jaslice 2 5,30-7,00 8,00 11,00 14,00
Mlada
mjeSovita 5,30 -7,00 8,00 11,00 14,00
skupina 1
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Mlada
mjeSovita 530 - 7,00 8,00 11,00 14,00
skupina 2
S 5,30 - 7,00 8,00 11,00 14,00
skupina

Ritam dnevnog Zivota za pojedine skupine, moguce je mijenjati tijekom godine na temelju
praéenja potreba djece - odlukom ravnatelja, na prijedlog tima odgojitelja, stru¢nih suradnika i
zdravstvenog voditelja.

Promjene u ritmu dnevnog Zzivota uvjetuju i promjene radnog vremena ustanove i
djelatnika, a prema potrebi mijenjati ¢e se tijekom godine na temelju prac¢enja potreba djece i
zaposlenih roditelja.

2.1.2. Radno vrijeme odgojitelja

Tjedna obveza od 40 sati za odgojitelje sastoji se od 27,5 sati neposrednog rada s djecom
te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, §to ukljucuje i pauzu od 30 minuta dnevno, odnosno 2,5
sata tjedno.

Radno vrijeme pojedinih skupina planira se u skladu s brojem prisutne djece, uzrastom i
potrebama provodenja odgojno-obrazovnog programa. Ono se moze mijenjati tijekom
pedagoske godine temeljem pracenja stvarnih potreba djece i roditelja. Promjene se vrSe
iskljucivo na prijedlog stru¢nog suradnika ili odgojitelja i u dogovoru s njima. Zajednicki rad
oba odgojitelja planiran je prema uzrastu djece. Djeca u Sestoj 1 sedmoj godini Zivota u pravilu
nemaju potrebu za dnevnim odmorom tijekom dana, osim ako ipak imaju izrazitu potrebu ili
ako roditelj inzistira na popodnevnom odmoru.

Tabela 6: Radno vrijeme odgojitelja - rad u odgojno-obrazovnim skupinama
Odgojna
skupina
JASLICE 1
Branka Klinec 5,30-11,30 9,30 - 15,30
Sandra Bedenik
JASLICE 2
Natalija Sabol 6,30 — 12,30 10,00 — 16,00
Jelena Zini¢
MLADA
MJESOVITA
SKUPINA 1 6,30 — 12,30 9,30 — 15,30
Mirjana Boti¢
Sandra Skvorc
MLADA
MJESOVITA
SKUPINA 2 6,00 - 12,00 10,30 - 16,30
Tea Galina
Anja Bence

Jutro Poslijepodne
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SREDNJA
MJESOVITA
SKUPINA
Valentina Mezdi¢
Krajner
Martina Radek

6,00 — 12,00

10,00 - 16,00

Tabela 7: Godisnja struktura sati rada odgojitelja za pedagosku godinu 2026./2027.

Mjesec | Dani | Subote | Nedjelje | Blagdani Radl.n Neposredni OStah_ Stanka Ukup.no
dani rad poslovi sati
9.2026. | 30 4 4 0 22 121 44 11 176
10.2026. | 31 5 4 0 22 121 44 11 176
11.2026. | 30 4 5 1 20 110 40 10 168
12.2026. | 31 4 4 1 22 121 44 11 184
1.2027. | 31 5 5 2 19 104,5 38 9,5 168
2.2027. | 28 4 4 0 20 110 40 10 160
3.2027. | 31 4 4 1 22 121 44 11 184
4.2027. | 30 4 4 0 22 121 44 11 176
5.2027. | 31 5 5 1 20 110 40 10 168
6.2027. | 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 176
7.2027. | 31 5 4 0 22 121 44 11 176
8.2027. | 31 4 5 1 21 115,5 42 10,5 176
Ukupno | 365 52 52 8 253 1.391,5 506 126,5 2.088

Osim subote 1 nedjelje, prema Zakonu o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u
Republici Hrvatskoj (NN 110/19 1 72/25), blagdani u pedagoSkoj godini 2026./2027. su

sljedeci:

e 01.11.2026. — Dan svih svetih

e 18.11.2026. — Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjec¢anja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje

e 25.12.2026. Bozi¢

e 26.12.2026. Sveti Stjepan

e 01.01.2027. Nova Godina

e 06.01.2027.

e 28.03.2027. — Uskrs

e 29.03.2027. Uskrsni ponedjeljak
e (1.05.2027. Praznik rada

e 30.05.2027. - Dan drzavnosti

e 27.05.2027. - Tijelovo

e 22.06.2027. — Dan antifasisticke

e 05.08.2027.

e 15.08.2027. — Velika Gospa
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— Bogojavljenje ili Sveta tri kralja

— Dan pobjede i domovinske zahvalnosti 1 Dan hrvatskih branitelja




U dane blagdana i1 neradne dane propisanih Zakonom, radnici imaju pravo ne raditi s
pravom na naknadu placée na teret poslodavca.

Struktura godiSnjeg zaduZenja odgojitelja

U neposredan rad s djecom koji dnevno iznosi 5,5 sati ulaze sati rada u: odgojno-obrazovnoj
skupini, dezurstvu, kra¢im programima te sati za posjete, izlete i sve¢anosti. U ostale sate rada
ulaze sati za: pripremanje za rad, planiranje, vodenje zapazanja i vrednovanje procesa,
dokumentiranje, stru¢no usavrSavanje (individualno i kolektivno), radni dogovori, rad u
interesnim skupinama, odgojiteljsko-zdravstvena vije€a, interni strucni aktivi, radionice,
procjene i samoprocjene osobnog postignuéa u radu, individualna dokumentacija, suradnja s
roditeljima.

Odgojitelji dnevno u neposrednom radu rade 5,5 sati, pauza 30 minuta, a ostatak radnog
vremena od 2 sata dnevno, odnosi se na razne pripreme bilo u samom Vrticu ili kod kuce.

Ukupno radnih sati godiSnje 261 x 8 sati = 2088 sati
Prosjecan broj dana
godis$njeg odmora 25 x 8 sati = 200 sati
Broj radnih dana godi$nje 253 x 8 sati = 2024 sati rasporedeno
na
1.Rad s djecom 253 x 5,5 sati = 1391,5 sati
e u skupini
e u deZurstvu
e ostali rad s djecom
2.Prateci poslovi 253 x 2 sata = 506 sata
Planiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada....................ccccoociiiiiniinniinicnnens 119,5

- tromjesecno, tjedno 1 dnevno planiranje i valorizacija rada

- tjedni radni dogovori

Oblikovanje materijalnog okruZenja i obogadivanje djelatnog konteksta ustanove......125
Suradnja s roditelJima.................coooiiiiiiiiii e e 39
- roditeljski sastanci, radionice, igraonice, priredbe, izleti

- organizirani individualni razgovori

- uredivanje kutica za roditelje te prikaz rada skupine pomocu plakata, letaka 1 sl.

SErUCNO USAVISAVAIJE......cc.eiiiiiiiiieiieiiieiie ettt ete et te et e eieeebeestaeesbeessaeenseesaeeenseenseesnseens 96
- kolektivni oblici izvan ustanove (radionice, seminari u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje 1 dr.)

- kolektivni oblici unutar ustanove (stru¢ni aktivi, predavanja, radionice, sjednice
Odgojiteljsko-zdravstvenog vijeca)

- individualno stru¢no usavrSavanje (strucna literatura i1 periodika)

DNEVIA PAUZA..........ooiiiiiiiii ettt et e s aaee e 126,5
Struktura tjednog zaduZenja odgojitelja

Radnih dana tjedno 5 x 8 sati = 40 sati prerasporedeno na:
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1.Rad s djecom 5x 5,5 sati = 27,5 sati
e u skupini
e udezurstvu
e ostali rad s djecom

2.Prateci poslovi 5 x 2 sata =10 sati
e planiranje rada
e oblikovanje materijalnog i djelatnog konteksta ustanove
e suradnja s roditeljima
e strucno usavrsavanje
e dnevna stanka (koristi se samo u okviru vrti¢a)

Neposredni rad odgojitelja je 27,5 sati rada s djecom, a ostale poslove do popunjenja satnice
odgojitelji obavljaju prema sljedecem rasporedu:

e (Odgojiteljsko-zdravstvena vijeca, analize i refleksije - 3 sata mjese¢no

e Strucno i individualno usavrSavanje - 8 sati mjese¢no

¢ Planiranje, programiranje, vrednovanje - 10 sati mjesecno

e Priprema prostora i poticaja - 10 sati mjese¢no

e Stru¢no usavrSavanje putem radionica, stru¢nih skupova - 5 sati mjese¢no

e Suradnja s roditeljima i ostalim ¢imbenicima (roditeljski sastanci, individualni
razgovori, sudjelovanje na manifestacijama) - 6 sati mjesecno

2.1.3. Radno vrijeme pomo¢no-tehnicke sluzbe

Tabela 8: Radno vrijeme radnika pomocno-tehnicke sluzbe

SLUZBA RADNO
VRIJEME
Kuhar 6,00 — 14,00
Pomoc¢ni kuhar 7,30 — 15,30
Spremac
Jutarnja smjena 7,00 - 15,00
Popodnevna smjena 9,30-17,30

Radno vrijeme i raspored svih radnika, ako je to potrebno zbog organizacije rada,
kvalitete rada ili nepredvidenih potreba, moze se promijeniti tijekom pedagoske godine.

Radno vrijeme prema potrebi posla, dogovara se s djelatnicima dan prije ako ga nije
moguce ranije predvidjeti ili taj dan u slucaju hitne potrebe.
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2.1.4. Radno vrijeme i organizacija rada ravnatelja

Tabela 9: Radno vrijeme ravnatelja

RADNO STRUCNA RADNO
MJESTO SPREMA VRIJEME
Ravnatelj VSS 7,00 — 15,00

NAPOMENA: Radno vrijeme ravnatelja podlozno je promjeni prema odluci Upravnog vijeca.
Tijekom cijele godine ravnatelj sudjeluje u planiranju i programiranju, organiziranju rada
vrti¢a, administrativno-ra¢unovodstvenim poslovima, suraduje s drugim ustanovama, zastupa
1 predstavlja ustanovu, upucuje zaposlene na stru¢no usavrSavanje i sam se permanentno
struéno usavrsava.

2.1.5. Radno vrijeme stru¢nih suradnika - pedagog 1 zdravstveni voditelj

Tabela 10: Radno vrijeme strucnih suradnika
pedagoga i zdravstvenog voditelja

RADI NA RADNO
POSLOVIMA VRIJEME
Pedagog
1 Sara Kovat 7,00 - 14,00
Zdravstveni
2 voditel] 8,00 - 15,00
' Ivana Skvari¢ ’ ’
Matosi¢

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalne uvjete rada kvalitetno 1 poticajno ¢emo oblikovati, tako da ¢e djeca moci
zadovoljiti opée 1 posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i
potencijalima te da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikulum, S$to
podrazumijeva: kulturu Vrtic¢a, potencijalno prostorno-materijalno okruzenje Vrtica i poticajno
socijalno okruZenje Vrtica.

U ovoj pedagoskoj godini 2026./2027. obogatiti ¢e se vanjski prostor djecjeg igraliSta na
nacin da se dodatno opremi sportskim igralima i ostalom opremom (za terasu jaslicke skupine),
postaviti ¢e se vrtna sjenica koja ¢e biti opremljena stolovima i klupama, kao i uredenje
hortikulture (opremanje visokih gredica i sadnja brzorastu¢ih stabala). Za ovu projektnu
aktivnost pod nazivom "Uredenje i opremanje vanjskog igraliSta Djecjeg vrti¢a "Reheki",
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dodijeljena su bespovratna sredstva od Ministarstva demografije 1 useljenistva u iznosu od
39.912,65 eura, dok ¢e jedan udio sufinancirati Osnivac, Op¢ina Orehovica.

Centre aktivnosti za igru djece nadopunjavati ¢emo 1 obogacivati razliitim
nestrukturiranim materijalima, uporabnim predmetima, prirodnim, slikovnim, pisanim i audio-
vizualnim materijalima sukladno godiSnjem dobu ili projektu unutar pojedine odgojno-
obrazovne skupine.

Odgojitelji ¢e izradivati razliCite didakticke materijale vezane za aktivnosti koje ¢e
provoditi u radu sa djecom, a u obogacivanje materijalnih uvjeta rada 1 konstruiranje prostora,
nastojati ¢emo u Sto ve€oj mjeri angazirati i roditelje.

Prostor Vrti¢a izrazito omogucuje i poti¢e djetetovo spontano i stvaralacko ponasanje.
Stoga se prostor, predmeti i materijali za aktivnost djece strukturiraju uz $to veée uvazavanje
djecjih potreba i moguénosti. Pritom se djetetu omogucuje sloboda izbora materijala i kretanja
po kuti¢ima i sobi dnevnog boravka.

Sve prostorije su funkcionalno povezane tako da osiguravaju slobodnu cirkulaciju djece,
diferencirani pristup u ponudi razli¢itih materijala i realizaciji aktivnosti primjerenih djeci
razli¢itih razvojnih sposobnosti, potencijala, interesa i stilova ucenja.

Odgojitelji procjenjuju potrebe 1 interese djece, zajedno s njima i roditeljima unose
potrebne materijalne promjene i reorganiziraju prostor.

Vanjski prostor dje¢jeg igraliSta sa poligonom je prostran i ureden za djecju igru te se
redovito odrzava. Kada vremenske prilike to dopustaju, osiguravamo kvalitetnu igru i boravak
u vanjskom dijelu Vrti¢a (travnate povrsine, asfaltirani poligon). Vanjski prostor vrti¢a koristiti
¢e se kao vazan resurs u planiranju razli¢itih aktivnosti kao S§to su: istrazivanje i opazanje
promjena u prirodi, provodenje eksperimenata za utvrdivanje prirodnih zakonitosti 1 razli¢itih
individualnih ili mini-projekata.

Unutarnji prostor sastoji se od pet prostranih soba dnevnog boravka, garderoba, hola,
sanitarnih ¢vorova, terasa, kuhinje, praone, spremista i uredskih prostorija za osoblje vrtica.
Sobe dnevnog boravka medusobno su povezane Sto omogucuje druZenje djece ovisno o
interesima. Prostor je opremljeni baziénom opremom, igrackama i didaktickim materijalima
primjerenim djeci mjeSovite dobi. Prostor je strukturiran u centre aktivnosti koji su obogaceni
sa dovoljno promisljenih, ali ujedno 1 sigurnih materijala za cjelokupan razvoj djeteta. Sav
namjestaj u prostoru je potpuno mobilan, Zivih boja i omogucuje laganu prilagodbu prostora
trenutnim interesima i potrebama igre. Kroz takvu strukturu prostora djeca lakse razumiju svijet
oko sebe, drustvo i kulturu, logiku i matematiku, te pisanu i izgovorenu rijec.

Kako je zgrada Vrtica stavljena u upotrebu 2025. godine, pretpostavljamo kako ove
pedagoske godine nece biti znatnijih troSkova odrzavanja samoga objekta, osim odrZavanja
unutarnjih 1 vanjskih prostorija Vrti¢a zbog sigurnosti djece te fiksnih mjesecnih troSkova.

Neki od planiranih kuti¢a aktivnosti u pedagoskoj godini su:

o (Centar kuhinja i blagavaona za obiteljsku atmosferu
Opremljen je s drvenom kuhinjom za kuhanje sa ugradenim kuhali§tem, pe¢nicom i sudoperom,
te kompletno potrebnim priborom (PVC Zlice, vilice, noZevi, Serpe, pjenjace, mikser, blender 1
sl.) 1 sudem za kuhanje (tave, lonci, tanjuri 1 sl.) za imitativnu igru i dozivljaje zdrave prehrane.
Sadrzava piramidu prehrane, plakate voce-povrée, recepte za kuharice. Tijekom pedagoske
godine prema predvidenim aktivnostima, a u skladu sa sustavom HACCP te pod vodstvom i
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nadzorom zdravstvenog voditelja djeci ¢e se nuditi svjeze voce 1 povrée za pripremu salata i taj
dio ¢e biti odradeni bilo u ,,vrti¢koj kuhinji* zajedno sa odgojiteljima, odnosno vani, u za to
predvidenom prostoru.

o Centar lijecnika/ambulanta/hitna pomoc¢
Sadrzavati ¢e ambalaze lijekova, rukavice, zavoje, flastere, stetoskop, pincetu, repliku
toplomjera, vatu i sav ostali potros$ni pribor, rendgenske snimke, kopije uputnica, nalaza,
zdravstvenih iskaznica, graficki prikaz krvozilnog sustava, grade oka, probavnog sustava,
knjige, enciklopedije i fotografije i sl., kako bi djeca kroz igru lakse shvatila vaznost redovnog
odrzavanja zdravlja i postupke u prevenciji laksih ozljeda.

o Kutic¢ istrazivanja kroz godisnja doba
Sadrzavati ¢e kutije sa plodovima u skladu sa godiSnjim dobima, kutije sa rastresitim
materijalima i priborom od neoblikovanog materijala, poligone za istrazivanje nagiba i kosina
(kartonske tube), razliite materijale (izradene, kupljene i prenamijenjene) za istrazivanje,
isprobavanje, manipulaciju koji ¢e se osmisljavati i nabavljati ovisno o interesima djece tokom
pedagoske godine.

o Centar likovnog izrazavanja i stvaranja
Centar ¢e sadrzavati sav potreban pribor za crtanje (grafitne olovke, drvene boje), slikanje
(tempere, vodene boje, kolaz, flomasteri, uljne pastele i sav pripadajuci pribor), pribor i
materijal za oblikovanje (glina, plastelin, kinetic¢ki pijesak, slano tijesto) te ¢e se u skladu sa
interesima djece nadopunjavati i mijenjati tijekom pedagoSke godine.

o Centar knjiznice i tisine
U vrti¢koj knjiznici sa razliitim probranim naslovima za djecu, u ovom dijelu sobe je u sklopu
knjiznice i tzv. "kuti¢ tiSine i koncentracije" u sklopu kojeg je tepih, jastuci¢i i mali dvosjedi pa
osim Citanja u tiSini, dijete ima priliku da se osami. Ova dva centra osmisljena su na nacin da
su namjestajem odijeljena od ostatka sobe dnevnog boravka.

o (Centar prometa i gradnje
Sadrzavati ¢e drvenu zeljeznicu za sklapanje sa vlakovima, razli¢ite modele prijevoznih
sredstava, prometne znakove sa ispisanim pravilima, makete, fotografije, plakate, putne karte
razli¢itih prijevoznih sredstava, velike drvene kocke, Lego kocke, drvenu farmu, drvenu
konstrukciju za sastavljanje za istraZivanje nagiba i kosina sa ve¢im lopticama 1 auti¢ima.

o (Centar drustvenih igara
Centar je opremljen kupovnim i izradenim umetaljkama, pokrivaljkama, mnogo razli¢itih
puzzli, igra¢im kartama, drustvenim igrama sa pravilima, slagalicama.

o C(Centar tjelovjezbe
Jedan dio sobe ¢e se prenamijeniti tako da su osigurani svi optimalni uvjeti za jutarnju
tjelovjezbu/mikro i makro predahe, sat TZK-a, spontane motoricke aktivnosti djece 1 sl. Centar
¢e sadrzavati strunjaCe, obruCe, Stapove, lopte, plasticne elemente za TZK, kos,
vijace...Tjelovjezba je moguca i na terasi kada ¢e vremenski uvjeti to dozvoljavati.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U svim odgojnim skupinama, odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima, na Programskom usmjerenju
odgoja 1 obrazovanja predskolske djece te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje i1 prilagoden je razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg vrti¢a i sredine u kojoj
Zivimo.

Programi 1 organizacija rada u nasem Vrticu temelje se na razvojno-primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja.

U Djecjem vrticu "Reheki" ostvaruju se sljedeci programi:
e (Cjeloviti (10-satni) redoviti program odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske
djece

Pri ostvarivanju svakoga programa, sigurnost djece je osnovni uvjet koji mora biti
zadovoljen. Organizacija, nafin provodenja i mjere koje treba postivati, osobito kad se rad
odvija izvan vrti¢a definirane su posebnim odlukama.

Odgojno-obrazovni rad biti ¢e usmjeren ka ostvarivanju specifi¢nih ciljeva (osiguravanje
dobrobiti za dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece, razvoja kompetencija,
ostvarivanje prava djece na jednakost Sansi) utemeljenih na specifiénim polaziStima
(postoje¢im dokumentima 1 suvremenom shvacanju djeteta i organizacije vrtica) 1 vrijednostima
(znanje, identitet, humanizam 1 tolerancija, odgovornost, autonomija, kreativnost) ¢e se
primjenjivati specificna nacela (fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, suradnja s
tendencijom ka partnerstvu vrti¢a s roditeljima/skrbnicima i Sirom zajednicom, osiguranje
kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, te otvorenost za kontinuirano u€enje i spremnost na
unapredivanje prakse).

Navedeni ciljevi, polazista, vrijednosti i naCela predstavljati ¢e okosnicu za oblikovanje
odgojno-obrazovnog procesa Djecjeg vrti¢a "Reheki" koji ¢e sadrzavati znacajke kurikuluma
vrti¢a (integrirani, razvojni, humanisticki, konstruktivisticki 1 sukonstruktivisticki).

U ovoj pedagoskoj godini provoditi ¢e se Erasmus+ projekt iz podrucja KA210-SCH
(Small-scale partenrships in school education) pod nazivom "21st Century Skills Development
With Drama" sa zemljama partnerima Turskom 1 Rumunjskom. Za realizaciju ovog projekta
dodijeljen je iznos u vrijednosti od 30.000,00 eura, a zemlja koordinator je Hrvatska, odnosno
Djecji vrti¢ "Reheki".

Ciljevi projekta su:

- razvoj vjestina 21. stoljeca kod djece u dobi od 36 do 72 mjeseca (kriticko razmisljanje,
kreativnost, suradnja, komunikacija, vodstvo, produktivnost);

- razvoj empatije, suradnje 1 timskog rada kod djece;

- primjena obrazovanja temeljenog na masti, iskustvenom ucenju 1 kreativnom izraZzavanju;

- razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja u podrucju dranske pedagogije;

- razvoj 1 provedba obiteljskih aktivnosti temeljenih na dramskim metodama;

- unaprjedenje interkulturalnih kompetencija i europske dimenzije sudionika;
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- izrada prakticnog alata za planiranje i provedbu dramskih aktivnosti s djecom u dobi od 36 do
72 mjeseca;
- prosirenje mreze suradnje i kulturne interakcije medu partnerskim organizacijama.

U ovoj pedagoskoj godini, takoder ¢e se provoditi jo§ jedan Erasmus+ projekt iz
podrucja KA210-SCH (Small-scale partenrships in school education) pod nazivom "ECOKids
learn about nature in nature" sa zemljama partnerima Italijom, Turskom i Rumunjskom. Za
realizaciju ovog projekta dodijeljen je iznos u vrijednosti od 60.000,00 eura, a zemlja
koordinator je Rumunjska.

Ciljevi projekta su:

- stru¢no usavrsavanje i podrska poucavanju odgojiteljima (razvoj kompetencija za poboljsanje
zivotnih vjestina djece tijekom 24 mjeseca)

- okolisna svijest i gradanski angazman (povecanje ekoloske svijesti i proekoloskog ponasanja)
- poboljSanje vjestina kreativnog razmisljanja putem STEM aktivnosti provedenih u prirodi

- odrZivost 1 digitalna diseminacija (e-knjiga dobre prakse s najmanje 25 aktivnosti u¢enja "o
prirodi, u prirodi").

CILJ

Vazno obiljezje naSeg Vrti¢a je poticanje djece i odraslih da budu sukonstruktori vlastitog
razvoja, odgoja i u¢enja u okruzenju koje ih ohrabruje na istrazivanje i izrazavanje svojih
misljenja, otkrivanje novih ideja 1 razumijevanja sebe i svijeta oko sebe. U radu se vodimo
premisom da dijete u vrtiu znanje stjece aktivno, oslanjajuci se na svoj vlastiti istrazivacki
potencijal. Kako bismo mu to i omogucili, pruZati ¢emo djeci raznovrsne poticaje i planirati
aktivnosti u kojima mu omogucujemo i poti¢emo ga na razmisljanje, inicijativnost, istraZivanje,
razli¢ite oblike i1 nacine izraZavanja i stvaranja. Nastojati ¢emo se u svakom trenutku i svakoj
aktivnosti prilagoditi djetetu i njegovim potrebama i moguénostima, omogucavajuéi mu pritom
vremensku 1 materijalnu fleksibilnost u izrazavanju 1 stvaranju te istovremeno biti podrska i
oslonac u trenucima kada mu to zatreba.

BITNE ZADACE:

e promiSljeno i smisleno oblikovanje prostora s ciljem obogacivanja Zivota djeteta u
vrticu,

e obogacivanje centara kvalitetom materijala planiranim, prikupljanim i izradenim u
suradnji s djecom,

e fleksibilna organizacija odgojno — obrazovnog procesa koje je u skladu s djecjim
potrebama i interesima,

e stvaranje suradnickog ozracja u odgojno obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje,
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika procesa,

e poticanje projektne metode rada s djecom.

U skladu sa suvremenim pristupom ucenju i naglaskom na konstruktivizam, sadrzaj programa
ovisit ¢e o spontanim djecjim interesima i prilagodavati ¢e se njima.
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Uloga voditelja programa ogledati ¢e se u:
e kreativnosti pri planiranju i osmisljavanju bogatih 1 raznovrsnih razvojno
primjerenih poticaja za dijete,
e kontinuiranom prac¢enju napredovanja djeteta kroz dokumentiranje djetetovih
interesa 1 postignuca,
e samovrednovanju ucinkovitosti pripremljenih poticaja, kvalitete interakcije s
djecom, te zajednickim refleksijama o neposrednom radu i procesu.

U operativnom planiranju programa, naglasak ¢e biti na fleksibilnosti u izboru tema 1 sadrzaja,
ovisno o situacijskim poticajima i interesima djece uz postivanje aktivne uloge djeteta u izboru
aktivnosti, vlastitog tempa i razine produbljivanja interesa.

Zadace na nivou odgojno-obrazovne ustanove u kontinuitetu
Razvijanje ekoloske svijesti kod djece:

- razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem o¢uvanja okolisa,

- provedba eko projekata i obiljezavanje eko datuma,

- sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice.

Ocuvanje kulturne bastine:

- upoznavanje glavnih karakteristika, obic¢aja i povijesti kraja,

- sudjelovanje u obicajima,

- upoznavanje tradicijskih pjesama i tradicijskih plesova,

- poticanje djece na poStivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine te sudjelovanje
na dogadajima vaZnim u lokalnoj zajednici.

4.1. Planiranje 1 valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecaja na dijete, preduvjet je i temelj
kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta i razvoja svakog
djeteta, u kojem sudjeluju svi - odgojitelji, strucni suradnici i roditelji. Pracenje 1 vrednovanje
samo po sebi podiZe kvalitetu rada u odgojnoj ustanovi koja se determinira razinom poticanja
rasta 1 razvoja svakog pojedinog djeteta te kvalitetom partnerskih odnosa roditelj-odgojitel;-
vrti¢-druStvena sredina.

Nova pedagoska godina zapoceti ¢e osmisljavanjem prostora, obogacivanjem centara
aktivnosti, novim didakti¢kim igrama te stvaranjem $to boljih uvjeta za zadovoljavanje djecjih
potreba, interesa i Sto kvalitetnijeg i ugodnijeg ozrac¢ja u djecjem vrticu.

Sukladno Godisnjem planu prijedlogu aktivnosti za pedagosku godinu 2026./27. odgojitelji ¢e
planirati u svojim tromjese¢nim, tjednim i dnevnim planovima aktivnosti vezane uz navedeni
plan, interese djece, istraZivacke aktivnosti 1 projekte.

Planiranjem aktivnosti u kojima djeca na razli¢ite 1 osobite nacine stjeCu znanje kroz
manipuliranje stvarima, istrazivanje, promatranje, pokusajima i pogreSkama, nastojati ¢emo
pridonijeti stjecanju novih znanja, formiranju osobnosti, razvoju znatiZelje 1 maste, djecje
kreativnosti, razvoju navika i lak§em snalaZenju u prostoru i vremenu.
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Suradnjom s drugim ustanovama, posjetima, izletima, predstavama, djeca ¢e otkrivati
razli¢ite moguénosti stjecanja spoznaja, obogacivanjem okoline vrti¢a zadovoljiti znatiZelju i
prosiriti svoje vidike. Vazan dio aktivnosti zauzimati ¢e aktivnosti vezane uz razvoj pozitivne
slike o sebi, stvaranje pozitivnih odnosa s drugima, suradnje, rjeSavanja sukoba, razumijevanja
vlastitih 1 tudih osjecaja, empatije.

Kulturna bastina 1 narodni obicaji vazan su dio naSih programa i nastojati ¢emo kroz
pjesmu igru, ples i price nuditi djeci aktivnosti kojima ¢emo razvijati ljubav prema svojoj
zavicajnoj bastini 1 domovini, ali 1 poStivati obicaje drugih naroda, a osobito upoznati djecu sa
specificnostima pojedinih zemalja kroz pjesmu, hranu, vegetaciju, jezik pri¢e, znamenitosti.

Bogatstvo likovnog, neoblikovanog, otpadnog, kao i prirodnog materijala, kojeg ¢e djeca
moc¢i odabrati doprinijeti ¢e razvoju djecje kreativnosti i izrazavanju emocija ili videnja svijeta
kroz likovni rad.

Odgojitelji ¢e kroz svoje planove detaljnije planirati konkretne prie, pjesme,
dramatizacije, projekte, istraZivanja. Sve to vodeni djecjim interesom, maStom, igrom,
spremnos$c¢u da od ni¢ega naprave nesto Sto ih veseli, ispunjava, kroz §to mogu izraziti nesto $to
im je rijecima tesko.

Sadrzaji, teme 1 poticaji razraduju se u skladu s ciklusima u prirodi 1 kulturnim
odrednicama Zivotne sredine djeteta te prema specificnim interesima djece za pojave, probleme
1 teme koje proizlaze iz neposrednog iskustva djeteta/djece pojedine skupine.

Svaka skupina svoje ¢e aktivnosti biljeziti u mapu skupine koja je kroz likovne radove,
analize, foto ili video dokumentaciju, nadopuna pedagoskoj dokumentaciji.

Zastupljenost 1 karakter konkretnih zada¢a u pojedinim podruc¢jima razvoja odreduje se u
planovima svake odgojne skupine - prema dominantnim potrebama i osobinama djece/djeteta,
potrebama i1 osobinama specificnim za pojedinu dob.

Cjelovit program odgoja i obrazovanja predskolske djece treba:

e zadovoljiti 1 poticati djetetovu potrebu za kretanjem,

e razvijati spoznajne funkcije 1 aktivni istraZivalacki odnos djeteta prema sebi i okolini,

e podrzavati 1 poticati spontano izrazavanje stvaralackih mogucnosti djeteta,

e podrzavati i poticati razvoj sigurnosti 1 samopouzdanja djeteta,

e podrzavati i poticati razvoj pozitivne slike o sebi,

e podrzavati i poticati razvoj unutraSnje i vanjske samostalnosti djeteta,

e podrzavati i poticati razvoj sposobnosti suosjecanja i uzivljavanja u stanja i osje¢anja
drugih osoba,

e razvijati mogucénost 1 sposobnost obuzdavanja od impulzivnih, osobito opasnih
ponasanja i Zelja,

e podrzavati i poticati razvoj sposobnosti djeteta za govorne i druge oblike
sporazumijevanja, izrazavanja i stvaranja,

e podrzavati i poticati razvoj osjecaja privrZenosti grupi i $iroj zajednici,
podrzavati i poticati razvoj vedrog i veselog raspolozenja.
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4.1.1. Vrste planiranja odgojno-obrazovnog rada koje ¢emo slijediti u odgojno-
obrazovnom procesu tijekom pedagoske godine 2026./2027.

Dnevno planiranje odgojno-obrazovnog rada
Bazira se na tjednom planu odgojitelja i reakcijama djece na prethodne aktivnosti te se
moze vrsiti svakodnevno prije ili nakon neposrednog rada s djecom. Svi odgojitelji vode dnevne

biljeske koje se temelje na stru¢noj procjeni uspjesnosti provedenih aktivnosti i sadrzaja,
eventualnih odstupanja od plana i reakcija djece (zainteresiranost djece, odbijanje aktivnosti i
sli¢no...).

Tjedno planiranje odgojno-obrazovnog rada

Bazira se na tromjeseCnom planu, aktualnim druStvenim zbivanjima, unaprijed
planiranim specifi¢nim aktivnostima i reakcijama djece na aktivnosti i sadrzaje u prethodnom
tjednu. Planiranje se vrsi u timskom radu, obi¢no jednom tjedno uz prisustvo odgojitelja i

struénih suradnika. Sva tjedna zapazanja baziraju se na stru¢noj procjeni uspjesnosti provedenih
aktivnosti 1 sadrzaja u odnosu na ciljeve i reakcije djece.

Tromjesecno planiranje odgojno-obrazovnog rada

Bazira se na suvremenim pedagoskim koncepcijama i znanstvenim spoznajama o razvoju
djeteta, uzrastu djece u skupini te se formira kroz radne aktive svaka tri mjeseca sagledavajuci
tjedne zabiljeSke o provedenim aktivnostima, sadrzajima 1 procjeni potreba o psihofizickom
razvoju djeteta.

Polugodisnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Bazira se na stru¢noj procjeni ostvarivanja zacrtanih ciljeva 1 zadataka na svim razinama
po pojedinim odgojnim skupinama, upitnika s indikatorima, do ciljeva u Godisnjem planu rada
uz smjernice za daljnje djelovanje. Polugodi$nja valorizacija rada provesti ¢e se u mjesecu
veljaci.

Godisnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada
Temelji se na stru¢noj procjeni ostvarivanja ciljeva 1 zadataka godiSnjeg plana i to putem

procjene utemeljene na indikatorima i tromjesecnoj valorizaciji. Godi$nja valorizacija rada
vrsiti ¢e se krajem srpnja, odnosno kolovoza, dakle po zavrSetku pedagoske godine.

4.1.2. Pedagoska dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije u djecjem
vrticu (NN, 83/01), planira se i vodi sljedeca strucna dokumentacija:
- mati¢na knjiga djece,
- pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovne skupine: tromjese¢ni plan i plan odgojno-
obrazovnog rada, dnevne pripreme i zapazanja te planirane zajednicke aktivnosti,
- imenik djece,
- dnevne evidencije nazocnosti djece,
- ljetopis djecjeg vrtica,
- godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada,
- godi$nje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada,
- program stru¢nog usavrsavanja,
- dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju,
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- knjiga zapisnika: za sastanke upravnih vijec¢a, odgojiteljsko-zdravstvenih vijeca, internih
struénih aktiva i radnih dogovora, roditeljskih sastanaka (za svaku vrstu sastanka vodi se
posebna knjiga),

- odgojitelj vodi pregled rada i aktivnosti u kojemu prati rad i procjenjuje razine postignuca
svakog zasebnog djeteta, a vodi i posebne biljeske te prati djecu u svakodnevnom radu.

4.2. Razvojna podrucja

U svakoj zivotnoj situaciji u Vrticu: kako u spontanim, tako i1 u planiranim aktivnostima
djeteta, poti¢emo zdrav rast i razvoj u Cetiri podrucja:
e motorika i zdravlje,
e socio-emocionalni razvoj (odnos prema sebi i odnos prema drugima),
e spoznajni razvoj,
e komunikacija i izrazavanje (govorno, glazbeno, likovno).

1. Tjelesni i psihomotorni razvoj

- postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece (narocito u jaslickim skupinama),
posebice u adaptacijskom periodu;

- uvazavati i zadovoljavati razlicitost djecjih potreba za odmorom — primjereno i prilagodeno

koriStenje vremena za odmor;

- uvazavati razli¢itost kod djece pri konzumiranju vrsta i koli¢ina hrane te usavrSavanju
samoposluzivanja, ¢istoce, kultura prehrane;

- konstantno usavrSavanje kulturno-higijenskih navika — briga o sebi;

- jacati imunoloski sustav 1 djelovati na o€uvanje zdravlja djece (boravak 1 igra na zraku,
tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje, osiguravanje dovoljne koli¢ine tekucine tijekom
dana);

- djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavrSavanje dje¢je sposobnosti
samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne igre...);

- uvaZzavati 1 zadovoljiti potrebe razli¢itosti djece s teSko¢ama u razvoju;

- njegovati humane odnose 1 komunikaciju.

2. Socio-emocionalni razvoj i razvoj osobnosti

- djelovati na razvoj osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u adaptacijskom
periodu), upoznavanje prostora i djece i1 odraslih s moguénoscu koriStenja 1 mijenjanja
prostora (centri aktivnosti 1 interesa) prema djecjim potrebama te bogatom ponudom poticaja
za aktivnosti djece;

- djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi kod djece 1 na razvoj humanih i suradnickih odnosa

postujuci djecje Zelje 1 interese uz uvazavanje djecjih individualnosti i razli¢itosti — u€enje
potrebnih Zivotnih vjeStina uz samo potvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an
nacin;

- zadovoljavati djecju radoznalost 1 bogatiti doZivljajni svijet poticajnom sredinom i
razli¢ito$¢u sadrzaja 1 aktivnosti.

3. Spoznajni razvoj

- poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa,;

- podrzavati 1 njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve §to ga okruzuje;
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- obogacivati djecju spoznaju kako zivjeti zdravo;

- poticati konstruktivan nacin rjeSavanja problema;

- razvijati djecju paznju, koncentraciju i miSljenje uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje
rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nacin;

- djelovati na senzibilizaciju djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu.

4. Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo

- djelovati na usvajanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izrazavanja kod djece,

raznovrsnoscu prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog unapredenja, te
unapredenja meduljudskih odnosa;
- bogatiti i razvijati djecji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja, razumijevanja i
izrazavanja poruka;
- poticati i njegovati lokalni dijalektalni govor, glazbu i usmenu narodnu predaju;
- razvijati 1 usavrsavati likovne sposobnosti djece, te poticati kreativno stvaralastvo djece;
- djelovati na poticanje dje¢jeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i impresija
preoblikovanjem sredine 1 koriStenjem materijala i poticaja;
- zadovoljavati djecji interes za pisanu komunikaciju.

Zastupljenost i karakter konkretnih zadac¢a u pojedinim podrucjima razvoja odreduje se u
planovima svake odgojne skupine - prema dominantnim potrebama i osobinama djece/djeteta,
potrebama i osobinama specifiénima za pojedinu dob.

4.3. Djelatnosti 1 aktivnosti u provodenju odgojno-obrazovnog rada
Tako u kvalitetnoj poticajnoj okolini, punoj emocionalne topline, dijete moze razvijati

razli¢ite vrste djelatnosti 1 aktivnosti (prema Programskom usmjerenju, 1991.), a to su:
1. Zivotno-prakticne i radne aktivnosti vezane uz bioloSke potrebe

e aktivnosti vezane uz zadovoljavanje osnovnih bioloSkih potreba: koriStenje toaleta, pranje
ruku, samostalnost kod jela, pristojno ponaSanje za stolom, samostalno oblacenje, svlacenje,
vezanje vezica - formiranje i briga za zivi kuti¢ prirode ( ribica, kornjaca, biljaka),

e opasnosti u kuc¢i (ostri predmeti, vruca voda, vatra, otrovne tekucine, smece, lijekovi),

e opasnosti u prometu (ulica nije mjesto za igru, kretanje u prometu, prelazak ulice, nepoznate
osobe, prometni znakovi — nasi ¢uvari),

e oCuvanje zdravlja i okoliSa ( zbrinjavanje otpada, recikliranje).

2. Raznovrsne igre (funkcionalne, simbolicke, igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima

e funkcionalne igre za razvoj prirodnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, tr€anje, penjanje,
hodanje po mekoj povrsini, penjanje i silazenje po stepenicama, igre loptom) i razvoj Sake
(dohvacanje, hvatanje sitnih predmeta, hvatanje lopte, drzanje olovke, krede, igre papirom),
eigre gradenja i nizanja, stavljanje kocke u kocku, velika i mala kuca,

e gradimo svoju kucu, vrtié, Skolu,

e put od skole do kuée, prometnice, vozila, figurice ljudi, prometni znakovi, semafor,

e drustvene igre: Covjeée ne ljuti se, Memory, Domino, Mlin, Krizi¢ — kruzi¢,

e socijalne igre: Tko se skriva ispod?, KoSarica, Igre opustanja, Igre tiSine, Pokvareni telefon,
Na slovo, na slovo...pantomima,

e didakticke igre: Slagalice, Matematicke aktivnosti i igre (geometrijski likovi, skup),
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e pokretne igre (Dan — no¢, Pauk i paucici).
3. Drustvene i drustveno-zabavne aktivnosti

e proslava rodendana, imendana, sv. Nikole, Bozi¢a, Uskrsa,

e izrada nakita, maske, zmaja, vjetrenjace,

e sistematski pregled djece: Dolazi nam lije¢nik, susret s ljudima razlicitih profesija,

e posjet prijatelju u vrticu/skoli,

e obiljezavanje znacajnih dana: Dan Planete Zemlje, Dan zastite voda, obiljezavanje blagdana,
Majcin dan, Dan oceva, Dan obitelji, Jesenka i proljetna svecanost, Valentinovo, Dan
sporta...,

e upoznajemo se s prijateljima u susjednoj sobi,

e upoznajemo se s roditeljima,

e susreti s ljudima iz Sire drustvene sredine,

e prigodne priredbe i dogadanja.

4. Umjetnicko promatranje

e promatranje slikovnica (Elmer; Pale sam na svijetu; Hrabrica; Dobro jutro, laku no¢; Medo
bere jagode; Hrvatska domovina; Riba duginih boja; Razbojnik sa zutom pjegom; Plesna
haljina zutog maslacka...,

eprice: Vuk i sedam kozli¢a, Ogledalce, Tko je Videku napravio kosuljicu, Djed i repa,

e pjesmice: Kako Zivi Antuntun, Svelja...,

e slusanje narodne i klasi¢ne glazbe te zajednicko pjevanje pjesmica,

e zajednicki odlazak u djecje kazaliSte, razlicite predstave u prostoru u kojem se program
provodi,

e ostala literatura raspoloZiva u KnjiZnici 1 ¢itaonici,

¢ Gdje svira, §to svira?

5. Aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja

e oponasanje zvukova; onomatopeja; igre papirom; Saranje olovkom; kredom; pleSemo uz
glazbu; pjevanje; sviranje; crtanje; slikanje; modeliranje; gradenje i1 konstruiranje; govorno,
scensko, motoricko i plesno izraZavanje,

e izrada instrumenata, upoznavanje udaraljki i izvodenje ritmicke pratnje uz pjevanje,
izvodenje brojalice,

eigre s pjevanjem: Igra kolo, Tko je moje guske krao? i druge igre vezane uz tradiciju kraja u
kojem dijete zivi,

e govorne igre: Zivotinje koje po¢inju zadanim glasom, Zirafa u trgovini kupuje sve na slovo
7, Slavica, Silvija slavi sedmi rodendan, poklanjamo joj darove koji po¢inju sa slovom ,,s“
eigre za razvoj glasovne sinteze 1 analize (L-O—-P-T -A),

e crtanje, slikanje, modeliranje ( Moja obitelj, Ja, moj prijatelj/ica, Ananas, Nar, Moja Skola,
Stol 1 stolice, Zivotinje, Drvo, Bicikl, KiSobran, Paukova mreza, Tople 1 hladne boje,
Kontrasti, Kolaz — prometna vozila i sl.),

6. Istrazivacko-spoznajne aktivnosti

¢ okusno razlikovanje (slano, slatko, gorko, ljuto...),
e pogodi po opipu,
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e znam: vezati cipele, uliti mlijeko, izrezati, pjevati, slikati, nizati, provlaciti, u¢im koristiti
iglu 1 konac,

e lica pokazuju osjecaje, igra uloga — prijatelj-Sto treba njegovati? Kako samo-ocuvati,

e imenovanje, prepoznavanje po izgledu, okusu, boji, opipu, mirisu, sluhu (aktiviranje svih
osjetila),

e otkrivanje i1 jednostavno eksperimentiranje: voda; snijeg; led; para; pliva/tone; svojstva;
funkcije; odnosi prostorni, vremenski, koli¢inski; igre s vodom, pijeskom, papirom,
magnetima,

e promatranje (rast biljaka, promjene u prirodi — godi$nja doba), Setnje,

e posjete: seosko imanje, zooloski vrt, kino, kazaliSte, muze;,

e istrazujemo likovni materijal,

e Se¢emo i upoznajemo okoli$ vrti¢a, manipuliranje predmetima, promatranje ili upoznavanje
necega 1 nekoga, Setnje, posjeti, susreti s ljudima razlicitih profesija, otkrivanje i jednostavni
eksperimenti, verbalno rjesavanje problema, namjerno uc¢enje i vjezbanje postupaka i slicno.
7. Specificne aktivnosti s kretanjem

e male tjelesne aktivnosti, sa i bez pomagala (uze, obruci, lopte); hodanje i tr¢anje;
provlacenje 1 puzanje; penjanje; hvatanje i bacanje; razne pokretne igre (lovice, Puse vjetar,
gumi-gumi, Skolice); voznja biciklom; sanjkanje; grudanje; vrticka olimpijada (kosarka,
nogomet, rukomet); stvaranje navika vjezbanja.

Prilikom planiranja odgojno — obrazovnog rada potrebno je pratiti interese djece te
planirati i primjerene sadrzaje. Oblikovanjem poticajne, materijalne sredine te izborom i
rasporedom igracaka i drugih materijala utjecati da kroz igru dijete uspostavlja i prosiruje
emocionalno — socijalne veze te kvalitetne odnose s odraslima i drugom djecom. Konkretizacija
zadaca u odgojno — obrazovnom radu s djecom odredena je prema potrebama djece i
ocekivanjima koja pred njih postavlja skola, ali 1 cijelo Zivotno uc€enje.

Tako ¢e 1z podrucja upoznavanja elementarnih matematickih pojmova biti obuhvacene
sljedece cjeline: logicke operacije s konkretnim predmetima, skupovi, brojevi, veliCine,
geometrijski oblici, mjere i mjerenje te pojmovi, prostorni odnosi (gore — dolje, ispod — iznad,
ispred —iza, u —na, odnosi veli¢ina, vremenski odnosi, geometrijska tijela (kocka, kugla, valjak,
piramida). Djeci ¢e uz radne listove biti ponudeni materijali koji ¢e se pripremiti prema
njihovim individualnim potrebama, odnosno napretku.

Motoricki razvoj kod djece potice se kroz tri podrucja: opcu motoriku tijela (motoricka
spretnost ruku, nogu, uskladivanje pokreta oko — ruka), slusnu percepciju, vidnu percepciju
(vidno razlucivanje: boja, veli¢ine, oblika, uo€avanje sli€nosti 1 razli¢itosti, zajednicke osobine,
povezivanje izgleda i1 oblika; vidno — prostorna orijentacija: prostorni odnosi, uskladivanje
pokreta oko — ruka — noga; vidno pamcenje: kombiniranje geometrijskih likova, uo€avanje
slijeda).

Govorni razvoj obuhvacen je podrucjima: pokretljivost govornih organa, izvodenje
glasova, oponaSanje i po€etne tvorbe glasova, izgovor sloZenih rije¢i, razlikovanje i imenovanje
glasova, rasClamba i1 povezivanje glasova, dopunjavanje i oblikovanje recCenica, usvajanje
pojmova.
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Stjecanje grafomotorickih vjestina obuhvaca: sustavno osvjeS¢ivanje povezanosti
grafema i fonema, stjecanje unutarnjih reprezentacija oblika slova, te ,, pred vjezbe® i vjezbe u
sluzbi pisanja poruke. Pred vjezbe za Citanje i pisanje obuhvacaju: vjezbe za spremnost itanja
1 pisanja: prepoznavanje likova, prepoznavanje i spajanje jednakih oblika na razliCitim
podlogama, prepoznavanje jednostavnih oblika i bojanje, prepoznavanje jednakih znakova u
razli¢itim polozajima, bojanje povrsina, pronalazenje skrivenog lika, mogu¢nost slijeda ( ravna
1 zakrivljena crta), povlaCenje crte, nastavljanje slijeda; ras¢lamba i povezivanje glasova,
raS¢lambu 1 povezivanje glasova u rijeci, pri¢a prema nizu slika.

Tijekom svih aktivnosti osigurani su uvjeti za aktivno stupanje djece u interakciju s
materijalom, socijalnom okolinom, rezultat cega je stjecanje neposrednih iskustava.

Vjestine i sposobnosti koje cée se poticati kod djece:

- stjecanje i1 razvoj vjestina ucenja, povezivanja sadrzaja, logickog misljenja, argumentiranja,
zakljucivanja i rjeSavanja problema;

- sposobnost propitkivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta, te argumentirano iznoSenje vlastitih
nacina razmisljanja;

- sposobnost identifikacije razlic¢itih izvora u€enja i njihove raznovrsne primjene;

- preuzimanje inicijative, (samo)organizacije vlastitih aktivnosti i vjesStina vodenja;

- sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.) i potreba drugih, te njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv
nacin;

- sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom 1
odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba);

- razumijevanje 1 poStivanje razli¢itosti medu ljudima;

- sposobnost zajednickoga (uskladena) djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom 1
odraslima);

- sposobnost odgovornoga ponasanja prema sebi, drugima i1 okruzju (prirodnom i
materijalnom);

- eticnost, solidarnost, povjerenje 1 tolerancija u komunikaciji s drugima;

- sposobnosti (samo) poticanja na djelovanje, (samo) organiziranja i (samo) vodenja
aktivnosti;

- samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i
odlucivanja);

- moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i prilagodljivost);

- stvaranje 1 zastupanje novih ideja (kreativnost);

- sposobnost promisljanja 1 samo procjene vlastitoga rada 1 postignuca;

- inicijativnost, inovativnost 1 poduzetnicke sposobnosti.

Na nivou Vrtica zajednicki dogovaramo prijedlog aktivnosti kroz godinu koje odgojitelji
nadopunjuju individualnom kreativnoscu, interesima djece i temama koje se nametnu kao
aktualne kroz godinu, a koje odgoyjitelji razraduju kroz tromjesecne, tjedne i dnevne planove.

4.4. Metode poucavanja i materijali
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Suvremen 1 kvalitetan odgojitelj je uspjesan u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s
djecom, uspjesan je u strucno-pedagoSkom radu i trajno se stru¢no usavrSava. Osnovna
polazista za rad s djecom predskolske dobi, naglaseno u Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece, isticu na prvo mjesto uvazavanje i postivanje djetetovih potreba
i razvojnih moguénosti, njihovo zadovoljavanje, poticanje i1 razvijanje u duhu humanisti¢kih
vrijednosti. Uz poznavanje djeteta i njegovih potreba, vazna je odgojiteljeva motivacija za rad
s djecom, znanje te zadovoljavanje osobnih potreba u medusobnim interakcijama.

Druga vazna okosnica u programskom usmjerenju je osmisljavanje uvjeta za podizanje
kvalitete zivota i zadovoljavanje djetetovih potreba. U tom kontekstu govori se o organizaciji
prostora, o stvaranju slozene stimulativne sredine, fleksibilnoj organizaciji vremena, o
aktivnostima.

U neposredno odgojno-obrazovnom radu suvremeni odgojitelj:

e metodicki je kreativan,

¢ primjenjuje suvremene oblike i metode rada,

e koristi suvremene izvore spoznaja za poticanje djetetova opcéeg psihofizickog razvoja,

e postize rezultate u odgojno-obrazovnom radu s djecom; promice ljudska prava, posebice
prava djeteta i brine za zdrav okolis,

¢ suraduje s odgojiteljima, odnosno stru¢nim suradnicima, roditeljima te predstavnicima
vrtickog drustvenog okruzenja.

Razlikuju se spontane i planske aktivnosti. U objema odgojitelj rukovodi aktualnim
djetetovim potrebama, njegovim razvojnim mogucénostima, s ciljem integrativnog djelovanja
na cjelokupan razvoj. Ove postavke od odgojitelja zahtijevaju odredena znanja o dje¢jem
razvoju 1 potrebama djeteta predskolske dobi, individualne razlike i karakteristike svakog
pojedinog djeteta, nacinima opaZanja djetetovog ponaSanja: vjeStine prepoznavanja pogodnog
trenutka za uspostavljanje povjerenja i prijateljstva s djetetom, stvaranje osjecaja sigurnosti,
prepoznavanje trenutka spremnosti djeteta za usvajanje neceg novog, pomaganje djetetu u
stvaranju pozitivne slike o sebi. Odgojitelj utjeCe na djecu svojom osobnos¢u: toplinom,
prihvacanjem drugih, brigom za druge. Cilj je ponajprije kvalitetno zadovoljavanje djetetovih
tjelesnih potreba za jelom, odmorom, kretanjem, kao preduvjeta za zadovoljenje socio-
emocionalnih, spoznajnih i drugih potreba. Odgojitelj] mora posjedovati stru¢nu naobrazbu,
dostupnost edukaciji, stru¢nim materijalima, literaturi, seminarima.

4.5. Sredstva za rad

Sredstva za rad s djecom, odnosno za izvedbu programa, medu ostalima mogu biti: audio-
vizualna sredstva: cd-radio, televizor i dvd, panoi, itd.; sredstva za likovno izrazavanje i
govorno-scensko izrazavanje: slikovnice, slovarice, prigodni prozni tekstovi i1 stihovi,
enciklopedije, knjige s reprodukcijama majstora likovne umjetnosti, hrvatskih i znacajnih
svjetskih, povijesnih i1 kulturnih spomenika, slike zivotnih zajednica; sredstva za glazbeno
izrazavanje 1 stvaranje: neki glazbeni instrumenti, zvecke, udaraljke, bubanj, triangli, zvu¢ne
snimke pjesama, glazbenih ulomaka; sredstva za istrazivanje: odloZeni i otpadni materijali,
mikroskopi, povecala, vage, metar, toplomjer, barometar, magneti i sl. te razni drugi materijali.
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Izrada didaktickih sredstava i pomagala

Sredstva i pomagala ¢e se izradivati prema potrebama i obavezama svakog odgojitelja s
obzirom na sadrzaje rada. Didakticka sredstva koja izraduju odgojitelji su: slagalice, plakati,
slike, crtezi, aplikacije, makete, modeli, reljefi, lutke i druga sredstva za aktivnosti.

Didakticki materijali ¢e se prikupljati tijekom ¢itave godine prema temama i aktivnostima te
interesima i potrebama djece 1 odgojitelja.

Materijal ¢e se prikupljati i uz pomo¢ roditelja, posebice pedagoski neoblikovani i otpadni
materijal iz ku¢anstva (npr. kartonska ambalaza, papiri, novine, pvc ¢epovi i sl.).

4.6. Projektni nacin rada

Jedan od bitnih oblika rada na nivou odgojne skupine je projektni rad s djecom te u
pedagoskoj godini planiramo provesti projekte za Cije ideje ¢emo dobiti poticaj od same djece
1 koje ¢emo realizirati onim tempom kako to djeca budu trazila.

Projektni nacin rada je slozena odgojno-obrazovna metoda gdje djeca rade individualno
ili u manjim grupama na analizi i rjeSavanju problema, pri ¢emu su definirani zadaci, a
postignucéa u projektu zasluga su svih sudionika ukljucenih u projekt. Njegova kompleksnost
proizlazi iz primjene niza razli¢itith metoda 1 aktivnosti koje vode cilju.

U projektnom ucenju posebnu painju imaju sljedece odrednice:

- dijete ima moguénost odabira, na¢ina i smjera teme ili problema koji ¢e istrazivati;

- djeca su aktivno ukljucena;

- djeca skupljaju informacije, interpretiraju ih 1 povezuju sa svojim ranijim iskustvom i
ranijim znanjem;

- kooperacija djece, uz vaznost samo refleksije, samo regulacije i promisljanja "§to smo
zaSto tako" 1 "jesmo li mogli i bolje".

”/Nn

radili

Osnovni ciljevi rada na projektu jesu:
* stjecanje odredenih znanja 1 predodzbi;
* razvijanje sposobnosti te usvajanje odredenih vjestina i1 poticanje uspjeSnog socio-
emocionalnog razvoja djeteta;
« unapredenje psihofizi¢kog razvoja djeteta kroz njegu i brigu, poticaj i podrsku te
slobodu izbora;
* stvaranje optimalnih materijalnih uvjeta (prostor, didaktika i suradnja), uvjeta za
razvoj socijalnih vjestina djeteta i njegovu kompetentnost 1 kvalitetnu suradnju s
roditeljima (roditelj-partner);
* ovladavanje umije¢em: umijece slusanja drugoga, koncentriranog igranja, razvijanje
igre 1 kreativnosti, umije¢em rukovanja priborom, alatom i rekvizitima, razumijevanja
sebe 1 drugih.

Bitne zadace jesu:

* razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj govornih 1 socijalnih vjestina,
* razvoj likovnog senzibiliteta, razvoj psihomotorickih sposobnosti,
* razvoj pozitivnih stavova prema prirodnoj i drustvenoj okolini,
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* razvoj operativnog misljenja (analiza i sinteza, usporedba, razvrstavanje prema ocitim
1 posebnim obiljezjima),

* spoznaja materijalne okoline (prostor, predmeti, igracke, moguénost kretanja
prostorom, baratanje predmetima, poticajni prizori, slike, zbivanja, glazba i govor
odraslih),

* spoznaja socijalne okoline (prisutnost, dostupnost i realnost odrasle osobe), tjelesni
dodir, emocionalni odnos odraslih, govorna komunikacija, drustvo vrsnjaka.

Rezultati rada na projektima u vrti¢u pokazali su da se pra¢enjem i podupiranjem interesa djece,
prepoznavanje njihovih potreba, tiha i povucenija djeca aktivnije ukljuc¢uju u proces te dobivaju
na samopouzdanju. Otvorenija djeca se ¢es¢e druze s njima i prihvacaju ih kao ravnopravne
partnere u igri. Kod primjene metode projektnog nacina rada primijetili smo da je ukljuc¢enost
roditelja u prepoznavanju interesa djece veca te da je veca i njihova ukljucenost u vrticka
dogadanja.

4.7. Odgojno-obrazovni rad - JASLICE (1. - 3. godina)

Djeca jaslicke dobi zahtijevaju jedinstveni odgoj i njegu. Veliku paZnju posvetit ¢emo
adaptacijskom periodu ¢ije trajanje ovisi o individualnim potrebama djeteta radi Sto lakseg i
bezbolnijeg prihvacanja nove sredine. Nas rad s djecom orijentiran je na aktivnosti koje su
usmjerene na zdravo odrastanje i pravilan razvoj djetetovih psiho-fizickih sposobnosti i
kreativnosti, socijalnih vjestina te usvajanje higijenskih navika 1 pravila lijepog ponaSanja.
Programsko usmjerenje diktira Cetiri razine razvojnih potreba koje dijete u Vrticu treba
zadovoljiti:

1. primarne potrebe,

2. stvaralacke osobine koje dijete spontano pokazuje,

3. radoznalost 1 aktivni stvaralacki odnos prema svijetu,
4. razvoj mogucnosti dozivljavanja 1 istrazivanja.

U radu s djecom osobito ¢e se njegovati glazbeni, ritmicki 1 likovni izric¢aj. Kretanje 1
razvijanje spretnosti osobito je vazno za djetetov pravilan razvoj. Kako vrti¢ ima lijepo
ogradeno 1 sigurno dvoriste s travnatim povrSinama dio aktivnosti provodit ¢e se s djecom na
zraku. Do djetetove tre¢e godine Zivota odvija se najintenzivnije ucenje i razvoj, stoga je od
iznimne vaznosti djece te dobi, osigurati izazovnu, poticajnu i na istraZivanje usmjerenu okolinu
u kojoj ¢e kroz igru spoznati svijet. Djeca te dobi za ucenje i razvoj koriste sva svoja osjetila,
stoga im treba osigurati dozivljaje 1 susrete s neobicnim materijalima, zvukovima, razli¢itim
osjetima, smijehom 1 njeZnos$¢u. Pri naSem planiranju i organiziranju aktivnosti 1 sadrZaja rada,
posebno mjesto zauzima zadovoljavanje potreba djece jaslicke dobi, poStivanje zakonitosti
razvojne psihologije 1 spoznaja da na dijete utjece socijalna 1 fizicka okolina i da se ono razvija
u interakceiji 1 komunikaciji sa svojom okolinom.

Razvoj motorike

Maloj djeci je od jako velike vaznosti otkrivanje moguénosti i ogranicenja vlastitog tijela.
Veliki korak u istrazivanju prostora je pocetak hodanja. Daljnjim razvojem motorike dijete sve
visSe okupiraju ostali prirodni oblici kretanja (tranje, bacanje, skakanje, penjanje,

31



provlacenje...). Ruke su glavno sredstvo istrazivanja: otvaraju, zatvaraju, pune i prazne, trgaju
papir, guraju predmete u otvore, $araju, spajaju stvari, odvijaju rucke ladice, valjaju tijesto, uce
se obuvati, oblaciti, otkopcavati dugmad i sl.), stoga ¢emo nastojati obogacivati prostor
materijalima koji ¢e poticati njihov daljnji razvoj.

Spoznajni razvoj

Do druge godine djeca su orijentirana na ucenje o fizickom svijetu koji ga okruzuje, a uce
svojim osjetilima: dodirom, kusanjem, mirisanjem i slusanjem. Istrazuju 1 eksperimentiraju,
pomicu predmete i slazu ih razli¢ito, kombinirajuci te istrazuju njihov sastav i oblik (stavljaju
predmet u usta, okrecu ga, tresu, lupaju njime, bacaju ga i sl.). Vazan dio u razvoju spoznajnog
razvoja je ucenje uzrocnosti: ,,ako nesto napravim dogodit ¢e se to i to*, npr. uzivaju u
neprekidnom ,.klikanju‘ prekidac¢ima, pustanju vode u WC-u, odmotavaju WC papira itd. i tada
uzivaju u svom postignucu.

Razvoj govora

Od pocetka 1. do kraja 2. godine Zivota, djetetov govorni razvoj izuzetno napreduje. Ucenje
jezika je spontani proces, a uci se kroz razna iskustva. Djeca brzo shvate da je govor sredstvo
za postizanje cilja: dvogodiSnjaci ve¢ rado pokazuju na stvari i imenuju ih. Velike su
individualne razlike u razvoju govora, jedno dijete ve¢ s 10 mjeseci koristi prve rijeci, a drugo
ih izgovara s godinu i pol, obje su u okviru normalnog govornog razvoja. Rani govor nije nuzno
pokazatelj intelektualne superiornosti, mnogo vazniji pokazatelj je da dijete razumije govor.

4.8. Odgojno-obrazovni rad za djecu u 4. i 5. godini Zivota

Razvojne zadace:

- djeci pomo¢i da upoznaju prostor u kojem ¢e boraviti te da steknu sigurnost u okolini,

- pomo¢i zadovoljiti osnovne potrebe ljudskog organizma za hranom, higijenom, svjezim
zrakom, kretanjem, dnevnim odmorom,

- usvajanje nekih osnovnih oblika kretanja: bacanje, hvatanje, hodanje uz kosinu i niz kosinu,
hodanje u parovima, tréanje s predmetom, skakanje, provlacenje ispod prepreka, kotrljanje,

- poticati djecu na usvajanje organiziranog kretanja, kolona, krug, par,

- utjecati na razvoj senzomotoricke, usavrsavati motoricku koordinaciju pokreta Sake i prstiju
te ujedno omoguciti stjecanje novih iskustava,

- razvijati koordinaciju i lokomotorni sustav, ravnotezu, uskladenost pokreta, te gibljivost
sistema za kretanjem, kosti-miSi¢i,

- povecati otpornost organizma svakodnevnim boravkom na svjeZzem zraku te provodenjem
vjezbi za pravilan razvoj,

- zadovoljiti dje¢je potrebe za igrom u prirodi/u vodi,

- steci djetetovo povjerenje radi lakSeg ispunjenje razvojnih zadaca,

- uspostaviti §to bliskije kontakte s roditeljima i potaknuti ih na suradnju,

- osigurati individualni pristup 1 komunikaciju sa svakim djetetom i razvijati kod djece
pozitivne emocije prema drugoj djeci i osoblju vrtica,

- osigurati uvjete da se zadrzi veza obiteljskog doma i djecjeg vrti¢a i poticati da izraze svoje
dozivljaje iz obitel;ji 1 vrtica,
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- poticati medusobnu privrzenost medu djecom, suosjecanje za prijatelja, medusobno
pomaganje razumijevanje,

- razvijati interes za zajedniCke igre u manjim skupinama,

- razvijati samostalnost i ustrajnost djeteta pri uzimanju obroka,

- razvijati likovno izrazavanje, poznavanje boja, razli¢itih tehnika, crtanja, slikanja,
modeliranja, razvijati likovno izrazavanje na likovnu temu i slobodno slikanje uz glazbu,
- formiranje izlozbenog kutka,

- razvijati osjecaj primanja i razumijevanja putem navedenih sredstava i tehnika,

- razvijati kod djeteta samokontrolu pri obavljanju fizioloskih potreba,

- razvijati kod djeteta opreznost i uoavanje opasnih situacija,

- upoznavanje djece s prostorom i neposrednom okolinom,

- stvaranje pozitivne slike o sebi,

- buditi kod djece radoznalost i aktivni stvaralacki odnos prema svijetu,

- poticati dijete da samostalno uoci probleme i trazi rjeSenje,

- poticati interes i ljubav prema ljudima biljkama i zivotinjskom svijetu,

- usmjeravati pozornost djece na prirodne pojave karakteristicne za godi$nja doba,

- uocavanje odnosa u prostoru,

- poticati na bolje opazanje vidom, sluhom, opipom, mirisom,

- uocavanje razlicitosti i slinosti medu stvarima,

- uo¢avanje uzrocno-posljedi¢nih veza medu stvarima i pojavama,

- razvijati kod djeteta ekolosku svijest,

- upoznati kod djeteta govornu komunikaciju kao sredstvo komunikacije 1 misljenja,
- upucivati kod djece na pravilnu artikulaciju glasova,

- razvijati sluh 1 glazbene moguénosti,

- poticati kod djece osjecaj za lijepo,

- sluSanje vokalne i1 instrumentalne glazbe,

- izazivati kod djece veselo raspolozenje i1 pozitivne emocije 1 sudjelovanjem u glazbenim
igrama.

4.9. Odgojno-obrazovni rad za djecu u 6. godini zivota

Bitne zadace:

- omoguciti djeci sto viSe boravka na zraku, u prirodi,

- kod djece zadovoljiti potrebu za kretanjem kroz isprobavanjem i istraZivanje mogucnosti u
prirodnim oblicima: puzanjem, tr¢anjem, provlacenjem, preskakivanjem, bacanjem,
skakanjem,

- razvijati kod djece finu koordinaciju pokreta,

- poticati na izdrzljivost, upornost,

- razvijati ravnotezu, snagu, brzinu i fleksibilnost,

- razvijati kod djece pamcéenje pravila igara,

- poticati dijete na razmiSljanje u radnje bliskih osoba, likova iz poznatih prica, te
nedozivljene situacije,

- kod djece razvijati sigurnost, osobito spoznaju da ga odrasli vole, da sve $to treba moze sam,
- kod djece razvijati pozitivnu sliku o sebi,
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- osjecaj da pripada skupini, $iroj zajednici,

- poticati djecu na samostalnost u jelu pi¢u u odrzavanju osobne higijene, odrzavanje
urednosti igracaka u sobi,

- razvijati kod djece drustveno prihvacene oblike ponasanja i poticati na konstruktivno
rjeSavanje problema,

- razvijati sposobnost druzenja s djecom,

- razvijati socio-emocionalnu osjetljivost kroz prepoznavanje tudih emocija, razumijevanja i
postivanja istih,

- razvijati stvaralacke osobine, osobito istrazivanje razli¢itog materijala svim osjetilima:
veliCina, oblik, boje, miris, okus, tezina, toplina,

- upoznati djecu s prirodom, promjene u prirodi, dogadaji u zivotinjskom i biljnom svijetu,
utjecaj prirode, razvijati sposobnost uocavanja veza i odnosa,

- otkrivanje osnovnih pojmova zivota: rast, ishrana, razmnozavanje, umiranje,

- potreba za o¢uvanjem okoline,

- razvijati sposobnost uocavanja veza i odnosa medu predmetima i pojavama,

- razvijati sposobnost rjeSavanja problema kroz postavljanje pitanja, trazenje rjeSenja,
pretpostavljanje, zakljucivanje, otkrivanje zakonitosti,

- poticati djecu na izrazavanje govorom, mimikom, gestom, pokretom, glazbom, likovnim
sredstvima,

- razvijati sposobnost komunikacije govorom, osobito kroz razumijevanje govora drugih,
- poticati razvoj sluha kroz razlikovanje glasova,

- poticati na prianje, prepri¢avanje, opisivanje, objasnjenje,

- bogatiti rjecnik,

- poticati na doZivljaje i razumijevanje scenske 1 filmske umjetnosti,

- poticati djecu na stvaranje rijeci i re€enica,

- stariju djecu uvesti u svijet slova,

- razvijati sposobnost likovnog izraZavanja,

- razvijati senzibilitet za boju, liniju, oblik, plohu, prostor, volumen, strukturu,

- poticati na razumijevanje likovnih djela,

- poticati djecu na izrazavanje prema sjecanju, masti,

- poticati djecu na doZzivljaje i razumijevanje glazbenih dijela, zvukova,

- zamiSljanje 1 stvaranje pokreta u igri i plesu.

4.10. Sustavno pracenje i procjenjivanje rasta i razvoja djece

CILJ

Ocuvanje tjelesnog 1 mentalnog zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih
njegovih funkcija, sposobnosti 1 moguénosti u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama,
zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim mogucénostima, pridonijeti osobnosti
djeteta i1 kvaliteti njegova Zivota te poticati stvaralacke moguénosti kao (prema Programskom
usmjerenju).
- znatiZeljan, aktivan, stvaralacki odnos prema okolini,
- cjeloviti oblici opazanja i imaginacije,
- razvoj govora, te osnovnih oblika ljudskog komuniciranja,
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- razvoj drustvenosti, suosjecajnosti i samokontrole,
- senzibilnost za glazbu, poetsku rijec, razli¢ite oblike umjetnickog izrazavanja i drugo.

Kako je bitna znacajka kulture svakog vrti¢a stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti, posebice je vazan sustavan pristup u promoviranju dostojanstva,
autonomije, individualnosti, identiteta i razvoja svih sposobnosti svakog djeteta. Sukladno
navedenom, nase aktivnosti usmjerene su na daljnju primjenu standarda kvalitete: planiranje,
pracenje 1 evaluacija skrbi za sigurnost i zastitu zdravlja djece, kreiranje okruzenja, strategije
podrske razvoju i1 ucenju kroz igru, promatranje, pracenje djece u skladu s ishodima razvoja i
ucenja, unaprjedivanje komunikacijsko-interakcijskih odnosa, vjestina kvalitetne komunikacije
u odgoju, individualizacija i diferencijacija, partnerstvo s obitelji i lokalnom zajednicom kako
bismo unaprijedili sve segmente zivljenja djece 1 odraslih u vrtiCu, posebice u periodu
prilagodbe.

U ovoj pedagoskoj 2026./2027. godini izdvajamo sljedece trajne zadace:
e olakSavanje i pracenje prilagodbe,
e skrb za tjelesni rast i zdravlje djece,
e sustavna primjena strategija podrske razvoju i u¢enju kroz igru skrbeéi o cjelovitom
razvoju svakog djeteta, osobnim i razvojnim karakteristikama, preferencijama i
potrebama.

Op¢i, otvoren i fleksibilno postavljen program djetetova odgoja kojim se svakom djetetu, u
pravilu, moraju osigurati povoljni uvjeti za razvoj 1 zadovoljavanje:

- osnovnih tjelesnih potreba i1 Cuvanje djetetova zivota i zdravlja,

- potrebe za sigurno$c¢u, njeznosc¢u i ljubavlju roditelja 1 odgojitelja,

- potreba za raznolikim poticajima, bogatom 1 fleksibilnom organiziranom okolinom,
- potreba za uzajamnom komunikacijom koja pretpostavlja osjetljiv i aktivan odnos odraslog
spram djeteta.

Odgojitelji 1 strucni suradnici ¢e voditi pregled rada i aktivnosti u kojemu se prati
svakodnevni rad 1 procjenjivati razine postignuca svakog pojedinog djeteta, a voditi ¢e se
posebne biljeske pracenja djece u svakodnevnom radu. Na taj nacin ¢e se provjeravati koliko je
odgojno-obrazovni rad u vrti¢u uskladen s potrebama svakog djeteta te koji su uvjeti provedbe
odgojno-obrazovnog rada najbolje prilagodeni potrebama djeteta i zasto.

Odgojitelji 1 strucni suradnici ¢e uredno voditi pedagosku dokumentaciju, biljeske o radu
(zaduzenja, dogovori, izvjescéa i dr.), evidentirati i dokumentirati suradnju s roditeljima te mapu
s radovima djece, fotografirati njihove radove i izlagati ih na panoima i web stranici vrtica.

Osim Pravilnikom propisane pedagoske dokumentacije, proces razvoja i ucenja djece
pratit ¢emo 1 dodatnom dokumentacijom. Dodatnu dokumentaciju smatrat ¢emo alatom za
promatranje procesa ucenja koji odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje djece i
osiguravanje kvalitetnije podrske djeci. Tako shvaceno dokumentiranje zapravo predstavlja
prozor u svijet ucenja djeteta. Uz pomoc¢ neprekidnog i kontinuiranog prikupljanja i analiziranja
dokumentacije o aktivnostima koje su jo$ uvijek u tijeku, odgajatelj prati i podrzava djetetov
prirodan razvoj.

Oblici dodatne dokumentacije koje ¢emo koristiti su sljedeéi:
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- individualni i zajednicki uratci djece - najcesée se radi o proucavanju likovnih radova djece
(slika 1 crteza), koje odgojitelji ne gledaju iskljucivo sa estetskog i umjetnickog stajalista, ve¢
u njima nastoje prepoznati je li dijete prikazalo nesto realno ili se sluzi simbolima te kako
razumije odredeni problem.

- fotodokumentacija - fotografiranje razliCitih aktivnosti djece omogucuje odgojitelju
prisjec¢anje na vrste ponudenih i1 koriStenih materijala te nastale trodimenzionalne radove djece.
Fotografije pruzaju svojevrstan uvid u ono ¢ime se dijete bavilo 1 do kakvih je spoznaja doslo.

- videodokumentacija - videodokumentacijom odgojitelj biljezi medusobne interakcije djece i
komunikaciju djece s odraslima u skupini. Odgojitelju pruza moguénost da sagleda samog sebe,
vlastite postupke, reakcije 1 kvalitetu komunikacije u radu s djecom. Na taj se nacin poticu i
razvijaju njegove refleksivne kompetencije.

- prikupljanje djecjih izjava i transkripti medusobnih razgovora djece - biljezenje razgovora
djece koristi odgojitelju za bolje 1 pazljivije slusanje djeteta i razumijevanje procesa njegova
ucenja.

Navedene vrste dokumentacije sluZziti ¢e odgojitelju kao alat za bolje razumijevanje
djeteta, njegovih potreba, interesa i razvojnih moguénosti, na ¢ijim temeljima ¢e zatim planirati
daljnje aktivnosti i poticaje. Razumijevanje djeteta imati ¢e utjecaja i na kvalitetnije i
raznovrsnije oblikovanje djetetovog prostorno-materijalnog okruzenja, odnosno unosSenje
promjena u prostoru te stvaranje materijalnih uvjeta koji poti¢u dijete na istrazivanje i ,,u¢enje
¢injenjem®.

Smatramo da ¢e ovakav nacin rada imati viSestruku dobrobit. Dobrobit u odnosu na
dijete, jest da dijete uci osvjeStavati vlastiti proces ucenja. Odgojitelj osvjestava kvalitetu svog
rada 1 postaje refleksivni prakti€ar, a roditelj dobiva uvid u kulturu ucenja vlastitog djeteta 1
svoje roditeljske uloge.

BITNE ZADACE
Podrzavanje i poticanje cjelovitog razvoja, a posebice:

- emocionalno socijalnog razvoja,

- postizanje 1 odrzavanje djetetove autenti¢ne razine podraZljivosti
(razvoj vlastitog senzornog sustava),

- razvoj osjetilnog opaZanja, dozivljavanja i interpretiranja
dozivljenog,

- razvoj samostalnog misljenja, zakljucivanja i odlucivanja,

U odnosu na dijete

- razvoj sigurnosti, pripadnosti i samopouzdanja.

- promisljanje i definiranje uvjeta i situacija za uravnoteZenu
stimulaciju djeteta u vrtickom kontekstu (organizacija informacija,
prostora, vremena, materijala i interakcija...),

U odnosu na - kontinuirano opskrbljivanje djeteta struéno pripremljenim i
odgojitelje i druge | primjereno doziranim prirodnim materijalima, plodinama,
radnike - iskustveno osnaZivanje u timskoj kritickoj analizi aktualne

osobne 1 vrticke prakse kroz periodi¢no (re)definiranje:
*aktualne slike o djetetu (osjetilnost, spontanost, samostalnost,
inventivnost...),
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*transparentnosti iskazivanja povjerenja i prihvacanja djetetovih
mogucénosti, potencijala i ograni¢enja,

*aktualne 1 pozeljne aktivnosti/uloga i odgovornosti odgojitelja,
*kvalitetu planiranja, ostvarivanja i dokumentiranja stru¢nog
djelovanja.

U odnosu na

- aktiviranje/ukljucivanje roditelja u procesu prepoznavanja
djetetovih senzornih potreba (opc¢ih i posebnih) i1 izgradnji
autenticne slike djetetovog senzornog bica,

- kontinuirano informiranje roditelja o pozeljnim uvjetima i
djelovanjima za poticanje harmoni¢nog multisenzorickog razvoja

roditelje djeteta,
- usuglasavanje odgojnih utjecaja u obiteljskom i vrtickom
okruzenju,
- suradnja u osiguravanju materijala i poticaja za aktivnosti i igre u
skupini.
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
1. Foto i video snimanja - prikaz aktualnog stanja: 3x godiSnje | Odgojitelji

*ponude specificnih poticaja za pojedina osjetilna

podrucja,

*djecjih spontanih aktivnosti i kvalitete ukljuc¢enosti u

program.

2. (Samo)refleksije prema kriterijima (preispitivanje
razine stimulacije osjetila djeteta).

3. Definiranje potrebnih konkretnih promjena 1 ocekivanih Stru¢ni
ishoda. suradnici -
4. UnoSenje konkretnih, planskih promjena u okviru zdravstveni
zadanih rokova, u organizacijsko-prostorno-materijalni voditelj,

kontekst svake grupe.

5. Pracenje i raznovrsno biljezenje efekata na
dijete/djecu...posebice emocionalnih reakcija i ponaSanja.
6. Ispitivanje zapaZanja, osjecaja i stavova roditelja u
svezi objektiviziranja slike o svom djetetu te u odnosu na
promjene u vrtickom kontekstu.

7. Sazimanje zakljucaka, valoriziranje postignuca.

8. Prikaz autenti¢nog iskustva na internim stru¢nim
skupovima, (samo)refleksije 1 definiranje stru¢nih

procjena i zakljucaka.

pedagog

Sustavno biljeZenje, kroz raznovrsne medije, procesa i

NACINI PRACENJA, reakcije, evidentiranje kroz razvojne mape svakog djeteta,

EVALUIRANJA I

grupe.

DOKUMENTIRANJA Odgojiteljska mapa profesionalnog razvoja, prikaz zbirke

primijenjenih materijala, pisane samorefleksije na razini
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kvalitete harmoniziranja uvjeta u odnosu na pojedine
aktivnosti, preinake u prostoru, vrste materijala.

Redovite (samo) refleksije na vlastite intervencije, struéne
refleksije u paru, grupi sustruc¢njaka.

Anketiranja i ispitivanja roditelja, djece.

INDIKATORI
POSTIGNUCA

Evidentno kroz direktne iskaze i stru¢na prepoznavanja i
procjene:

- najveci broj djece doima se: zadovoljno, smireno,
spontano, aktivno, suradujuce,

- nezeljena ponasanja rjeSavaju se uspjesno uobicajenim
odgojnim djelovanjem,

- kvalitetnija i raznovrsnija komunikacija medu sudionicima
procesa i takvom je procjenjuje najveci broj sudionika
procesa (posebice djeca i roditelji),

- raznovrsnije, brojnije 1 spontanije interakcije (u socijalno-
materijalnom okruzenju),

- kvalitetnije preventivno i op¢e-odgojno djelovanje,

- kvalitetnije prilike za podrzavanje razlicitih stilova ucenja.

4.11. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

Bitne zadace:

e unapredivati kvalitetu partnerstva ustanove i roditelja,

e razvijanje institucijskog konteksta za kvalitetnije u€enje, odgoj, Zivljenje 1 razvoj

djece,

e jacanje kompetencija odgojitelja u planiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog

procesa,

e razvijati i jacati komunikacijske vjestine potrebne za rad s djecom 1 odraslima,

¢ rad na bogacenju prostorno-materijalnog okruZenja vrtica.

Unapredivanje kvalitete partnerstva ustanove i roditelja

Bitne zadacée u odnosu na:

- razvijati kod djeteta osjecaj

privrZenosti 1 pripadnosti skupini te
DIETE OSJ'eca] ?gumostl k‘roz 1‘<‘Va¥1tetnu 1‘
prihvatljivu komunikaciju i suradnju s

roditeljima

ODGOIJITELJE I DRUGE DIONIKE

- poticati odgojitelje na koristenje Sto
raznolikijih oblika suradnje s roditeljima
- razvijati suradnju roditelja, odgojitelja,
stru¢nih suradnika u prepoznavanju i
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optimalnom zadovoljavanju djecjih
potreba

- unapredivati transparentnost odgojno-
obrazovnog procesa kroz azuriranje
mrezne stranice

- prilagoditi i unaprijediti instrumente
vrednovanja kvalitete programa od
strane roditelja

- poticanje roditelja na ukljucivanje u
svakodnevni odgojno-obrazovni

RODITELJE .,
program vrti¢a, pravovremeno
informiranje o moguc¢nostima
ukljucivanja
- osnazivati roditelje za odgovorno
roditeljstvo kroz radionice s roditeljima
ODGOJNA
STRATEGIJA REALIZACIJE SKUPINA SUDIONICI
- provodenje individualnih razgovora - usvim Odgojitelji
odgojitelja 1/ili stru¢nih suradnika sa odgojnim Stru¢ni suradnici
roditeljima o djeci te pravovremeno skupinama - zdravstveni
informiranje roditelja 0 moguénostima voditelj 1
individualnih razgovora pedagog
- pravovremeno 1 prikladno informiranje Ravnatelj

roditelja o odgojno-obrazovnom radu putem
redovito uredivanih kuti¢a za roditelje

- priprema 1 provodenje roditeljskih
sastanaka (informativni 1 tematski
roditeljski sastanci, zajednicka druZenja
djece i roditelja/baka i djedova,
obiljeZavanja blagdana, zavr§ne svecanosti)
- ukljucivanje roditelja u svakodnevni rad
skupine prema njihovim interesima i
mogucnostima (prikupljanje neoblikovanog
materijala, planirani ulasci u skupinu)

- izrada pisanih struénih materijala vezanih
uz predskolski odgoj i obrazovanje u cilju
informiranja roditelja
- jacanje roditeljskih kompetencija kroz
provodenje radionica s roditeljima

Ocekivani rezultati:
- uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢-obitelj 1 uzajamno uvazavanje na dobrobit
cjelovitog razvoja djece,
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- roditelji 1 korisnici informirani o na¢inu provodenja odgojno-obrazovnog rada u Ustanovi, o
napretku i razvojnom statusu njihove djece 1 upoznati s moguénostima doprinosa i
ukljucivanju u svakodnevni odgojno-obrazovni rad skupine,

- uspostavljanje stru¢nog i profesionalnog odnosa sa roditeljima iz kojega ¢e roditelji steci
sigurnost i povjerenje u instituciju.

4.12. Obogacivanje redovnog programa odgojno-obrazovnog rada

Proslave, blagdani i radosna zbivanja

Redovni odgojno-obrazovni rad obogacuje se obiljezavanjem blagdana, proslavama,
gostovanjima vanjskih izvodaca i posjetama - prema planovima, tematskim cjelinama i
projektima koji se ostvaruju u odgojnim skupinama.

Kradi rekreacijski programi tijekom pedagoSke godine:

- jednodnevni izleti na podru¢ju Medimurske Zupanije ili Sire,

- Setnje 1 druZenja u prirodi (posjet Sumi) prema godiSnjim dobima,

- programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja,

- prisustvovanje na javnim nastupima i priredbama,

- posjete raznim organizacijama i institucijama u skladu sa planiranom suradnjom sa
drustvenim ¢imbenicima (prema datumima dogadanja),

- pracenje i obiljezavanje medunarodnih i svjetskih dana,

- posjete kazalistu i prisustvovanja kazali$nim predstavama (Varazdin, Cakovec, Zagreb).

Preventivni i zaStitni programi u pedagoskoj godini:

Program rada za unapredivanje tjelesnog zdravlja djece, roditelja i djelatnika vrti¢a u provedbi
zdravstvenog voditelja.

Zadace programa su.

- pracenje prilagodbe djece 1 vodenje zdravstvene dokumentacije,

- pracenje 1 evidentiranje tjelesnog rasta i razvoja rasta i razvoja djece te prepoznavanje
mogucih poremecaja u rastu i razvoju,

- pracenje tjelesnih aktivnosti djece 1 vr§enje antropometrijskih mjerenja,

- rad u skupinama na provodenju kulturno higijenskih navika,

- unapredivanje zastite zdravlja djece u suradnji sa ostalim ¢lanovima vrti¢kog tima 1
roditeljima,

- planiranje 1 izrada jelovnika u svrhu poticanja optimalnog rasta i razvoja djece uvodenjem
namirnica zdrave prehrane te stjecanje higijensko kulturnih navika prije 1 nakon obroka,

- osigurati zdrav 1 siguran okoli$ za sigurnost djece 1 prevenciju ozljeda unutar vrtica,

- nadzor sanitarno-higijenskih uvjeta rada (sanitarni prostor, kuhinja, prostori gdje borave
djeca, igracke...) 1 predlaganje mjera za poboljSanje,

- edukacija djece, roditelja i radnika vrti¢a o zdravstvenoj zastiti i sigurnosti djece te
prevencijama o bolesti (najcesce bolesti, higijena tijela, zubiisl...),

- ostvarivanje suradnje sa ostalim odgojno-obrazovnim i zdravstvenim ustanovama.
Program sigurnosti u naSem Vrtiéu
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U Vrtic¢u ¢e se kontinuirano provoditi ,,Sigurnosno zastitni i preventivni programi‘ kao dio
Godisnjeg plana i programa rada za 2026./2027. godinu prema donesenim protokolima
postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama.

Program povecéanih mjera sigurnosti obuhvacéa sve poslove i radnje potrebne za $to bolju i

efikasniju zastitu djece u Vrti¢u u cilju osiguravanja §to sigurnijih uvjeta rada, a obuhvaca:

- postupke 1 mjere u primjeni za preuzimanje i1 predaju djeteta u predskolsku ustanovu,
- obvezni postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda,

- mjere sigurnosti u prehrani,

- mjere sigurnosti u vanjskim prostorima i unutar Vrtica,

- mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu (ako nije specijalizirana
didaktika i atestirana oprema za vrtiée).

4.13. Godisnji plan i prijedlog aktivnosti za pedagosku godinu 2026./2027.

RUJAN

e Aktivnosti vezane uz prihvacanje i povezivanje djece u skupini, olakSavanje adaptacije

¢ Pravila ponaSanja - Mali bonton

e Obiljezavanje: Olimpijski dan (10.09.)

e Obiljezavanje: Medunarodni dan zastite ozonskog omotaca (16.09.)

e Obiljezavanje: Medunarodni dan mira (21.09.)

e Obiljezavanje: Prvi dan jeseni (23.09.)

e Obiljezavanje: Dan policije (29.09.)

o Setnje s ciljem promatranja promjena u prirodi i prikupljanje plodova

e Jesen u vocnjaku, vrtu, polju, Sumi, parku

e Price: Mara i sport, Elmer 1 izgubljeni medo, Skucena kuca, Ti ja mali medo, Jabuka,
Medo vinogradar, Djed i repa, Price iz Sume, Jezeva kucica, Dva jeZi¢a, Kestenova
pustolovina, Jezek i Jozek, Krumpirska prica, Jesenski sviraci, Vrganj bez osobne
karte, Jez i lisica, Zivahni Dado, General Kiro mi§, PuZ Slavek u polju suncokreta, Puz
stolar, Pustolovine malog crva, Ogledalce, Vrlo gladna gusjenica, JeZeva potraga,...

LISTOPAD/STUDENI
e Djecji tjedan (05.10.-09.10.)
e Kako pomoci djeci da budu sigurna, jaka 1 slobodna - prevencija zlostavljanja djece
e Posjet domu za odrasle osobe (1.10. Medunarodni dan starijih osoba)
e Dani kruha - blagoslov kruha, jesenska sve€anost (16.10. Svjetski dan hrane)
e Aktivnosti prometnog odgoja 1 sigurnosti
e Svjetski dan zivotinja (04.10.)
e Svjetski dan jabuka (20.10.)
e Dan Vrti¢a (24.10.)
e Obiljezavanje Sv. Martina (11.11.)
e Djedji tjedan - igraonice, posjeti drugih vrti¢a, oboji svoja prava, upoznaj svoje
obaveze
e Mjesec hrvatske knjige - suradnja s knjiznicom (15.10.-15.11.)
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Svjetski dan Stednje (31.10.)

Dan poste (09.10.)

Svjetski dan romskog jezika (05.11.) — predstava odgojitelja za djecu

Medunarodni dan prava djeteta (20.11.)

Medunarodni dan tolerancije (16.11.)

Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjeéanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje
(18.11.) — paljenje lampasa u krugu vrti¢a

Dan hrvatskog kazalista (24.11.) — predstava za djecu u prostoru vrtica

Pri¢e: Carobna tikva, Hréak i Smréak, Majina kiflica, Vjetar i list, Vjetrovita prica,
Lon¢i¢u kuhaj, Carobne ¢izmice, Pepeljuga, Ana u svijetu bez granica, Tin i Tina u
maloj Skoli, Niko 1 prehrana, Jana 1 higijena,...

PROSINAC

Sv. Nikola (06.12.) — darivanje djece prigodnim poklonima

Medunarodni dan osoba s invaliditetom (03.12.)

Dan ljudskih prava (10.12.)

Sveta Lucija (13.12.)

Prvi dan zime (21.12.)

Advent, Bozi¢ (radionice s roditeljima)

Sajam bozi¢nih ukrasa (14.12.-18.12.)

Price: O ¢emu prica Prosinac, Maca Papucarica, Krispin - pras¢i¢ koji je imao sve,
Prica o Nikoli, Rudolf - jelen crvenog nosa, Sebicni div, Pjetli¢ Kresti¢ i cudotvorni
mlinc¢i¢, PoStar Zeko Brzonogi, Ne, ne 1 ne, ne dolazi u obzir!, BoZi¢ni dar, Bozi¢ni
snjegovi¢, Gotovo razboriti vuk, Roko 1 zdravlje,...

SIJECANJ/VELJACA

Istrazivacke aktivnosti, projekti

Zimske aktivnosti

Medunarodni dan materinskog jezika (21.02.)

Medunarodni dan zagrljaja (21.01.)

Dan crvenih majica (06.02.)

Fasnik (09.02.)

Valentinovo (14.02.)

Dan ruzi€astih majica (25.02.)

Svjetski dan pripovijedanja bajki (26.02.)

Vremenske promjene

Prige: Petoro iz graskove mahune, Najbogatiji vrabac na svijetu, Carobna gruda, Pti¢ja
zenidba, Dosla je zima, Ljubav, Visibaba, Najljepsi cvijet, Snjezna kraljica, Gotovo
razboriti vuk, Suma Striborova, Razbojnik sa Zutom pjegom, Gaston se ne igra s
drugom djecom, Kaputi za lanad, Petra u bolnici, Macak pjetli¢ i lija,...
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OZUJAK/TRAVANJ
Projekti
Svjetski dan matematike (04.03.)
Dan Zena (08.03.)
Svjetski dan voda (22.03.)
Svjetski dan osoba sa sindromom Down (21.03.)
Proljece - sadnja, sjetva, Setnje (21.03.)
Uskrs — radionice (28.03.)
Dan oc¢eva (19.03.)
Svjetski dan Roma (08.04.)
Medunarodni dan djecje knjige (22.04.) — posjet knjiznici
Obiljezavanje Dana planeta Zemlje (22.04.)
Svjetski dan knjige (23.04.)
Svjetski dan plesa (29.04.)
Svjetski Dan zdravlja (07.04.) — posjet lijecnika
Prige: Cetiri godi$nja doba, Tratinéica, Proljetna eko pri¢a, Tko je Vitku napravio
koSuljicu, Plesna haljina zutog maslacka, Kakvo ime za zecica, Pri¢a o uskr$njem
zecu, ZeCi¢ znatizeljnog nosica, Pri¢a o Sarenom leptiru, Pismo iz Zelengrada, Jadna
7aba, Zabica djevojka, Nemas pojma Grizlijane, Sto bi bilo kad..., Tajne i zgode
nestas$ne vode, I drvo ima srce, Ruzno pace, Muka za Fabijana,....

SVIBANJ
Obiljezavanje Majcinog dana (10.05.)
Svjetski dan Crvenog kriZa (08.05.) — skupljanje donacija
Svjetski dan vatrogasaca (04.05.)
Medunarodni dan obitelji (15.05.) — druZenje obitelji
Svjetski dan pcela (20.05.) — gost pcelar
Svjetski dan sporta (28.05.)
IZleti, predstave
Price: Ogledalce, Nezadovoljna bubamara, Gospodin Nosko nalazi prijatelja, Veliko
pripremanje soka, Neobican piknik, Utrka mahunama,...

LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ
Svjetski dan zastite okolisa (05.06.)
Svjetski dan mlijeka (01.06.)
Svjetski dan bicikla (03.06.)
Medunarodni dan piknika (18.06.)
DruzZenje djece 1 roditelja (07.06.-18.06.)
Prvi dan ljeta (21.06.)
Djecja Olimpijada u Jalzabetu (11.06.)
Posjet Skoli, Suradnja sa Skolskom knjiznicom
Setnje, posjete, aktivnosti vezane uz promet



e Igre vani, voda, pijesak, lopta, pjesma i ples na otvorenom, likovne aktivnosti na
dvoristu, igre u ku¢icama...

e Price: Ivica i Marica, Riba duginih boja, Tri prasc¢i¢a, Snjeguljica, Prica o mlincu,
Basne, Petra i novi prijatelj, Klip kukuruza, Bazen, Zvijezda padalica, Puz Slavek u
polju suncokreta, Puzica kitova druzica,...

Odgojitelji su u ped. god. 2026./2027. odabrali sljedecée teme za projektne aktivnosti:
Jaslicka skupina 1 "Lavi¢i" - "Boje”

Jaslicka skupina 2 "Dupinceki" - "Nase malo kazaliste"

Mlada mjesovita skupina 1 "Pandice" — "Sumske Zivotinje"

Mlada mjeSovita skupina 2 "Patkice" — Outdoor play labs: Integrating stem and sel
learning in education”

Srednja skupina "Zmajceki" — "Ja mogu biti bilo tko"

5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Prema Godisnjem planu i programu rada djec¢jeg vrti¢a za 2026./2027. godine u dijelu
Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece, zdravstveni voditelj u timu sa stru¢nim suradnicima,
ravnateljem, odgojiteljima i ostalim ¢imbenicima raditi ¢e na osiguranju i unapredenju zastite
zdravlja djece. Provoditi ¢e mjere zdravstvene zastite i prehrane djece u dje¢jem vrti¢u koje
obuhvacaju potrebne preduvjete za osiguranje pravilnog rasta i razvoja djece.

OPCI CILJ

Osigurati standarde kvalitete u podrucju skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece,
unaprijediti postupke 1 aktivnosti koje doprinose zaStiti zdravlja djece, samozastite 1 ekoloske
osvijestenosti, osigurati provedbu preventivnih mjera radi smanjivanja zdravstvenih rizika i
osnazivanje zastitnih ¢imbenika u svim podru¢jima djelovanja.

Bitne zadace u ovoj pedagoskoj godini biti ée usmjerene na:

1. oCuvanje 1 unapredenje zdravlja djece,

2. planiranje, pracenje, unapredivanje i1 evaluacija prehrane sukladno prehrambenim
standardima za djecu u djecjim vrti¢ima,

3. promicanje odrzivog nacina zivota kroz odgovorno hranjenje.

Pocetkom nove pedagosSke 2026./2027. godine s novoupisanom djecom izvrsiti ¢e se
individualni razgovori u navikama, potrebama, eventualnim zdravstvenim problemima djeteta.
Svim roditeljima koji prvi puta dovode dijete u vrti¢ omogucavamo da sa njim provedu nekoliko
sati u skupini, po potrebi 1 viSe dana ili tjedana te ih pripremimo na moguce probleme s
adaptacijom djeteta i moguénost Cestih viroza tijekom prvih mjeseci pohadanja vrti¢a. Osobita
pozornost posvecuje se djeci koja uz redovite potvrde o sistematskom pregledu za vrtic,
posjeduju dodatnu lije¢nicku dokumentaciju kako bi se odgojitelji znali prilagoditi takvom
djetetu buduci da su integrirana u skupine.

U vrti¢u je uveden HACCP sustav te ¢e se redovito pratiti 1 unapredivati sukladno
zakonskim odredbama njegovo provodenje. Jelovnici su uskladeni s Prehrambenim
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standardima djece rane 1 predskolske dobi, a svake ¢e se godine u njega unositi promjene
uvodenjem raznovrsnih namirnica i mastovitom pripremom obroka. Tijekom cijele godine
voditi ¢e se briga o redovitim sanitarnim pregledima radnika, uzimanju mikrobioloskih uzoraka
hrane, vode i pribora, kao i o nabavci svjezih, zdravih i ispitanih namirnica. Iznimna briga 1
dalje ¢e se voditi o Cistoéi 1 dezinfekciji vrtica, igracaka, stolova, podova, posteljine, ulaznih
vrata svih prostorija, a osobito sanitarnih ¢vorova i jaslickih prostorija.

Odgojitelji prema svom planu vrSe antropometrijska mjerenja djece, kao 1 druga
pracenja o napretku ili stagnaciji djeteta. O tome najprije raspravljamo na Odgojiteljsko-
zdravstvenom vijecu te zajedniCki donosimo stav o nastupu prema roditeljima, a po potrebi
upucujemo stru¢noj osobi za pomo¢. Svakodnevno ¢e se vrSiti pregled vanjskog igralista
(spremacica u vrijeme jutarnjeg okupljanja) radi Sto sigurnije djecje igre na vanjskom prostoru
vrti¢a te redoviti periodi¢ni pregledi plinodojave, trosila, aparata za gasenje pozara, video
nadzora, gromobranskog sustava, rasvjetnih tijela, hidrantske mreze, panik rasvjete. Tijekom
ljetnih vruc¢ina odgojitelji ¢e poduzeti sve mjere zastite djece od vrucine sukladno Protokolu o
postupanju i preporukama za zastitu od vrucine kojeg je donijelo Ministarstvo zdravstva. Djeca
¢e vani boraviti u jutarnjim satima, a svaka prostorija dnevnog boravka opremljena je klima
uredajem Sto omogucuje djeci ugodan boravak u vrticu.

Djelovanje na ocuvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog psiho-fizickog razvoja

pravovremenim i kvalitetnim zadovoljenjem razvojnih potreba i prava djece:

- upoznavanje s dje¢jim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pracenje (individualni razgovori
i intervjui s roditeljima, evidencija pobola, i unapredenje istog),

- vrSenje antropometrijskog mjerenja djece dva puta godiSnje i analiza istog, individualna

analiza grupe 1 op¢enito na razini vrtica,

- briga o higijeni i zdravlju zuba prema programu zastite zuba,

- ispitivanje vida i sluha kod djece,

- briga 0 osobnoj higijeni, higijeni ruku 1 tijela, posebno vlasista u cilju ranog otkrivanja usiju -
prilagodavanje dnevnog Zivota u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti 1 odmora, boravak na zraku...),

- osiguranje op¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predSkolskoj ustanovi
(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora...) s posebnim naglaskom na
ostvarivanje aktivnosti zastite i razvoja sposobnosti samozastite kod djece,

- djelovanje na fizickoj i psihic¢koj sigurnosti djece u skladu sa Sigurnosno-zastitnim i
preventivnim programom i Protokolom postupanja u rizi€nim situacijama,

- zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne
muskulature (tjelesne aktivnosti na zatvorenom 1 otvorenom prostoru),

- bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog zivljenja,

- djelovanje na usvajanju 1 usavrSavanju kulturno-higijenskih navika kod djece kroz brigu o
sebi te navika zdravog Zivota u cjelini,

- razvijanje senzibiliteta kod djece za suradni¢ke i humane odnose (briga o drugima) te
podrzavanje i ostvarivanje prava djeteta,

- poticanje interesa i razvoj ekoloske kulture kod djece (briga za okolis),

- razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama (naglasak na
identifikaciji 1 provodenju odgovaraju¢ih mjera i aktivnosti te ukljucivanje u aktivnosti).

45



Nositelji aktivnosti: zdravstveni voditelj u suradnji s odgojiteljima, pedagogom,

roditeljima i stru¢njacima.

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine.
5.1. Djeca rane dobi (1. - 3. godina)

CILJ
Provedba 1 ostvarivanje optimalnih uvjeta izmjene dnevnih aktivnosti zadovoljavanja

primarnih potreba u skladu s prepoznatim dnevnim ritmom i moguénostima djeteta.
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BITNE ZADACE

U odnosu na dijete:
osigurati svakom djetetu najprimjereniji ritam izmjene dnevnih aktivnosti (prehrana,
voda, odmor-spavanje, njega- fizioloske potrebe praznjenje, samoregulacija, kisik -
boravak na zraku).
prehrana: konzumiranje obroka u pogledu vremena uskladiti s potrebama djece.
Pripremu 1 vrstu namirnica prilagoditi s zdravstvenim preporukama i razvojnim
karakteristikama djece. Poticati djecu na aktivitet kod pripreme za vrijeme obroka i
nakon obroka u skladu s razvojnim karakteristikama i moguénostima djece. Stvoriti
naviku pijenja vode tijekom dana uvazavaju¢i dosadaSnje navike uz postupnost
usvajanja vjestine koriStenja caSe. Njega, bioloske potrebe praznjenja, samoregulacija:
uskladiti postupke za vrijeme provedbe njege s potrebama djeteta uvazavajuci
zdravstvene posebnosti djeteta. Vrijeme njege prilagoditi individualnim potrebama i
navikama djeteta.
spavanje: utvrditi individualnu potrebu za spavanjem i poStivati djetetovu potrebu za
snom. Postivati potrebu djeteta s obzirom na duzinu sna. Osigurati djetetu primjerene
higijenske-zdravstvene uvjete u vrijeme spavanja.
boravak na zraku: provoditi svakodnevni boravak na zraku provode¢i mjere zastite djece
od neZeljenih klimatskih 1 vremenskih ¢imbenika. Usvajanje svakodnevnih radnji
oblacenja i obuvanja uz poticanje samostalnosti. Usvajati naviku samozastite za vrijeme
boravka na otvorenom, uzimanje tekucine, primjerenost odjece i obuce, adekvatna
zaStita od nepovoljnih klimatskih uvjeta.
U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:
senzibilizirati odgojitelje o vaznosti individualnog pristupa prilikom provedbe ritma
dnevnih aktivnosti zadovoljavanja bioloSkih potreba u djece. Provesti kvalitetnu
pripremu i organizirati rad ostalih sudionika za uspostavljanje uvjeta odvijanja dnevnih
aktivnosti primarnih potreba djece. Pra¢enjem potreba djece prilagoditi organizaciju
odvijanja dnevnih aktivnosti organiziraju¢i rad radnika koji rade na pripremi prostora 1
provedbi dnevnih aktivnosti u skladu s osiguranjem zdravstveno- higijenskih uvjeta.
Pravodobnom 1 primjerenom komunikacijom uskladiti djelovanje 1 aktivnosti
odgojitelja i drugih radnika odgojno-obrazovnog procesa za ostvarivanje optimalno
zdravstveno-sanitarnih uvjeta za boravak djece. Pruziti struénu pomo¢ u svakodnevnom
radu 1 educirati o provodenju mjera i postupaka zastite djece jaslicke dobi u odnosu na
roditelje.



U odnosu na roditelje:

e upoznati roditelje o vaznosti tocnih informacija, a odnose se na dosadasnje navike
vezane za ostvarivanje primarnih potreba djece. Kontinuiranom i pravodobnom
komunikacijom stvarati uvjete za siguran i zdravstveno primjeren boravak djece.
Educirati roditelje o vaznosti poticanja djeteta na usvajanje samostalnosti u svim

segmentima zadovoljavanja primarnih potreba djece.

provedbe organiziranja ritma dana/analiza postignuca.
U odnosu na roditelje:

1. Provodenje razgovora s roditeljima tijekom godine u
cilju dobivanja informacija koje su vezane uz promjene
zdravlja djeteta te ostvarivanje potrebnih zdravstvenih
mjera 1 postupaka.

2. Informacije na panou upucene roditeljima.

3. Individualne konzultacije s roditeljima.

4. Roditeljski sastanci odgojitelja u kojima se roditelje
upoznaje s provedbom izmjene dnevnih aktivnosti kroz
godinu.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
U odnosu na dijete:
1. Pracenje 1 posjet jaslickim skupinama radi uskladivanja | Kontinuirano | Zdravstveni
mjera 1 postupaka sa potrebama djeteta, a u skladu s voditelj,
optimalnim organizacijskim moguénostima. pedagog,
2. Priprema 1 dogovor s odgojiteljima - uspostavljanje Tijekom odgojitelji
uvjeta za pravodobno izmjenjivanje dnevnih radnji godine
uskladenih s potrebama djeteta.
3. Pravovremeno prosljedivanje informacija vezanih uz
ostvarivanje primarnih potreba djece, kao i zdravstvenih
specifi¢nosti koje traze odredene mjere i postupke.
U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:
1. Provodenje radnih dogovora s odgojiteljima radi Po potrebi
dogovora o provodenju ritma dana i zadovoljavanje tijekom
primarnih potreba djece kroz primjenu nacela fleksibilne | godine,
organizacije. ravnatelj,
2. Provodenje zajednickih radnih sastanaka odgojitelja 1 zdravstveni
tehni¢kog osoblja. voditelj
3. PruZanje struéne pomoc¢i odgojiteljima u
svakodnevnom radu te educiranje o provodenju potrebnih
mjera i postupaka u skladu s navikama 1 zdravlju djece.
4. Upucivanje i educiranje ostalih radnika koji rade na Po potrebi
stvaranju zdravstveno-sigurnosnih uvjeta za boravak djece | tijekom cijele
u unutarnjem i vanjskom prostoru. pedagoske
5. Radni dogovori s odgojiteljima nakon pracenja godine
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Lista prac¢enja primarnih potreba u | Kontinuirano | Zdravstveni
mladim jasli¢kim skupinama. tijekom voditelj,
Biljeske vezane uz promjene. godine pedagog,
Zapazanja odgojitelja i potesSkoée u odgojitelji
provodenju i ostvarivanju ciljeva.
NACIM AN, | £ il
EVALUIRANJA T Protokol za pracenje rada jasli;“:kih
DOKUMENTIRANJA i . o

skupina (ritam dana, fizioloske
potrebe, hranjenje, boravak na
zraku, kulturno-higijenske navike,
dnevni odmor). Evidencija o
provedenoj edukaciji odgojitelja (o
provodenju zdravstvenih mjera).
Zadovoljenje primarnih potreba djeteta u skladu s pra¢enjem
njegovih potreba. Provedba optimalno zdravstveno-sanitarnih

INDIKATORI uV.j et«’;l za bf)ravak dj ece.. SvakOFlnevni l.)orz.l.vak djece na zraky u.z

, pridrzavanje dogovorenih pravila. Roditelji pravodobno dobivaju

POSTIGNUCA : . C o e .
informacije o zdravlju djeteta. Roditelji aktivno sudjeluju kroz
pedagosku godinu u ostvarivanju potrebnih uvjeta za siguran i
zdravstveno podrzavajuci boravak djeteta u jaslicama.

5.2. Djeca u dobi od 4. godine Zivota do polaska u Skolu

CILJ
Stjecanje pozitivnih zdravstvenih navika kod djece koje pridonose ouvanju zdravlja i
utjeCu na cjelovit razvoj 1 jacanje otpornosti organizma.

BITNE ZADACE
Stvaranje navike odrZavanja vlastite higijene tijela uz poticanje

samostalnosti u skladu sa dobi i moguénostima. Razvoj socijalnih
vjestina (ponaSanje za vrijeme jela, nakon koriStenja sanitarija,
prilikom kihanja, u€enje pravilnog ponasanja prilikom drugih Zivotno
U odnosu na potrebnih radnji). Razvijati kod djeteta samostalnost u svim radnjama

dijete tijekom dana u skladu s njegovim potrebama 1 mogucnostima. Stjecati
naviku odrzavanja higijene zubi uz svladavanje vjestine potrebne za
isto. Stjecanje pozitivnog stava vezanog za stomatoloski pregled.
Edukativni posjet stomatologa, demonstracije postupaka (visa
medicinska sestra).

Provodenje aktivnosti sadrzaja vezanih za ostvarivanje zdravstvene
zaStite djece, higijene 1 pravilne prehrane u dje¢jem vrti¢u. Provodenje
zastite zdravlja djeteta uz provodenje ciljanih aktivnosti.
Pravovremenom komunikacijom uskladiti djelovanje svih sudionika

U odnosu na
odgajatelje i
druge radnike
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primarnih potreba djece.

odgojno-obrazovnog procesa u cilju pravovremenog zadovoljavanja

U odnosu na

Kontinuirano kroz godinu upucdivati roditelje o vaznosti uskladivanja
postupaka i razvoja vjestine kod kuée i u vrti¢u. Upoznati roditelje s
potrebnim postupcima, a koje pridonose pripremi djece za stvaranje
navike kretanja i boravka na zraku u svim vremenskim uvjetima.

odgojitelja o reakcijama

NACINI PRACENJA, i o
N i slkovricn
DOKUMENTIRANJA | Proviemsiin stoviica.

Pracenje usvajanja
tehnike pravilnog pranja
zubi. Pracenje
odrzavanja dogovorenih

roditelje Educirati roditelje o vaznosti i provodenju potrebnih mjera kod
akutnih zdravstvenih stanja djeteta. Pravovremeno obavijestiti
roditelje o organiziranju i provodenju preventivno-edukativnih
zdravstvenih pregleda u djece.
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
U odnosu na dijete: Radionica za djecu | Zdravstveni
1. Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nac¢ina | u 1.1 3. mj. voditelj,
zivota (higijena, prehrana, boravak na zraku, Kontinuirano odgojitelji
samozastita). tijekom godine
2. Demonstracijske radionice za djecu vezane za Demonstracijska
odrzavanje higijene tijela. radionica u 2. 1 4.
3. Demonstracija odrzavanja brige o zubima. mj.
4. Kontinuirani rad na jacanju sposobnosti djece na Kontinuirano
samozastiti 1 izbjegavanju opasnih radnji u tijekom godine
materijalnom okruZenju i medusobnoj interakciji.
U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike: Kontinuirano Zdravstveni
1. Radni dogovori nakon posjeta vrtickim skupinama | tijekom godine voditelj,
za vrijeme konzumacije obroka, popodnevnog odmora odgojitelji,
1 prema potrebi s ciljem dogovora o nacinu realizacije | Edukacija ravnatelj,
procesa u skladu s potrebama djeteta. kuhinjskog osoblja | pedagog
2. Provodenje preventivnih mjera za spreavanje u provedbi vanjskog
bolesti i odrZzavanje. stru¢njaka
U odnosu na roditelje: edukatora
1. Kontinuiranom suradnjom i kroz pisani materijal HACCAP-a
upoznati roditelje s provedbom aktivnosti 1 ukljucivati | Tijekom godine i po
ith radi primjerene pripreme odjece 1 obuce. potrebi
Promatranje 1 biljezenje Zdravstveni
usvojenih vjestina. voditelj,
Kod djece: zabiljeske odgojitelji
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aktivnosti i sadrzaja u
cilju odrzavanja higijene,
zaStite 1 prehrane djece.
Radni sastanci za
odgojitelje 1 tehnicko

osoblje.

Djeca su usvojila predvidene kulturno-higijenske navike.
INDIKATORI Razvila su vjestine samozastite. Samostalno i pravilno peru
POSTIGNUCA zube. Odgojitelji na adekvatan nacin koriste dogovorene

aktivnosti 1 sadrzaje u radu s djecom.

5.3. Skrb za djecu s teSko¢ama u razvoju

CILJ
Omoguditi 1 razvijati uvjete za kvalitetno uklju¢ivanje djeteta s teSkocama, razvijati
kvalitetni sustav potpore razvoju djeteta u uvjetima integracije.

BITNE ZADACE
Intenziviranje timskog pracenja djeteta s teSko¢om u odgojno-obrazovnoj
skupini.
U odnosu na | Podrzavanje razvoja djeteta definiranjem jasnih i konkretnih ciljeva i
dijete aktivnosti u individualiziranom odgojno-obrazovnom planu rada s djetetom.

Pravovremena identifikacija djece s posebnim potrebama, poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera potpore.

Razvijanje 1 ja¢anje kompetencija odgojitelja 1 drugih odraslih osoba u
planiranju 1 provedbi individualnog 1/ili individualiziranog rada s djetetom s

U odnosu na | teSkocom.
odgajatelje i | Grupa potpore odgojiteljima skupina u kojima su djeca s teSkocama
druge socijalne komunikacije.
djelatnike | Timski podupirati rad odgojitelja koji radi s djetetom s teSko¢om.
Osnazivanje odgojitelja u prepoznavanju ranih znakova odstupanja u
razvoju te prevenciji posebnih potreba u $to ranijoj dobi.

Razvijati suradnicki odnos s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju kroz
U odnosu na | otvorenu i dvosmjernu komunikaciju.

roditelje Jacati roditeljske kompetencije putem individualnog i/ili grupnog
savjetodavnog rada. PruZiti psiholoSku podrsku roditeljima.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
U odnosu na dijete:
1. Provedba postupka pedagoske opservacije novoupisane | Opservacijski | Strucni

djece s teSkocom. period suradnik -
2. Pracenje integracije djece s teSko¢om, te njihovog rasta | Listopad- pedagog,
irazvoja. prosinac zdravstveni
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3. Timska izrada vrtickog nalaza i misljenja za djecu s Tijekom voditelj,

teSkocom. godine odgojitelji

4. Izrada, provedba i vrednovanje individualnih 1

individualiziranih programa u suradnji s odgojiteljima i

roditeljima.

5. Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju-sustavnim

screeningom sveobuhvatno 1 pravovremeno otkrivati

djecu s teSko¢ama u razvoju.

U odnosu na odgojitelje:

1. Ujednaciti podatke o djeci s teSko¢ama u razvoju Pocetak 1 kraj | Stru¢ni

prema vrsti teSkoca, dobivenih od strane odgojitelja 1 pedagoske suradnik,

struénog suradnika, pravovremenim razmjenjivanjem godine zdravstveni

bitnih informacija. voditelj,

2. Prakticna i teoretska potpora odgojiteljima u skupini u | Tijekom pedagog,

koju je upisano dijete s teSkoama u razvoju oko godine odgojitelji

individualiziranog pristupa djetetu.

3. Individualne konzultacije vezane uz problematiku Po potrebi

djece s teSko¢ama u razvoju.

4. Timski planirati, pratiti i evaluirati rad odgojitelja

pomagaca i suradnju-rad sa mati¢nim odgojiteljima.

5. Periodicki sastanci grupe potpore, podrska Tijekom Pedagog

odgojiteljima skupina u kojima su djeca s teSko¢ama godine (strucni

socijalne komunikacije. suradnik)

6. Osiguravanje uvjeta za edukaciju odgojitelja na Tijekom

struénim aktivima. godine

7. Edukacija na stru¢nim skupovima izvan vrtica.

U odnosu na roditelje:

1. Individualne konzultacije 1 savjetodavni rad s Po potrebi

roditeljima djeteta s teSkocama u razvoju.

2. Osnazivanje roditelja kroz radionice 1/ili roditeljske Studeni- Strucni

sastanke. sijecanj suradnik -

3. Edukacija roditelja pismenim putem - preko letaka, Tijekom pedagog,

objava stru¢nih materijala putem mreZne stranice. godine odgojitelji

Prema drustvenoj sredini:

1. Suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama

vezano uz obradu i tretman djece s teSko¢ama u razvoju Po potrebi

(Dom zdravlja Cakovec).

2. Suradnja sa Hrvatskim zavodom za socijalni rad.

NACINI PRACENJA, Uvidi u odgojno-obrazovni Tije.kom Struéni.
EVALUIRANJA I [éroces: | ‘ godine suradnik -

DOKUMENTIRANJA aZ’VO‘]'ne 1 druge liste pedagog, '

pracenja. zdravstveni
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Definiranje vrti¢kih nalaza i voditelj,
misljenja o djetetu. odgojitelji
Individualni dosjei djece.
Protokoli godi$nje valorizacije.

Napredak pojedinog djeteta u cjelokupnom razvoju, a posebice u
deficitarnim podrucjima.

INDIKATORI Kvalitetni individualizirani programi kojima se promislja stru¢na
POSTIGNUCA potpora 1 strategija zivljenja pojedinog djeteta s teSko¢ama u

razvoju u vrtickom okruzenju.
Partnerski, suradnic¢ki odnos svih sudionika.

5.4. Pregled dinamike dnevnih rutina: kuhinja i tehni¢ko osoblje

OPCI CILJ SPECIFICNI CILJEVI
e planiranje pravilne prehrane u * pravovremeno i kvalitetno zadovoljavanje
skladu s prehrambenim djetetovih prehrambenih potreba
standardima » daljnji rad na promicanju pravilne prehrane

koja obuhvaca zdravstvene, kulturoloske i
obrazovne elemente u skladu sa znanstvenim
spoznajama

» prilagodba kolic¢ine obroka djeci jaslicke dobi,
zadovoljava preporucene dnevne | yyvazavanje individualnih potreba i navika
koli¢ine energije i prehrambenih | « izrada prilagodenih jelovnika za djecu s

tvari za djecu polaznike vrti¢a posebnim potrebama u prehrani - prema
osiguravanje hrane za djecu s dogovoru s roditeljima i preporukama lije¢nika
* nastaviti provodenje HACCP sustava

primjena standardiziranih
sezonskih dnevnih jelovnika,
osiguravanje hrane koja

posebnim potrebama u prehrani
(alergije na hranu, intolerancija)

STRATEGIJA DJELOVANJA

primjena sezonskih dnevnih jelovnika prema propisanim normativima pri ¢emu
skrbiti o dobi 1 specifiénim potrebama djece

kontrola normativa po djetetu te ucesc¢a bjelancevina, masti, ugljikohidrata, kalorija
1 smanjiti unos soli (osigurati zadovoljenje 75% potreba za hranom)

zadovoljavanje potreba za nadoknadom tekucine - ponuda vode tijekom cijelog dana
stjecanje navika zdrave prehrane u obiljeZzavanju djecjih rodendana (svjeze i suho
voce, voéni napitci i sl.)

unaprijediti nivo kulture prehrane - odrasli model djeci, upotrebu kompletnog
pribora kod jela (ovisno o dobi djece)

koristiti fleksibilan pristup tijekom konzumiranja obroka

osigurati broj obroka prema duzini boravka djeteta u vrti¢u

pracenje osiguravanja i konzumiranja obroka kod djece sa posebnim potrebama u
prehrani

provedba antropometrijskih mjerenja za svako dijete (teZina, visina)

pracenje utjecaja prehrane na rast 1 razvoj djece

provoditi aktivnosti u cilju smanjenja broja preuhranjene djece kroz suradnju sa
roditeljima i zdravstvenim stru¢njacima

OCEKIVANI ISHODI
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pravovremeno i kvalitetno zadovoljenje djetetovih potreba za hranom i teku¢inom
usvojene prehrambene navike 1 kultura jela

pozitivni ucinci pravilne prehrane na zdravlje djece 1 odrZzavanje optimalne tjelesne
tezine

podrzavanje pravilne prehrane od strane roditelja, raznovrsna i kvalitetna prehrana
dobri rezultati laboratorijskih analiza gotovih obroka u odnosu na nutritivnu i
energetsku vrijednost te mikrobiolosku Cisto¢u pribora i opreme

5.5. Uvazavanje 1 provedba standarda na osiguranju higijensko-

zdravstvenih uvjeta

SPECIFICNI CILJEVI

unaprjedivanje provedbe rutinskih poslova u svim odgojnim skupinama
promoviranje zdravih stilova Zivljenja i razvoj Zivotno vaznih kompetencija djece
razvijanje i unaprjedivanje kvalitete rada u odnosu na provedbu njege i ostalih
rutinskih poslova

STRATEGIJA DJELOVANJA

utvrdivanje inicijalnog stanja provedbe rutinskih poslova u odgojno-obrazovnim
skupinama neposrednim promatranjem i dokumentiranje uo¢enog

zajednicka refleksija odgojitelja i strunih suradnika u cilju utvrdivanja standarda
kvalitete 1 indikatora postignuca u obavljanju rutinskih poslova

optimalna organizacija obroka, edukacija kuhinjskog i tehni¢kog osoblja u cilju
utvrdivanja standarda kvalitete njihovih poslova

brifinzi i radni sastanci ravnateljice, zdravstvenog voditelja, odgojitelja i tehnickog
osoblja

prac¢enje odrzavanja higijene unutrasnjeg 1 vanjskog prostora, ispravnog koristenja
sredstava za rad 1 njihovo odlaganje

prac¢enje mikroklimatskih uvjeta u prostora u kojima borave djeca

pracenje provedbe Zivotno-prakti¢nih i1 radnih aktivnosti u odnosu na pranja i
dezinfekcije igracaka za djecu (sudjelovanje djece u istim)

pracenje pranja posteljine, pranja i dezinfekcije igracaka

pracenje higijene pri raspodjeli i serviranju hrane, pranju i dezinfekciji pribora za
jelo

primjena HACCP-a u vrti¢u i kontrola provodenja istog

evaluacijski upitnik za odgojitelje - individualna procjena provedbe rutinskih
poslova prema definiranim standardima kvalitete

OCEKIVANI ISHODI

kontinuirana primjena standarda kvalitete u svim odgojno-obrazovnim skupinama
pri obavljanju rutinskih poslova

svakodnevna provedba Zivotno-prakti¢nih i radnih aktivnosti u svim odgojnim
skupinama

osigurana fleksibilna provedba dnevnog ritma
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6. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIH RADNIKA

CILJ

Usmyjeriti se na osvjeS¢ivanje svog profesionalnog djelovanja i stru¢nog usavrsavanja
kako bi uocili nesklad izmedu teorije i onog Sto realiziramo u praksi te promjeni u cilju
podizanja kvalitete - putem (samo)refleksije i (samo)evaluacije.

Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj stru¢nih radnika
vrti¢a imaju izravni utjecaj na implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani i predSkolski
odgoj 1 obrazovanje. U danasnje vrijeme stru¢njaci koji rade s djecom i obiteljima trebaju
znanja, sposobnosti i vjestine primjenjive u razli¢ite kontekste, cesto nepredvidive i drugacije
od ocekivane rutine. Za to je, osim dobrog vladanja fundamentalnim znanjima, potrebno
izgraditi i nova znanja, te uciti kako ih primijeniti u aktualnom kontekstu. Kvalitetna odgojno-
obrazovna praksa vrti¢a 1 kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se i razvija ,,iznutra®, od
odgajatelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a, za §to im je potrebno osigurati primjereno
kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj. Podrucja i teme stru¢nog usavrsavanja odgojitelja 1
stru¢nih suradnika usmjereni su na ostvarivanje podrucja kvalitete iz Razvojnog plana ustanove
1 izgradnju i sukonstrukciju kurikuluma ustanove Djecjeg vrti¢a "Reheki".

Ove godine kao poseban prioritet je rad na promoviranju vrijednosti koje odrazavaju
temeljna nacela odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi. Kod djece i s djecom
razvijati 1 usvajati one vrijednosti koje su temeljne za razvoj li¢nosti koja ¢e biti sposobna
uspostavljati demokratske odnose, odgojno-obrazovno djelovanje prema izgradivanju li¢nosti
koja ¢e odrasti u odgovornog gradanina spremnost za izgradnju demokratskog drustva.

U vrtiu koji je odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima viSestruke prilike
ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima, vazno je njegovati vrijednosti kao §to su
humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet, autonomija, znanje i kreativnost. Navedene
vrijednosti kljuéne su odrednice naSe misije 1 vizije vrtica. Stoga je na$ krajnji cilj kroz
svakodnevne Zivotne situacije, dnevne aktivnosti 1 rutine stjecati kompetencije za cjelozivotno
ucenje djece 1 odraslih.

Kako bi mogli s djecom i za djecu upravo kroz svakodnevne Zivotne situacije i dnevne
aktivnosti kvalitetno raditi na promoviranju vrijednosti vazno je kontinuirano stjecati nova
znanja 1 vjestine, ali isto tako potrebno je da svi odrasli 1 sami osvjeStavaju kod sebe koliko i
kako Zive te vrijednosti. Osim rada na stru¢noj literaturi u ovoj pedagoskoj godini sadrzaje
¢emo realizirati i kroz grupne oblike stru¢nog usavrSavanja. Za razliite sudionike bit ¢e
potrebne razliCite razine znanja i vjestina, no svaki bi sudionik trebao dosegnuti svoje granice.

Tijekom pedagoske godine odgojno-obrazovnim radnicima omoguciti ¢e se profesionalni
1 osobni razvoj 1 usavrSavanje na suvremen nacin kroz obrazovanje po osobnom interesu i
izboru sadrzaja edukacija. Izobrazba, odnosno investicija u ljudski potencijal doprinosi
pozitivnim pomacima u kvaliteti 1 kvantiteti redovnog programa rada s djecom i uvodenju
suvremenih spoznaja i metoda rada.

Na temelju c¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju za sve odgojno-
obrazovne djelatnike obavezno je individualno strucno usavrsavanje. U tom pogledu radnici
procjenjuju svoje potrebe, imaju slobodan izbor tema, vremensko trajanje, kao i mjesto
usavrSavanja. U tijeku jedne pedagoSke godine, fond sati koji je odreden za individualno
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strucno usavrSavanje iznosi 10 sati. Stru¢no usavrSavanje odgojitelja, ravnatelja, strucnih
suradnika, kao 1 kuhara, provoditi ¢e se putem seminara i stru¢nih aktiva izvan Ustanove, prema
katalogu stru¢nih skupova. Nova saznanja i iskustva s tih skupova biti ¢e prezentirana na
stru¢nim aktivima na nivou ustanove.

Stru¢no usavrSavanja provoditi ¢e se na dvije razine: na razini zajedni¢kog iskustvenog
ucenja (edukativne skupine i sastanci za timsko planiranje i refleksiju) i na razini osobnog
angazmana odgojitelja (rad na strucnoj literaturi i kroz sudjelovanje na stru¢nom usavrSavanju
izvan ustanove).

Sukladno katalogu stru¢nog usavrSavanja AZOO-a i organizacijskim mogucnostima
odgajatelji ¢e prisustvovati stru¢nim skupovima.

Odgojitelji ¢e za pripremu svojih tema struénog usavrSavanja koristiti literaturu na
odabrane teme iz vrticke i gradske knjiznice i upisati je u Individualni plan strucnog
usavrSavanja. UsavrSavanje se odnosi na teoretski i prakti¢ni pristup temi, tako da svaki
odgojitelj iznosi svoju temu 1 kroz prakticne aktivnosti koje je primijenio u radu s djecom u
skupini te izlaze svim odgojiteljima na zajedni¢kim satovima stru¢nog usavrsavanja kako bi svi
zajedno dobili nesto novo od individualnog stru¢nog usavrSavanja svakog odgojitelja.
Strucno usavrSavanje ostvaruje se kroz:

* Odgojiteljsko-zdravstvena vijeca (tijekom godine planira se odrzati minimalno 6 sjednica
Odgojiteljsko-zdravstvenih vijeca),

* skupno stru¢no usavrSavanje u vrtiéu (stru¢ni aktivi, radionice),

* skupno stru¢no usavrSavanje izvan vrti¢a (strucni skupovi ravnatelja, odgojitelja, pedagoga i
pripravnika, savjetovanja, aktivi, stru¢no-zdravstveni skupovi, seminari, pstholoSke radionice,
simpoziji, regionalna savjetovanja),

* strucna 1 studijska putovanja,

+ individualno usavrSavanje putem ¢itanja stru¢ne literature i Casopisa.

Nositelji aktivnosti: ravnatelj, pedagog, zdravstveni voditelj, odgojitelji, kuhar, pomo¢ni kuhar.
Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine.

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Tijekom Citave godine pratiti ¢emo recentnu i1 aktualnu literaturu i periodiku te svoja iskustva i
razmiSljanja podijeliti s ostalim djelatnicima 1 ono pozitivno implementirati u praksi. Unutar
tima, bitno je nastojati osnaZivati i poticati jedni druge na putu ka kritickom razmisljanju 1
samovrednovanju.

ODGOJITELJSKO-ZDRAVSTVENA VIJECA

Na kojima ¢emo raditi analize ostvarivanja godiSnjih zadaca s ciljem unapredenja odgojno —
obrazovne prakse 1 omoguciti problemski pristup pojedinim temama vrtickog kurikuluma.
EKSTERNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Prisustvovati ¢emo stru¢nim skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim
supervizijskim susretima.

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Tijekom c¢itave godine pratiti ¢emo recentnu i aktualnu literaturu i periodiku te svoja iskustva i
razmiSljanja podijeliti s ostalim djelatnicima i ono pozitivno implementirati u praksi. Unutar
tima, bitno je nastojati osnazivati i poticati jedni druge na putu ka kritickom razmisljanju i
samovrednovanju.
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INTERNI STRUCNI AKTIVI

Odnosno, stru¢na predavanja o suvremenim spoznajama i iskustvima odgojne prakse s ciljem
jacanja stru¢nih kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje
i timski rad. Nakon odrzanih stru¢nih aktiva nastojati ¢emo razmisljanjima, diskusijama i
promisljanjima razmijeniti iskustva, iznijeti svoja razmisljanja i dati konstruktivne prijedloge
za daljnji rad. Vrijedne spoznaje dobivene na stru¢nim aktivima nastojati cemo implementirati
u neposredan rad s djecom.

Tabela 14: Pregled strucnog usavrsavanja

BITNE ZADACE
Intenzivirati refleksivne aktivnosti, individualne i grupne, kao prilike za:

*kriticko preispitivanje osobnih profesionalnih postignuca,

*realno planiranje rasta i razvoja.
Nastaviti pros$irivati op¢a znanja o djetetovom osjetilnom i osjec¢ajnom funkcioniranju i

integriranju.

Sustavno razvijati sposobnosti prepoznavanja autenti¢ne razine podrazljivosti i stru¢nih

kompetencija.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ

Programi struénog usavrSavanje ostvarivat ¢e se Kroz godinu Odgojitelji,

individualno i kroz organizirane kolektivne oblike: struéni‘ ‘

- kroz pracenje stru¢ne literature i periodike, suradnici,

) . .. . AZQOO,

- vodenjem mape profesionalnog razvoja i ostalih vanjski

dogovorenl‘}'l map?, posebice p'ortf().ho I‘a.d'c:L na PI‘O] ektu, suradnici,

- prezentacija svoje teme ostalim djelatnicima i institucije

portfolia,

- prisustvovanje struénim skupovima u i van vrtica, Kroz godinu

- prisustvovanje internim struénim aktivima, Svibanj

- samostalno vodenje stru¢nog aktiva od strane

odgajatelja 1 prezentacija samostalno odabrane teme s

primjenom u praksi.
Evidencije prisustvovanja Kroz cijelu Ravnatell,
odredenim oblicima struénog | godinu pedagog, '
usavrSavanja. Zapisnici sa zdravstveni

. . y voditelj,
odrzanih oblika stru¢nog NS
y . R : odgojitelji,

usavr$avanja. Razvojne mape pripravnici

odgojitelja, predane teme.

NACINI PRACENJA, | ¢yjencija u , kosuljici
EVALUIRANJA I stru¢nog individualno
DOKUMENTIRANJA g individuainog

usavrSavanja. Portfolio rada
na projektima. Osobni
portfolio odgojitelja,
pedagoga. Dokumentacija o
provedenom staziranju
odgojitelja.
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Aktivno sudjelovanje odgojitelja u svim oblicima stru¢nog
usavr$avanja i primjena usvojenog u vlastitom radu s djecom i
roditeljima. Kroz zajedni¢ku konstruktivnu refleksiju i rezultate
akcijskog istrazivanja.

INDIKATORI
POSTIGNUCA

Uvidom u razvojne mape i portfolio projekata.

Teme individualnog stru¢nog usavrSavanja i njihovi nositelji:

1. Djecja igra i odgajateljski utjecaji, V. Grabusi¢

2. Dvosmjerni proces prilagodbe kao ¢imbenik privrzenosti, sigurnosti i inkluzije djeteta u
jaslicama, M. Alapi¢

3. Uyjeti u jaslicama koji poti¢u razvoj pojma o sebi, L. Kamber

4. Inkluzija djece s posebnim potrebama u jaslickoj dobi, M. Podvezanec

5. Organizacija vremena, prostora i materijala za aktivnosti djece u jaslickoj skupini, V.
Jurci¢

6. Utjecaj glazbe na razvoj senzomotori¢kog opazanja i integracije djece jaslicke dobi, S.
Holzinger

7. Razvoj komunikacije i izrazavanja u jasliCkom razdoblju, J. Kovacevi¢

8. Interaktivno predmetno-prostorno okruzenje kao ¢imbenik poticanja vanjske
samostalnosti djeteta, B. Mogus

9. Uloga odgajatelja u poticanju unutarnje samostalnosti, N. Pahernik

10. Osobni profesionalni rast kroz unapredivanje individualne suradnje s roditeljima, D.
Mutapcic¢

11. Istrazivacke aktivnosti u funkciji njege i razvoja osjetilnog sustava djeteta, T. Skali¢
12. PromiSljanje uvjeta i aktivnosti za razvijanje vjestina za (samo)ocuvanje tjelesnog
zdravlja i usvajanje zdravih Zivotnih navika, I. Zeravica

13. KorisStenje nestrukturiranog, otpadnog materijala u osnazivanju djetetovog osjetilnog
svijeta, M. Cvitanovi¢

14. Prostorno materijalni kontekst kao ¢imbenik poticanja razvoja i razumijevanja govora,
M. Filip¢i¢ Kuhari¢

15. Razvijanje komunikacijskih vjestina djece mlade vrti¢ke dobi, D. Suéur

16. Senzomotoricke aktivnosti u radu s djecom s teSkocama, A. Blazevi¢

17. Kad djeca istrazuju, 1. Jakopovi¢

18. Poticanje razvoja emocionalne kompetencije kroz konkretne uvjete 1 program, S.
Jakopec

19. Integralna metoda, R. Adamek

20. Dijete i slikovnica, K. Marki¢ Odak

21. Roditelj kao aktivni sudionik u procesu kreiranja i realiziranja odgojno-obrazovnog
programa u dje¢jem vrti¢u, G. Novotnicek

22. Poticanje razvoja matematickih vjestina kod djece predskolske dobi, I. Weitzer

23. Visestruka uloga dramskih igara u radu s djecom predsSkolske dobi, J.Percec Atali¢
24. Discipliniranje djece - postavljanje granica, A. Capan

25. Poticanje usvajanja elementarnih matematickih pojmova kod djece predskolske dobi,
M. Matai¢

26. Utjecaj prostorno - materijalnog okruzenja na rano ucenje engleskog jezika, S. Lakos, 1.
Gabri¢
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27. Individualizacija okruzenja za ucenje u djecjem vrticu, M. Kovaci¢
28. Poticanje interesa za dramske igre kod djece starije vrticke dobi, 1. Pavici¢
29. Poticanje djecje kreativnosti, Gordana Bonkovi¢, Andelka Kolari¢
30. Tjelesna i zdravstvena kultura u starijim vrtickim skupinama, Anita Pavlovi¢ Bjeli¢i¢

31. Od samopouzdanja do samopostovanja - igra i uloga odgojitelj, V. Ivi¢ Hercigonja
32. Priprema djeteta za polazak u Skolu, L. Kovaci¢, L. Hojlas Bosnjak

33. Kako pripremiti dijete za Skolu, 1. RySlavy

Radni dogovori/sastanci, planiranja VRIJEME NOSITELJI

1. Dogovor o radu na projektima Rujan Pedagog
2. Pisanje plana i programa rada na projektu Listopad Zdravstveni voditelj
3. Tromjesecne valorizacije i planiranje Odgojitelji
odgojno-obrazovnog rada Svako tromjesecje Ravnatelj
4. Tekuce informacije Kroz godinu - prema
5. Rjesavanje aktualnih problema u potrebi
pojedinim aspektima odgojno-obrazovnog
procesa Pojedinaéno ili
6. Timski rad timova definiranih na pocetku timski
pedagoske godine Odgojitelji
7. Organizacija i realizacija rekreativnih Zdravstveni voditelj
programa, raznih manifestacija... Pedagog
Edukacija u vrticu
Interni struéni aktivi i usavrSavanja VRIJEME NOSITELJI
Upute za realizaciju roditeljskog sastanka Rujan 2026. Pedagog
Raznovrsnost materijala i sredstava u
okruZenju - poticaj djetetovom aktivitetu, Listopad Odgojitelji
igri 1 kvalitetnim vr$njackim interakcijama
Uloga predskolske ustanove u razvijanju . Zdravstveni voditelj

. . . Prosinac o e
zdravih navika djece Odgojitelji
Dramsko scenske aktivnosti u funkeiji
osnazivanja djeteta u odnosu na brigu o sebi Prosinac Odgojitelji
1 svijest o sigurnosti
Od samopogzdapja do samo;.).ostévanja - Prosinac Odgojitelii
raznovrsne igre i uloga odgojitelja
Izrada slikovnice Sijecanj Odgojitelji
Komunikacija 1 meduljudski odnosi Veljaca Odgojitelji
K'onst.r'uktivno rjeSavanje konfliktnih Ojak Pedggogu
situacija Odgojitelji
Sumiranje podataka iﬂzakljuct:ci uv(.)dno.su na Travanj/Svibani Pedfi‘gog”
nastavak rada na akcijskom istrazivanju Odoyjitelji
Prezentacija rada na temi individualnog

y y . T Pedagog

struénog usavrsavanja i mape osobnog Svibanj/Lipanj o

. } Odgojitelji
profesionalnog razvoja
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Valorizacija rada na projektima Svibanj Peda.g.gog“
Odgojitelji
Odgojiteljsko-zdravstveno vijece VRIJEME NOSITELJI
1. Utvrdivanje Prijedloga Godisnjeg plana i Ravnatelj, pedagog,
programa rada DV "Reheki" za ped. god. Rujan zdravstveni voditelj,
2026./2027. odgojitelji
2. Utvrdivanje prijedloga kodeksa Ravnatelj, pedagog,
komuniciranja i djelovanja radnika u DV Rujan zdravstveni voditelj,
"Reheki" odgojitelji
3. Godisnja analiza ostvarivanja zadaca iz
Plana 1 programa rada za ped. god.
2026./2027.
- Utvrdivanje Prijedloga GodisSnjeg izvjeS¢a Ravnatelj, pedagog,
o ostvarivanju programa odgojno- Lipanj zdravstveni voditelj,
obrazovnog rada za ped. god. 2026./2027. odgojitelji
- Utvrdivanje Ljetnog plana i programa rada
- Prijedlog organizacije rada za ped. god.
2026./2027.
4. Prijedlog organizacije rada za ped. god. Ravnatelj, pedagog,
2027./2028. . -
) . . Kolovoz zdravstveni voditelj,
- Pripreme za pocetak nove pedagoske el e
. odgojitelji
godine
Eksterni oblici stru¢nog usavrSavanja VRIJEME NOSITELJI

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima prema
katalogu AZOO-a, resornog 1 ostalih
ministarstava.

Prisustvovanje seminarima, savjetovanjima i
predavanjima iz ponude ostalih stru¢nih
institucija.

Edukacije po stru¢no-razvojnim centrima
djecjih vrtica.

Zakonom regulirane edukacije.

Prema programima
vanjskih institucija

Ravnatelj, pedagog,
zdravstveni voditelj,
odgojitelji 1 ostali
radnici

Staziranje odgojitelja pripravnika ostvarivati
¢e se u redovitom programu za odgojitelje i
stru¢ne suradnike.

Ravnatelj, pedagog,
odgojitelj-mentor,
pedagog-mentor

Pedagoska praksa studenata

Pedagoska praksa odvijat ¢e se za redovne 1
izvanredne studente Uciteljskog fakulteta iz
Cakovca prema uputama i programima
fakulteta.

Prema prijavama
studenata

Ravnatelj, pedagog

Sukladno katalogu stru¢nog usavrSavanja AZOO-a i organizacijskim mogu¢nostima odgojitelji

¢e prisustvovati struénim skupovima.

Kuhar je za svoje strucno usavrsavanje odabrao temu:
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1. ,,Sigurnost prehrane djece s alergijama i intolerancijama na hranu - prevencija
unakrsne kontaminacije i pravilna priprema posebnih obroka“

7. SURADNJA S RODITELJIMA

CILJ

Ravnopravnom 1 recipronom uspostavom suradnickih odnosa s roditeljima stvarati
partnerske odnose u kojima im je omogucéeno sudjelovanje u kreiranju kurikula vrtica i
suodlucivanje o pitanjima koja se izravno ti¢u Zivljenja i uenja njihova djeteta u vrticu.

Jedan od najvaznijih oblika suradnje u vrti¢u je suradnja s roditeljima. Od prvih
individualnih razgovora prilikom upisa nastojimo roditeljima pristupiti iskreno, srdacno i realno
postaviti ¢injenice pozitivnih i negativnih strana vrti¢a te ostaviti roditelju dovoljno vremena
boraveéi s njime u skupini da odluci je li na$ vrti¢ pravo mjesto za njihovo dijete i jesu li
odgojitelji u toj skupini ti koji ulijevaju povjerenje i stru¢nost za brigu o njihovom djetetu.

Osobito nam je vazno informirati roditelje o naS§em odgojno-obrazovnom radu i pravilima
vrtiéa kako bi svaki sudionik odgojno-obrazovnog procesa imao jasna saznanja o svojim
pravima i obvezama.

Osim individualne suradnje, vazno nam je da se Sto vise roditelja odazove na roditeljske
sastanke, radionice, stru¢ne tribine, kako bi razmijenili iskustva u odgoju, prikazali nacin na
koji radimo kroz foto i video materijal i o tome diskutirali, ispunili ankete i dobili povratnu
informaciju o svojim pozitivnim i1 negativnim aktivnostima.

Suradnja s roditeljima planira se u svim koracima programa, pocevsi od rezultata
identifikacije do sudjelovanja u kreiranju, pra¢enju i vrednovanju programa, tijekom i na kraju
pedagoske godine. Kroz razli¢ite oblike suradnje (radionice, predavanja, obavijesti i drugo)
roditelji ¢e biti informirani o planiranim aktivnostima i dobivati povratnu informaciju o
realiziranim sadrzajima i aktivnostima, te djetetovim postignu¢ima. Roditeljima ¢e biti
omoguceno individualno savjetovanje i potpora, a baviti ¢emo se temama vezanima uz
osobitosti razvoja, interesa 1 osobnosti djeteta.

Tijekom pedagoske godine svaki odgojno-obrazovni djelatnik mora odrzati barem dva
roditeljska sastanka. U kolovozu i rujnu to su informativni sastanci za roditelje novoupisane
djece. Roditeljski sastanci mogu biti informativnog tipa (aktualna zbivanja u skupini, predstave,
svecanosti, izleti, ritam dana u vrticu i sl.) ili komunikacijskog tipa (obrada neke stru¢ne teme
od strane odgojitelja ili stru¢nog suradnika uz aktivno ukljucivanje roditelja kroz igru i
diskusiju).

Posredan oblik suradnje s roditeljima ostvaruje se putem "Kutic¢a za roditelje". U njima
roditelji mogu procitati koje se aktivnosti provode u skupini, izjave djece o nekoj temi, kao i
obradu neke stru¢ne teme o odgoju, njezi, rastu i razvoju djeteta. Strucni radnici koji rade
neposredno u skupini u "kuti¢e" unose 1 aktualnosti vezane za dogadanja u njihovoj skupini,
kao 1 pojedine stru¢ne ¢lanke prema svojem odabiru ili prema odabiru stru¢nog suradnika.

Ravnopravnom 1 reciprocnom uspostavom suradnickih odnosa sa roditeljima stvarati
partnerske odnose u kojima im je omoguceno sudjelovanje u kreiranju kurikuluma vrti¢a i
suodlucivanje o pitanjima koja se izravno ticu Zivljenja i uenja njihova djeteta u vrticu.
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Dio suradnje koja se odnosi na obavijesti odvija se preko oglasne ploce, web stranice,

javnih glasila.

Strucni suradnik ée na roditeljskim sastancima i na radionicama pripremiti teme:
- Roditelji - partneri u odgoju djece,

- Kako pomo¢i djetetu da se suoci s ljutnjom,

- Poticanje emocionalnog i socijalnog razvoja te ostale teme prema konkretnim situacijskim

potrebama.

Bitne zadace:

e ostvariti partnerski odnos s roditeljima,

e pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u Ustanovu,

e obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitelj,

e pojacati informiranje roditelja i u€initi ga sadrzajnijim, privlacnijim, poticajnijim i
dosljedno podrzavajuéim,

e poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrticu,

e promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno prava

djeteta.

Tabela 15. Suradnja s roditeljima

BITNE ZADACE

U odnosu na dijete

- stvoriti sliku o djetetovom poloZaju u obitelji 1 njegovim
oblicima ponaSanja

- pomoc¢i roditeljima u prilagodbi djeteta na nepoznatu okolinu i
ljude koji u njoj djeluju

- savjetovati roditelje o ukljucivanju djeteta u razne programe u
vrti¢u 1 izvan njega u drugim ustanovama

U odnosu na
odgojitelje i druge
djelatnike

- dobro poznavati potrebe, interese 1 sposobnosti roditelja s kojima
suradujemo 1 pruzati im potporu u odgoju i obrazovanju njihovog
djeteta

- pojacati nastojanja za vecu inicijativu 1 uklju€ivanje roditelja u
sve oblike suradnje

- pridavati vaznost iskazanom stavu, misljenju i osjecajima
roditelja radi postizanja zajednickog cilja

U odnosu na

- zajedniCki stvarati uvjete za Sto jasnije odredenje do koje razine
svakoga pojedinog zadatka idu roditelji, a od koje preuzimaju
odgojitelji (svatko u svojoj ulozi) - regulacija buduceg odgojnog
djelovanja

roditelje o : . . —
- objektivnost i sposobnost za razmjenu informacija (povjerenje,
otvorenost i tolerancija)
- potpora i edukacija roditelja
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ

1. Roditeljski sastanci

Svibanj/Lipanj | Ravnatelj,
Rujan pedagog,
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1.1. Na razini vrti¢a
e zaroditelje novoupisane djece
e zaroditelje djece koja prelaze iz grupe u grupu
Teme:
Prilagodba djece na jaslice i vrtic.
Ustrojstvo vrtica.
Karakteristike odgojno-obrazovnog rada.
Informiranje roditelja o programima koje vrti¢ nudi.
1.2. Plenarni roditeljski sastanci na razini grupe
e Odvijati ¢e se prema planu i programu
roditeljskih sastanaka za pojedinu odgojnu
skupinu
e ujaslicama ¢e se odrzati 2, a u vrti¢u 3
roditeljska sastanka u ovoj pedagoskoj godini
¢ komunikacijski roditeljski sastanci u dogovoru s
roditeljima, prema potrebama grupe
e zajednicka druZenja, prezentacija postignuca
djece, zavrSne sve€anosti...
e radionice, tematski roditeljski sastanci...
2. Ciljani individualni razgovori
e kroz svakodnevnu razmjenu informacija kod
dolaska 1 odlaska djece
¢ na planiranim konzultativnim razgovorima uz
sudjelovanje oba roditelja 1 odgojitelja iz grupe
e Najmanje jednom godiS$nje obaviti razgovor sa
roditeljima svakog pojedinog djeteta
¢ Individualni razgovori roditelja i stru¢nog
suradnika prema uo€enom problemu
2.1.Ciljani savjetodavni razgovori
e po potrebi 1 tematici - rjeSavanje problema
nastalih u vrti¢u ili van njega
e po potrebi pomo¢, savjet 1 prisustvovanje nekog
od ¢lanova stru¢nog tima (pedagog)
Sudjelovanje roditelja u programskim aktivnostima
Akcije humanitarnog karaktera.
Sudjelovanje na raznim radionicama.
Zajednicki posjeti, izleti (pomo¢ u organizaciji...)
Aktivno uklju¢ivanje u planiranje odgojno-obrazovnog
rada i sukonstrukcija u obogac¢ivanju prostorno-
materijalnog okruZenja.
Sudjelovanje u raznim aktivnostima s djecom (boravak
na radu i igri s djecom u skupini, u natjecanjima,

prezentaciji svog zanimanja...).

Od rujna do
lipnja

Od rujna do
lipnja

Po potrebi

Kroz cijelu
godinu

Po potrebi
Kroz cijelu
godinu

Po dogovoru
Kroz cijelu
godinu

Kroz cijelu
godinu

zdravstveni
voditelj,
odgojitelji

Odgojitelji,
pedagog

Odgojitelji,
roditelji,
pedagog,
zdravstveni
voditelj

Odgojitelji,
pedagog,
zdravstveni
voditelj

Ravnatelj,
pedagog
odgojitelji,
zdravstveni
voditelj

Odgojitelji,
pedagog,
zdravstveni
voditelj,
ravnatelj
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Zajednicki rad na projektima i prezentacija postignuca.
Razne sakupljacke aktivnosti, donacije, usluge
razli¢itog tipa.

Ogledne aktivnosti sa djecom u grupi.
Zajednicke radionice, druZenja i slavlja djece,
roditelja i odgojitelja

Proslava imendana i rodendana djece u vrticu.
Obiljezavanje vaznih datuma i blagdana.
Zavr$ne svecanosti.

Prikaz postignuca djece kroz godinu.

Dan djecjeg vrtica.

Bozi¢na priredba u vrticu.

Zajednicki izleti, posjete. ..

Razne manifestacije i slavlja u vrticu i lokalnoj

zajednici.
Anketiranje
roditelja i
odgojitelja putem
ciljanih upitnika po
pojedinim
. i podrucjima i radu
NACINI PRACENJA, | | ti¢a Analiza ) ‘ Pedagog, o
EVALUIRANJA I dobivenih rezultata Kroz cijelu godinu Zdra\{stvqpl VodlteIJ?
DOKUMENTIRANJA | | odgojitelji, ravnatelj
1 usporedba
njihovih procjena.
Pracenje
ukljucenosti
roditelja u vrticki
program.
Ocjena roditelja o kurikulu vrti¢a i ostvarenoj suradnji kroz
godinu. Ukljucenost roditelja u sve ponudene segmente
odgojno-obrazovnog procesa. Postotak vlastite inicijative
INDIKATORI roditelja u unapredenju prostorno-materijalne sredine.
POSTIGNUCA Zadovoljstvo interakcijom 1 komunikacijom na relaciji vrtic -
roditelji. Sudjelovanje u posebnim oblicima suradnje u
organizaciji djelatnika vrtica ili samih roditelja. Sugestije 1
misljenja roditelja.

Tabela 16. Planirani roditeljski sastanci i radionice s roditeljima do kraja pedagoske godine

Naziv skupine Odgajatelji Planirani mdl.t elJ.Skl sastanci | Vremenik
radionice
JASLICNA Informativni roditeljski sastanak o Rujan 2026.
SKUPINA adaptaciji - kuéni red, dnevni ritam u
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1i2 jaslicama, razvojne karakteristike
djece jaslicke dobi
Proslava rodendana vrti¢a, druzenje | 10. listopad 2026.
djece i roditelja
Osvrt na pedagosku godinu i Svibanj/Lipanj
postignute rezultate, ljetna 2027.
organizacija vremena
Godisnja valorizacija odgojno-
obrazovnog rada
Informativni roditeljski sastanak - Rujan 2026.
ku¢éni red, dnevni ritam, psihofizicke
osobine djece u dobi od 3-4 godine
Proslava rodendana vrti¢a, druzenje | 10. listopad 2026.
MLADA djece 1 roditelja
MJESOVITA Osvrt na pedagosku godinu i Svibanj/Lipanj
e postignute rezultate, ljetna 2027.
organizacija vremena
Godisnja valorizacija odgojno-
obrazovnog rada
Informativni roditeljski sastanak - Rujan 2026.
ku¢éni red, dnevni ritam, psihofizicke
osobine djece u dobi od 3-4 godine
Proslava rodendana vrti¢a, druzenje | 10. listopad 2026.
MLADA djece i roditelja
MJESOVITA Osvrt na pedagosku godinu 1 Svibanj/Lipanj
SO 2 postignute rezultate, ljetna 2027.
organizacija vremena
Godi$nja valorizacija odgojno-
obrazovnog rada
Informativni roditeljski sastanak - Rujan 2026.
kuéni red, dnevni ritam, psihofizicke
osobine djece u dobi od 6 godina
Proslava rodendana vrti¢a, druzenje | 10. listopad 2026.
djece 1 roditelja
BoZi¢na radionica s djecom i Prosinac 2026.
SREDNJA roditeljima
SKUPINA Osvrt na pedagosku godinu 1 Svibanj/Lipanj
postignute rezultate, ljetna 2027.
organizacija vremena o
Godi$nja valorizacija odgojno- Svibanj/Lipan]
! )2 0Cgo) 2027.

obrazovnog rada
Zavrs$na priredba
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

CILJ

Vecim, raznolikijim povezivanjem i ¢eS¢om suradnjom s Cimbenicima iz lokalne

drustvene sredine utjecati na interes i zanimanje djece za neposredno okruzenje u kojem zive i
rastu, polazeci od slike o djetetu kao osobi koja ima stalnu potrebu za istrazivanjem i ucenjem.
Pretpostavke za gradenje 1 odrzavanje suradnickih/partnerskih odnosa su postovanje,

prihvacanje razliCitosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno slusanje i ostala ponaSanja koja

omogucavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom, te primjereno i uskladeno

odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu, sve s ciljem djetetove dugoro¢ne dobrobiti.

BITNE ZADACE

U odnosu na dijete

- povezivati socijalno 1 konkretno u€enje za zivotne situacije i
razvijanje

zajedniStva na lokalnoj razini

- upoznavanje djece s procesom drustveno-ekonomske
transformacije kako bi shvatila da njeni sudionici nisu objekti, ve¢
prije svega subjekti tog procesa

- razvijati demokratski, partnerski odnos izmedu djece 1 ¢imbenika
drustvene sredine

U odnosu na
odgajatelje i druge
radnike

- prakticirati 1 razvijati otvorenost prema raznolikim oblicima
suradnje kojima gradimo uspjeSne odnose

- pokazati zanimanje 1 pridavati vaznost njthovom ukljuc¢ivanju u nas
odgojno-obrazovni proces

- davati im povratnu informaciju o tome kako smo dozivjeli,
percipirali i razumjeli njihovo sudjelovanje u poboljSanju vrtickog
kurikula

U odnosu na

Ukljuéiti roditelje u:
- pedagosku svakodnevnicu vrti¢a 1 zajednicu u kojoj Zive
- percipiranje u dogadanjima, problemima i temama iz neposredne

obrazovanja i

roditelje B .
socijalne sredine
- prezentiranje svojih specifi¢nih znanja 1 vjeStina
* NOSITELJI
CIMBENICI SURADNJE SVRHA SURADNJE
Zajednicko unapredenje odgojno-
.. obrazovnog procesa. Realizacija
Ministarstvo y . L .,
manost, Ravnatelj, pedagog, stru¢nog usavrsavanja u i van vrtica.

zdravstveni voditelj, Strucne sugestije, prijedlozi, inovacije,

Nacelnik, Procelnik,

mladih, AZOO odgojitelji savj etf)vanj:a i stmér}? pomos’ u radu.
Razmjena informacija i stru¢nih
materijala.
y L Financijska pomo¢ u unapredenju
Opcinsko vijece, Ravnatelj vanjskog prostorno-materijalnog

konteksta. Sudjelovanje na lokalnim
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Racunovodstveno-
financijska sluzba

manifestacijama i obiljezavanje
prigodnih datuma i dogadanja.

Uskladivanje problematike djelatnosti
vrti¢a sa potrebama stanovnika Op¢ine.

Razne inspekcijske
sluzbe

Ravnatelj, pedagog,
zdravstveni voditelj,

tehnicko osoblje - kuhar

Uvid u djelatnost vrti¢a. Djelovanje po
zakonima i propisima. Kontrola
prehrane. Sanitarna kontrola. Kontrola
zastite na radu. Kontrola protupozarne
zastite.

Hrvatski zavod za
socijalni rad

Ravnatelj, pedagog,
zdravstveni voditelj

Suradnja u ostvarivanju prava i zastite
djece. Pracenje djece iz socijalno
depriviranih obitelji i svih ostalih.

Ustanove za zaStitu

Zdravstveni pregledi djece pred

Y — Ravnatelj, Pedag(’& polazak u Skolu. H.itni medicinski ‘
. y zdravstveni voditelj, zahvati (povrede djece...). Preventiva
psiholoskog e 1es . . .
. odgojitelji zdravlja djece. Savjetovanje u radu s
zdravlja djeteta . .
djecom sa posebnim potrebama.
Suradnja u ozivotvorenju djecjih i
obiteljskih prava. Pravno-stru¢na
Ured djecje Ravnatelj, pedagog, pomo¢ u tumacenju i djelovanju
pravobraniteljice zdravstveni voditelj institucija koja pravno 1 opravdano
djeluju u prilikama ugroZavanja djecjeg
integriteta i prava.
Uspostavljanje 1 osmisljavanje struc¢ne
suradnje. Nazoc¢nost djece starije
] odgojno-obrazovne skupine u nastavi u
OS Orehovica Ravnj(tielg) . 5 eeldiclgog, Cetvrtim razredima - suzbijanje straha
By od skole. Boravak Skolske djece u
vrti¢u - igra. Upoznavanje roditelja s
pripremama djece za polazak u skolu.
Gl ez Ravnatelj s Peq?gog, Ug‘ovaranj.e,. r?alizacij a posjeta djece u
odgojitelji 5.16. godini Zivota.
Knjiznica oS Ravnatelj, odgojitelji, Realizacija Citanja price ponedjeljkom.
Orehovica pedagog
Kazalitte Ravnatelj s Peq?gog, Organizacija 1 realizacija predstava
odgojitelji prema ponudi.
Irleti Ravnatelj s Peq?gog, Organizacija i realizacija izleta,
odgojitelji posjeta, prema potrebama.
Uciteljski fakultet u ) Prihvat studenata na praksu. Edukacije.
Zagrebu, Petrinji i Ravns;elg) . 11‘3 Zl('i ?gog, Istrazivanja.
Cakovcu goyed
Mediji Ravnatelj ; pedggog, Prezentacija postignuca vrtica.
odgojitelji
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] Obiljezavanje njihovog dana. Obostrani
Ravnatelj, pedagog,

Udruge e posjeti. Humanitarno djelovanje.
odgojitelji A ..
Zajednicke radionice, predstave...
. Posjeti i razgledavanje neposrednog
Organizacije Ravn(e)l(tielg) ’, 12 Zﬁ?gog, okruzja i procesa rada. Sudjelovanje u
gOJItey unapredenju odgojno-obrazovnog rada.
Ravnatelj, pedagog, Nabava didaktike, potroSnog materijala
Dobavljaci odgojitelji, pomoc¢no- i namirnica.

tehnicko osoblje

Izvodaci radova

Ravnatelj, vanjsko osoblje | Pravovremeno otklanjanje kvarova.
strucnog profila Pracenje tijekom izvodenja radova.

Ostali ¢imbenici

Svi neplanirani kontakti i suradnja u
Svi radnici prema potrebi | svrhu dobrobiti djece, roditelja,
radnika...

Nositelji aktivnosti: ravnatelj, strucni suradnici-pedagog i zdravstveni voditelj, odgojitelji,

tehnicko osoblje.

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine.

8.1. Kulturna 1 javna djelatnost vrti¢a

CILJ

Ponudom razli¢itih programa i dogadanja omoguciti djeci integraciju razli¢itih podrucja
ucenja, prirodnog stjecanja znanja i iskustava u poticajnom okruzenju, a sve to kroz socijalnu
dimenziju razvoja djeteta (medusobno druZenje djece razli¢ite dobi 1 sposobnosti, suradnicko

ucenje...).

Nacelna suglasnost roditelja za sudjelovanje djece 1 mogucu razinu roditeljskog
sudjelovanja. Tada se utvrduje ukupan broj i kontinuitet dogadanja kroz godinu. Konkretne
odluke roditelji potvrduju potpisom uz aktualnu ponudu.

ORGANIZACIJA DOGADANJA ZA DJECU

U prostorima vrti¢a odrZat ¢e se kazaliSne predstave vanjskih

K“.lt:lrf:ﬁ' kazali$nih grupa.
umjetnica Djeca ¢e prisustvovati na jednoj predstavi van vrtica (u kazaliStu) 1
dogadanja . .
prema pozivu vrtica..

S IZLET:
reE::asti\?I;i - u svibnju (za srednju odgojno-obrazovnu skupinu)

. NATJECATELJSKE IGRE:
programi

- za Dan sporta i Hrvatskog olimpijskog dana na nasem igraliStu

Posjete, susreti,
druzenja i
slavlja

POSJETL:

- OS Orehovica (skupine pred polazak u $kolu)

- posjet knjiznici OS Orehovica (slusanje pri¢e ponedjeljkom)
- Setnje naseljem, kroz park

- blagdanska druZenja i radionice s roditeljima i djecom

JAVNE PREZENTACIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
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Izlozbe na razini vrti¢a
1 Op¢ine

- izlozba projekata u vrticu

- izlaganje portfolia sa projektima na raznim seminarima,
dogadanjima...

- foto dokumentacija djece u aktivnosti i likovnih uradaka na
razini skupine, vrtic¢a

- prikaz zbivanja i aktivnosti vrti¢a u kuti¢ima za roditelje

- plakatni rad 1 likovno stvaralaStvo djece 1 odgojitelja

Aktivno sudjelovanje u
stru¢nim skupovima,
prikazi u medijima,
sudjelovanje u javnim
natjec¢ajima

- sudjelovanje u raznim likovnim i drugim natjec¢ajima na nivou
Zupanije i RH

- sudjelovanje u natjecajima raznih ustanova i radnih organizacija
za dodjelu donacija za nase vrticke programe

Javni nastupi djece i
odgojitelja na vrtickim
manifestacijama iu
humanitarnim
akcijama

- na raznim humanitarnim akcijama

- na Danima djecjih vrti¢a, Danima sporta, Danima kruha,
Medunarodnom danu djeteta, Danu Europske mobilnosti,
Maskare, Dan planeta zemlje i drugi...

OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DATUMA I BLAGDANA

- obiljeZzavanje prema grupnom i vrtickom
kalendaru znac¢ajnih dogadanja i nadnevaka.

Prigodni datumi - sudjelovanje u tradicijskim dogadanjima.

- nazocnost roditelja 1 djece ponudenim
dogadanjima van vrtica.

Tradicionalna dogadanja u vrti¢u

- zajednicka druzenja djece i roditelja na
zavrSnim svecanostima

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kurikulum ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja u vrti¢u dinamican je, ovisan o
nizu Cimbenika (veliCina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osnivac, ustroj itd.) i
specifican za svaku ustanovu pa je iznimno znac¢ajna unutarnja procjena kvalitete ustanove u

skladu s vazeCim parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima). Osim unutarnje

(samo)procjene, vrti¢i podlijezu i stalnom vanjskom vrednovanju ¢iji su kriteriji unaprijed
poznati (dogovoreni) i medusobno uskladeni. Unutarnja i vanjska (samo)procjena kvalitete

ustanova ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja obuhvaca:

cjelinu (ukupnost

funkcioniranja ustanove - pravna uredenost, primjena pedagoskog standarda, ukupna kvaliteta
odgojno-obrazovnoga procesa itd.), pojedine segmente - pracenje napredovanja djece,
poStovanje prava djece, roditelja i ostalih ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama,

usavrSavanje stru¢njaka u ustanovi itd.

68




9.1. Vanjsko vrednovanje

Nadzor nad provedbom Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i propisa
donesenih na temelju njega, obavlja Ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Inspekcijski nadzor provodi prosvjetna inspekcija u skladu sa Zakonom o prosvjetnoj
inspekciji (Narodne novine br. 61/11, 16/12, 98/19 1 52/21). Stru¢no-pedagoski nadzor nad
radom odgojitelja, strunih suradnika i ravnatelja provode u granicama djelokruga Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih, stru¢no-pedagoski nadzornici i druge stru¢ne osobe koje ovlasti
ministar nadlezan za obrazovanje, a u pravilu su to visi savjetnici u Agenciji za odgoj i
obrazovanje (AZOO).

Nacin obavljanja strucno-pedagoskog nadzora te prava, duznosti i ovlasti stru¢no-
pedagoskih nadzornika i drugih osoba ovlaStenih za stru¢no-pedagoski nadzor uredeno je
Zakonom o stru¢no-pedagoskom nadzoru (Narodne novine br. 73/97) i Zakonom o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (Narodne novine br. 85/06 1 151/22).

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSavanjem Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24, 146/25122/26)), u dijelu koji se odnosi na zdravstvenu zastitu i prehranu djece, obavlja
ministarstvo nadlezno za zdravstvo - zdravstvena inspekcija.

Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom 1 izvrSavanjem Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24, 146/25122/26), u dijelu koji se odnosi na prehranu djece, obavlja ministarstvo nadlezno
za zdravstvo - sanitarna inspekcija.

Nadzor nad stru¢nim radom u primjeni istog Zakona, u dijelu koji se odnosi na socijalnu
skrb djece, organizira i provodi ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.

Vanjsko vrednovanje te pomo¢ djecjim vrti¢ima u samovrednovanju i razvoju
temeljenom na rezultatima standardiziranih testiranja provodi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (NCVVO).

Javnu odgovornost za kvalitetu rada 1 procesa uz odgojitelja, snose ravnatelji 1 timovi
strucnih suradnika: pedagog i zdravstveni voditelj. Oni svojim zajedni¢kim djelovanjem moraju
pridonositi ostvarenju svih funkcija djecjeg vrti¢a, od programiranja, prac¢enja, ostvarivanja,
ocjenjivanja postignutog, stru¢nog unapredivanja 1 usavrSavanja, bibliote¢no-informacijsko-
dokumentacijskog djelovanja, do povezivanja obiteljskog odgoja s institucionalnim, ne samo
vrtickim, nego 1 drugim prosvjetno-kulturnim ¢iniocima u vertikali 1 horizontali odgojno-
obrazovnog sustava.

9.2. Unutarnje vrednovanje - Samovrednovanje programa

Samovrednovanje je sustavan, unutrasnji proces usmjeren na osvjetljavanje trenutacnog
stanja u ustanovi, na osvjeStavanje pozitivnih postignuca, detektiranje problema 1 predlaganje
strategija njihova rjeSavanja, te unapredivanje postojeceg stanja. U procesu samovrednovanja
sudjeluju svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa (djeca, zaposlenici i roditelji) te se provodi
prema unaprijed utvrdenoj metodologiji i u skladu s poznatim/dogovorenim kriterijima
(podruc¢jima vrednovanja).
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Vrednovanje svoga rada i rada skupina, analiziramo i1 procjenjujemo njegovu uspjesnost
nakon svakog mjeseca, a osobito tromjesec¢ja. Takav nacin analize rada i vrednovanja u¢injenog
i ne udinjenog pomaze nam oko dogovora za slijedee razdoblje i otvara mogucnost
komparacije rada i iskustva odgajatelja u pojedinim aktivnostima, problemima ili dobrim
aktivnostima koje mozemo primijeniti i nadograditi. Raditi ¢éemo na dokumentiranju aktivnosti
1 opazanju djece kako bi lakSe vrednovali rad djeteta i cijele skupine, napredak ili probleme
pojedine skupine ili djeteta pojedinca, Sto nam uvelike pomaze u kreiranju aktivnosti i
prilagodavanju individualnih aktivnosti za pojedino dijete, ovisno o njegovim moguénostima.
Odgojitelji ¢e svaki u svojoj skupini izraditi sustav vrednovanja za svoju skupinu i prema svojoj
organizaciji aktivnosti, dobi djece i specifi¢nostima. Stru¢ni suradnik- pedagog ¢e vrSiti
vrednovanje djece primjerenim testovima te pomo¢i u radu s djecom i roditeljima.

Odgojitelji 1 strucni suradnici ¢e voditi pregled rada i aktivnosti u kojemu se prati
svakodnevni rad i procjenjivati razine postignuéa svakog pojedinog djeteta, a voditi ¢e se
posebne biljeske prac¢enja djece u svakodnevnom radu. Na taj nacin ¢e se provjeravati koliko je
odgojno-obrazovni rad u vrti¢u uskladen s potrebama svakog djeteta, te koji su uvjeti provedbe
odgojno-obrazovnog rada najbolje prilagodeni potrebama djeteta i zaSto.

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore
njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu
svih sudionika u vrticu.

Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razliCite oblike: pisane anegdotske biljeske,
dnevnike, transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom
procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i1 video zapise,
protokole pracenja, ankete 1 drugo. Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje
razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruZenja za
ucenje 1 kvalitete njegovih intervencija, omogucéava procjenjivanje aktualnog znanja i
razumijevanje djece te modificiranje sloZenosti ponudenih materijala 1 aktivnosti. Ono je
ujedno 1 specifina potpora odgoja 1 u€enja djece, uskladeno s njihovim individualnim 1
razvojnim mogucénostima, kognitivnim strategijama 1 drugim posebnostima. Omogucuje
razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje nacina podrSke njihova razvoja.

Proces pracenja i vrednovanja sastavni je dio osiguranja kvalitete rada ustanove za rani
odgoj. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja ustanovama ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja pruza struénu pomo¢ i savjetodavnu podrSku u provedbi procesa
samovrednovanja.

Vrednovanje i dokumentiranja programa vrsiti ce se radi:
a) procjene postignuc¢a i kompetencija djece,
b) oblikovanje kurikula,
¢) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom.

Osnovni organizacijski oblik provodenja programa je djecji vrtic¢, a strategije planiranja i
vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa u djecjem vrtic¢u su:

e dugorocno planiranje — tim odgojitelja planira cijelu godinu (zajednicka bitna zadaca,

projekti, 1 sl.), konkretizacija u orijentacijskom (tromjeseCnom) planu — sklopovi

70



aktivnosti (teme) te razvojne zadace (po podrucjima: motorika, socio-emocionalni
razvoj, spoznaja, komunikacija).

o kratkoro¢no planiranje — tjedno planiranje je karakterizacija aktivnosti ($to) prema
sklopovima aktivnosti iz orijentacijskog plana, a u odnosu na postavljene zadace,
definira se nacin realizacije aktivnosti (gdje, ¢ime, kako).

e dnevni plan — samo je nadopuna tjednog, poticajima za odredenu aktivnost ili sklop
aktivnosti, planirani poticaji navode se unaprijed, a dodaju se spontani poticaji za
spontano nastale aktivnosti djece. U biti, dnevni plan je vrednovanje efekta aktivnosti
na djecu (koliko je djece sudjelovalo u aktivnosti, specificnosti u ponasanju djece,
posebni doprinosi pojedinog djeteta). Vrednovanje ostvarivanja plana i programa
(tromjesecni plan i program); komentira se brojno stanje skupine, navode se posljedice
promjena u materijalnim, organizacijskim i drugim uvjetima, osvrée se na ostvarene
aktivnosti 1 sadrzaje koji su za djecu bili posebno vrijedni i atraktivni, navode se rezultati
suradnje sa roditeljima, procjenjuju se postignuca djece.

Nositelj procesa samovrednovanja na razini ustanove je tim za kvalitetu, koji okuplja
ravnatelja ustanove te predstavnike upravnoga vijeéa, odgojitelja, stru¢nih suradnika,
administrativno-tehnickog 1 pomo¢nog osoblja, roditelja i lokalne zajednice. Uloga tima za
kvalitetu je informiranje kljucnih sudionika o procesu osiguranja kvalitete, provedba
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje te pracenje realizacije razvojnog plana, odnosno
unapredenje kvalitete rada ustanove.

Odgojitelji 1 strucni suradnici ¢e uredno voditi pedagosku dokumentaciju, biljeSke o radu
(zaduZenja, dogovori, izvjeS¢a i dr.), evidentirati i dokumentirati suradnju s roditeljima te mapu
s radovima djece, fotografirati njihove radove 1 izlagati ih na panoima i mreZnoj stranici vrtica.

Osim Pravilnikom propisane pedagoske dokumentacije, proces razvoja i ucenja djece
pratit ¢emo 1 dodatnom dokumentacijom. Dodatnu dokumentaciju smatrat ¢emo alatom za
promatranje procesa ucenja koji odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje djece i1
osiguravanje kvalitetnije podrSke djeci. Tako shvaceno dokumentiranje zapravo predstavlja
prozor u svijet ucenja djeteta. Uz pomoc¢ neprekidnog i kontinuiranog prikupljanja i analiziranja
dokumentacije o aktivnostima koje su jo$ uvijek u tijeku, odgojitelj prati 1 podrzava djetetov
prirodan razvoj.

Oblici dodatne dokumentacije koje ¢emo koristiti su sljedeci:

- individualni i zajednicki uratci djece - naj¢esée se radi o proucavanju likovnih radova djece
(slika 1 crteza) koje odgojitelji ne gledaju iskljucivo sa estetskog 1 umjetnickog stajalista, ve¢ u
njima nastoje prepoznati je li dijete prikazalo neSto realno ili se sluzi simbolima te kako
razumije odredeni problem.

- fotodokumentacija - fotografiranje razliCitth aktivnosti djece omogucuje odgojitelju
prisjecanje na vrste ponudenih i koriStenih materijala, te nastale trodimenzionalne radove djece.
Fotografije pruZaju svojevrstan uvid u ono ¢ime se dijete bavilo 1 do kakvih je spoznaja doslo.
- videodokumentacija - videodokumentacijom odgojitelj biljezi medusobne interakcije djece i
komunikaciju djece s odraslima u skupini. Odgojitelju pruza moguénost da sagleda samog sebe,
vlastite postupke, reakcije 1 kvalitetu komunikacije u radu s djecom. Na taj se nacin poticu i
razvijaju njegove refleksivne kompetencije.
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- prikupljanje djecjih izjava i transkripti medusobnih razgovora djece - biljezenje razgovora
djece koristi odgojitelju za bolje 1 pazljivije slusanje djeteta i razumijevanje procesa njegova
ucenja.

Navedene vrste dokumentacije sluziti ¢e odgojitelju kao alat za bolje razumijevanje
djeteta, njegovih potreba, interesa i razvojnih moguénosti, na ¢ijim temeljima ¢ée zatim planirati
daljnje aktivnosti 1 poticaje. Razumijevanje djeteta imati ¢e utjecaja i na kvalitetnije 1
raznovrsnije oblikovanje djetetovog prostorno-materijalnog okruzenja, odnosno unosSenje
promjena u prostor te stvaranje materijalnih uvjeta koji poticu dijete na istrazivanje 1 ,,u¢enje
¢injenjem*.

Smatramo da ¢e ovakav nacin rada imati viSestruku dobrobit. Dobrobit u odnosu na dijete
jest da dijete uci osvjestavati vlastiti proces uc¢enja. Odgojitelj osvjestava kvalitetu svog rada i
postaje refleksivni prakticar, a roditelj dobiva uvid u kulturu ucenja vlastitog djeteta i svoje
roditeljske uloge.
Nositelji aktivnosti: ravnatelj, pedagog, zdravstveni voditelj, odgojitelji.
Vrijeme ostvarivanja: tijekom pedagoske godine.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Rad Djecjeg vrtica "Reheki" financira se iz sredstava proratuna Opcéine Orehovica
(sukladno Programu javnih potreba u djelatnosti predskolskog odgoja), sredstava drugih
op¢ina, sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (za djecu romske nacionalne
manjine 1 djecu s teSko¢ama u razvoju), uc¢eS¢em roditelja te iz drugih zakonom dopustenih
izvora. Op¢ina Orehovica ¢e u svom proraunu osigurati sredstva i sufinancirati roditelje djece
sa podrucja istoimene opc¢ine, a u iznosu predvidenim Ugovorom o sufinanciranju. Ostale
okolne opc¢ine takoder sudjeluju u ekonomskoj cijeni vrtiCa prema iznosima ili postocima
predvidenim Ugovorom o sufinanciranju.

Ostala novCana sredstva potrebna za nabavku didakticke opreme te investicijsko
odrZavanje biti ¢e osigurana iz proracuna Opcine.

11. ZAKLJUCAK

Program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ¢emo provoditi polaze¢i od stvarnih
potreba djeteta i njegovih moguénosti i osobnosti u stalnoj dinami¢noj interakciji s obitelji 1
okruzenjem, koriste¢i pri tom iskustva suvremenih koncepcija predSkolskog odgoja i
obrazovanja.

Prate¢i suvremene tendencije razvoja djecjih vrtic¢a u kojima djeca i odrasli Zive zivotom
obitelji, Djec¢ji vrti¢ "Reheki" i¢i ¢e tim smjerom, kako bi se u njemu svi dobro poznavali,
razumijevali 1 suradivali.

Radit ¢emo na podizanju jacanja stru¢nih kompetencija odgojitelja, uoc¢avanja dijelova
procesa koje je potrebno unapredivati (osobito zbog veceg broja novozaposlenih radnika),
prihvacanje timskog i1 grupnog rada kao nuznosti u tom procesu te koristenje objektivnog
instrumentarija i nacina procjenjivanja kvalitete rada kao polaziSte za pozitivne promjene.

Takoder ¢e nam u fokusu biti i komunikacija unutar vrti¢a, odraslih medusobno, kao i
odraslih s djecom. Vrijednost koja usmjerava nase odgojno-obrazovno djelovanje je
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kontinuirano promis$ljanje o vaznosti rane i predskolske dobi, te kako ono $to dijete u toj dobi
dozivljava, iskusi i nauéi, ima znacajnu ulogu u njegovom razvoju, ali i Zivotu, opcéenito.
Djedji vrti¢ treba biti mjesto u kojem ¢e se svakom djetetu omoguciti optimalan i cjelovit
razvoj, zadovoljavanje potreba i prava. Upravo ka tom cilju i samo stremimo. Budu¢i da vrti¢
predstavlja institucijski rani i predSkolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci, smatra ga se

dopunom obiteljskom odgoju, §to nam namece obvezu partnerskog odnosa s roditeljima i Sirom
drustvenom zajednicom.

12. GODISNJI PLANOVI ZA PED. GOD. 2026./2027.

12.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
12.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA - PEDAGOGA

12.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA - ZDRAVSTVENOG
VODITELJA

12.4. Godi$nji plan i program rada — Jasli¢ka skupina "Laviéi"

12.5. Godi$nji plan i program rada — Jasli¢ka skupina "Dupinceki”

12.6. Godi$nji plan i program rada — Mlada mjeSovita skupina 1 "Pandice"

12.7. Godi$nji plan i program rada — Mlada mjeSovita skupina 2 "Patkice"

12.8. Godisnji plan 1 program rada — Srednja skupina "Sunceka"
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12.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Tijekom cijele godine ravnatelj sudjeluje u planiranju i programiranju, organiziranju rada
vrti¢a, administrativno-racunovodstvenim poslovima, suraduje s drugim ustanovama, zastupa i
predstavlja ustanovu, upucuje zaposlene na stru¢no usavrsavanje i sam se permanentno stru¢no
usavrsava.

Organizacija rada ravnatelja
Lokacija: Skolska ulica 4, 40322 Orehovica

Godisnje zaduZenje sati rada:
Ukupna godiSnja obaveza : 2088
Godisnji odmor : 28 X 8 =224
Godi$nje zaduZenje : 253 X 8 = 2024

Radno vrijeme ravnatelja iznosi 40 sati tjedno i to:

U ustanovi 30 sati

Van ustanove i na poslovima stru¢nog
usavrSavanja i drugim poslovima 10 sati
predvidenim planom

Podrudje rada ravnatelja
Unapredenje kvalitete Zivota djece i odraslih prema suvremenim spoznajama teorije i
napredne prakse predskolskog odgoja kroz:
- osiguranje materijalnih, kadrovskih 1 organizacijskih uvjeta za realizaciju programa
odgojno-obrazovnog rada s djecom programskoj orijentaciji,
- organizacija izvodenja radova prema planu investicijskih ulaganja u objekte i
investicijskog odrZzavanja objekata, sve u skladu sa financijskim planom,
- realizacija investicijskog plana i redovita kontrola odrzavanja objekata,
- azurnost plana i realizacije,
- osiguravanje povoljnijih materijalnih uvjeta u svim procesima rada,
- osiguravanje pozitivne i1 poticajne klime i dobrih meduljudskih odnosa,
- kontinuirano pracenje realizacije zadaca u svim strukturama radnika,
- kontinuirano pracenje prihoda i rashoda vrtica,
- primjenu temeljnih nacela nacionalnog programa za ljudska prava,
- doprinos vlastitim radom brizi za mlade naraStaje Opcine i Sire zajednice,
- kontinuiranu brigu o dje¢jim potrebama, zdravlju, kvalitetnoj prehrani, odmoru,
- uciniti Vrti¢ mjestom kreativnog i stru¢no kompetentnog djelovanja,
- organizacija stru¢nih osposobljavanja za ravnatelja i ostale djelatnike vrtica.

Planiranje i programiranje odnosi se na:
- Izradu Godis$njeg plana i programa rada vrtica,
- Izradu godiSnjeg plana i programa rada ravnatelja,
- Analizu rada i postignuca tijekom pedagoske godine,
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- Izradu godiSnjeg izvjesca,

- Planiranje sjednica Odgojiteljsko-zdravstvenog vijeca,

- Planiranje dogovora, refleksija,

- Planiranja sadrZaja i stru¢nog usavrsavanja,

- Izradu plana stru¢nog usavrsavanja,

- Izradu plana aktivnosti po mjesecima,

- Izradu plana odrzavanja stru¢nog usavrsavanja,

- lzradu programa sadrzaja za pojedine manifestacije i dogovor s nosiocima istih,
- Planiranje sjednica Upravnog vijeca,

- Vodenje ljetopisa, prikupljanje foto i video dokumentacije,
- Uredivanje mreZne stranice.

Organizacija rada odnosi se na:
- Upise 1 ispise djece,
- Raspored djece i odgojitelja po skupinama,
- Organizacija rada prilikom obiljeZavanja odredenih vaznih datuma,
- Organizacija aktivnosti prilikom suradnje s lokalnom zajednicom,
- Koordinacija rada svih djelatnika,
- Pripremu projekata i prijava na natjecaje,
- Pripremu radnih listova i materijala s interneta za odgojitelje po skupinama,
- Zamjena odgojiteljima zbog bolovanja ili godi$njih odmora,
- Izrada plana tekuceg odrzavanja te usuglasavanje istog s Upravnim vije¢em i
Opc¢inom.

Administrativno-racunovodstveni poslovi odnose se na:
- Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika,
- Izradu plana godisnjih odmora,
- Izdavanje rjeSenja o godiSnjim odmorima,
- Sklapanje ugovora s dobavljacima,
- Prikupljanje ponuda za nabave i radove,
- Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima,
- Sklapanje ugovora s radnicima,
- Pracenje zakona i stru¢no usavrSavanje iz tog djelokruga,
- Donosenje odluka i rjeSenja potrebnih za redovan rad vrtica,
- Priprema prijedloga izmjene akata vrtia za Opc¢insko i Upravno vijece,
- Vodenje dokumentacije vezane uz sustav financijske kontrole,
- Popunjavanje FMC upitnika 1 priprema priloga,
- Kontrola HACCAP sustava i priprema potrebnog za njegovo kvalitetno provodenje,
- U suradnji s raCunovodom planiranje financijskog plana 1 projekcija, nabave i izmjena
financijskog plana, kontrole realizacije istog,
- IzvrSavanje kontrole ra¢una te po potrebi placanje istih,
- Nabavu roba i usluga.
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Suradnja, zastupanje i predstavljanje ustanove odnosi se na:

- Ostvarivanje i unapredenje suradnje s roditeljima individualno, sudjelovanje na
roditeljskim sastancima, pripremu letaka s aktualnim temama,

- Kontaktima s ¢elnicima Op¢ine i op¢inskim sluzbama,

- Suradnju s Upravnim vijecem,

- Rad na projektima,

- Suradnju s lokalnom zajednicom (Crveni kriz, udruge, obrti, trgovacka drustva, vrtici,
Skola, knjiznicom, MZOM, AZOO, HZZO, ZMO, HZZ, upravni odjeli, inspekcijske
sluzbe,...),

- Zastupanje ustanove prema pozivu i potrebi,

- Zastupanje i predstavljanje u medijima, na seminarima i stru¢nim skupovima,

- Prezentacija rada ustanove na web stranici,

- Dogovore o posjetu ustanovama, udrugama, obrtima.

Sudjelovanje na struénom usavr§avanju prema rasporedu Agencije za odgoj i1
obrazovanje, unutar ustanove prema Programu stru¢nog usavr$avanja na nivou ustanove,
pravno racunovodstveno usavrSavanje prema rasporedu organizatora.

STRUKTURA FONDA SATI RAVNATELJICE U OKVIRU 40-satnog RADNOG
TJEDNA

Ustrojstvo rada

Unapredenje materijalnih uvjeta
Rad na planiranju i programiranju
Proces odgoja i obrazovanja
Stru¢no usavr$avanje
Upravno-pravni i administrativno- 10
racunovodstveni poslovi
Valorizacija GodiSnjeg plana i programa 1
rada
Suradnja sa druStvenom sredinom 2
Izvanredni poslovi 5
UKUPNO SATTL: 40

— |~

IZVEDBENI PLAN RADA RAVNATELJA

PODRUCJE

RADA POSLOVI1ZADACE SUDIONICI VRIJEME

1. Izrada GodiSnjeg plana i Ravnatelj 1 Rujan
programa Vrti¢a strucni tim .
2. Izrada operativnog plana | Ravnatelj Rujan

Planiranje i rada ravnatelja N . .
programiranje 3. Organizacija radnog Ravna.tey 1 Tijekom godine
struni tim
vremena u skladu s
potrebama roditelja

76




4. Izrada financijskog plana
5. Prijedlog organizacije
dnevnih aktivnosti u svim
procesima rada

6. Pravovremeno racionalno
i efikasno rjeSavanje
kadrovske organizacije u
svim procesima rada

7. Organizacija godisnjih
odmora svih radnika uz
osiguranje dobre ljetne
organizacije prema potrebi
roditelja

8. Pradenje iskoriStenosti
radnog vremena satnice
odgojitelja

9. Kontinuirano pracenje
iskoristenosti kapaciteta u
odgojnim skupinama, upisi
djece tijekom godine

10. Organizacija, priprema i
prijem djece za pedagosku
godinu

11. Priprema i sudjelovanje u
plenarnim roditeljskim
sastancima

12. Raspored djece po
odgojnim skupinama

13. Raspored odgojitelja po
skupinama

14. Kontinuirano pracenje
izvrSavanja radnih obaveza
svih radnika u svim
procesima rada

15. Priprema 1 vodenje
Odgojiteljsko-zdravstvenih

Ravnatelj
Ravnatelj, stru¢ni
suradnik

Ravnatelj i

struéni suradnik

Ravnatel;j 1
struéni suradnik

Rujan, listopad
Kontinuirano

Rujan, listopad
Kontinuirano

Lipanj

Tijekom godine

vijeca
1. Nabava igracaka, Ravnatelj Tijekom godine
Materijalni uvjeti didakFike : slikp vnica . .
rada 2. Obiljezavanje dana vrti¢a Listopad
3. Uredenje cvjetnjaka i Travanj, svibanj
travnjaka
1. Kreiranje financijskog Ravnatelj Tijekom godine
Financijsko plana Vrti¢a te kontinuirano
poslovanje pracenje financijske situacije

2. Kontrola uplate roditelja
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3. Pracenje potrosnje u
nabavi Ziveznih namirnica 1
sredstava za CiS¢enje i
dezinfekciju

4. Javna nabava roba i usluga
5. Sudjelovanje u izradi
pravnih akata ustanove

Ravnatelj

Ravnatelj

Upravno-pravni
poslovi

1. Pra¢enje zakonskih
promjena

2. Sudjelovanje na
seminarima iz podrucja
radnog zakonodavstva
3. Pracenje primjene
zakonskih propisa

Ravnatelj

PODRUCJE
RADA

POSLOVI I ZADACE

SUDIONICI

VRIJEME

ODGOJNO-
OBRAZOVNI
PROCES

U odnosu na
stru¢ne suradnike

1. Pripreme za provodenje
odgojno- obrazovnog
procesa kroz sjednice
Strucnog tima /ST/

2. Redovno sazivanje
sjednica u cilju dogovora,
podjele zadaca i tjedne
valorizacije rada u odnosu
na dijete, odgojitelja,
roditelja, podrucje rada ili
projekt

3. Priprema, podjela uloga i
pojedinacnih zadaca u
obiljeZavanju Dana vrtica
4. Sudjelovanje u
organiziranju i odrZavanju
Stru¢nih aktiva

Ravnatelj, strucni
tim

Ravnatelj

Mjesecno

Listopad, studeni
Prema planu
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U odnosu na
odgajatelje

1. Kontinuirano
dogovaranje o organizaciji
rada i potrebnim
zamjenama za odsutne
odgojitelje

2. To¢no i1 pravovremeno
informiranje o dogadajima i
potrebama pojedinog
djeteta, roditelja, skupine
3. Organizacija
odgojiteljsko-zdravstvenih
vije€a, seminara, aktiva,
radionica

4. Pracenje sudjelovanja
odgojitelja na istim

Ravnatelj,
odgojitelji

Ravnatelj

Kontinuirano
tijekom godine

Tijekom godine

U odnosu na
roditelje

1. Pomo¢ odgojiteljima u
suradnji s roditeljima

2. Razgovor s roditeljima
na njihov zahtjev

3. Prisustvovanje i aktivno
ucesce na roditeljskim
sastancima odgojnih
skupina

4. Priprema i uces¢e u
plenarnim roditeljskim
sastancima

5. Poticanje na ukljucivanje
roditelja u odgojno-
obrazovni proces i u sva
zbivanja u vrticu

Ravnatelj

Ravnatelj, strucni
suradnici

Ravnatelj,
roditelji

Ravnatelj

Kontinuirano
tijekom godine
Prema potrebi

Prema planu

Lipanj

Kontinuirano
tijekom godine

U odnosu na dijete

1. Podrska odgojitelju i
roditelju u odgoju djeteta i
izboru programa

2. Redoviti obilazak svih
odgojnih skupina

3. Kontinuirana briga o
djecjim potrebama:
zdravlju, prehrani 1
individualizaciji dnevnog
ritma

4. Kontinuirana briga o
primjeni 1 zastiti temeljnih
nacela nacionalnog
programa o zastiti prava
djeteta

Ravnatelj, stru¢ni
suradnici

Kontinuirano
tijekom godine
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PODRUCJE
RADA

POSLOVI I ZADACE

SUDIONICI

VRIJEME

Projekti

1. Poticati, dati podrSku i
osigurati organizacijske i
materijalne uvjete rada za
izvodenje pojedinih
projekata

2. Ukljucivati se u timski
rad na organizaciji i
izvedbi programa i
drugih aktivnosti za
obiljezavanje Dana vrti¢a
3. Podupirati i pratiti
posebne programe i
projekte/adaptacija

4. Sudjelovanje u
rasporedivanju u odgojne
skupine 1 pomo¢ u
izvodenju programa s
djecom s teskocama u
razvoju integriranom u
redovni program

Ravnatelj

Ravnatelj, strucni
suradnici 1 ostali
djelatnici

Ravnatelj, strucni
suradnici

Kontinuirano
tijekom godine

Listopad, studeni

Kontinuirano
tijekom godine

Valorizacija

1. Tjedna, mjesecna i
godiSnja valorizacija rada
pojedinih procesa rada i
ustanove u cjelini

2. Procjena rada po
odgojnim skupinama,
pojedinim procesima
rada i rada pojedinca i
njihov utjecaj na ukupan
rad vrtic¢a

3. Sudjelovanje u pisanju
priloga za web stranicu
vrti¢a

4. Tjedna, mjesecna i
godiSnja valorizacija
vlastitog rada

Ravnatelj

Tjedno, mjesecno,
godisnje

Kontinuirano
tijekom godine

Po potrebi

Tjedno, mjesecno,
godisnje

Strucno
usavrsavanje

1. Sudjelovanje u svim
oblicima stru¢nog
usavrSavanja prema
Katalogu stru¢nih
skupova Ministarstva

Ravnatelj

Kontinuirano
tijekom godine
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znanosti, obrazovanja i
mladih

2. Osigurati odgojnim
radnicima 1 struénim
suradnicima kontinuirano
strucno usavrsavanje u i
van vrti¢a

3. Pratiti izlazak i
redovito vrSiti nabavu
nove strucne literature

4. Individualno se
usavrSavati kroz Citanje
struéne literature i
periodike te na isto
poticati odgojitelje i
strucne suradnike

Suradnja s
drusStvenom
sredinom

Suradnja sa:
Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih-
Agencija za odgoj i
obrazovanje,

Op¢insko vijece
Orehovica,

Upravni odjel za
predskolski odgoj,
Skolstvo 1 Sport, Hrvatski
zavod za socijalni rad,
suradnja sa KUD-om
Orehovica...

Svi drustveni ¢imbenici u
cilju obogacivanja
odgojno-obrazovnog
rada: Knjiznica, Zupni
ured, Osnovna $kola,
Policija i1 dr., Upravno
vijece Vrtica

Ravnatelj i
predstavnici
navedenih
ustanova

Kontinuirano
tijekom godine

Izvanredni poslovi

1. Poslovi u vrti¢u 1 za
potrebe vrtica koje nije
moguce predvidjeti

Ravnatelj

Prema potrebi
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12.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026. / 2027.

1. UVOD

Zdravstvena zasStita djece, njega i1 pravilna prehrana, te zdrav stil zivljenja sastavni su dio
cjelovitog razvoja djeteta, te dugorocno postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve.
Zdravstveni voditelj u dje¢jem vrticu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece
u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgajateljima, roditeljima, pedijatrima,
lije¢nicima obiteljske medicine. Zadaci koje provodi zdravstveni voditelj mogu se grupirati u
cetiri podrucja:

1. zdravstvena zastita djece

2. pracenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u dje¢jem vrticu

3. pracenje i unapredenje prehrane djece

4. priprema 1 realizacija zdravstvenog odgoja.

Zdravstveni voditelj u predskolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zadaéu da svoja
profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima
osigura najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj.

2. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast 1 razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku djetetu
pri stvaranju navika zdravog nacina zivljenja i odgovarajucée reagiranje u potencijalno opasnim
situacijama za dijete.

2.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

- prikupljanje lijjecnickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrtic,

- provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti,

- vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu,

- prikupljanje lijenickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon izostanka
iz vrtica,

- stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece,

- prac¢enje epidemioloske situacije, te po potrebi provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju
zarazne bolesti,

- zdravstveno prosvjec¢ivanje i zdravstveni odgoj djece,

- suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima, lijeCnicima obiteljske medicine

- nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture prehrane,
- praenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece

- provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrtiéa,

- sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta.

3. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i1 stalni nadzor nad higijensko -
sanitarnim uvjetima unutarnjih 1 vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka
djeteta u vrticu (postupci i tehnicki uvjeti), te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u
uvjetima epidemiolosSke opasnosti.
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3.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

- pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za pobolj$anje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u
dje¢jem vrticu,

- ispunjavanje uvjeta smjestaja,

- ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane,

- kontrola provodenja HACCP sustava,

- mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima,

- protuepidemijske mjere,

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Medimurske zupanije, higijensko-epidemioloskom
sluzbom,

- mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrticu,

- odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem,

- osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene (tecaj
higijenskog minimuma),

- pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika,

- zdravstveni 0dgoj.

4. PREHRANA DJECE
CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporucenim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te
prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece.

4.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

- rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece,

- sastavljanje jelovnika u skladu prema vaZe¢im prehrambenim standardima i normativima koji

su odredeni ,,Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim
vrti¢éima* ,
- prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije: da je
odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajucih za prehranu djece predSkolske dobi, svjeza,
dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja djece,

-izrada prilagodenih obroka za djecu s posebnim potrebama u prehrani (alergije, intolerancija
na hranu, diabetes, celiakija),

-smanjenje unosa soli,

-zadovoljenje potreba za nadoknadom tekucine - ponuda vode tijekom cijelog dana,

- svakodnevna provjera kvalitete 1 kvantitete,

- zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i1 predmetima opc¢e uporabe koji se koriste u
prehrani djece,

- pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, poStujuci sve higijensko- sanitarne principe,

- zdravstveno-odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja, te stvaranje pozitivnog stava
prema pravilnoj prehrani,

- edukacija i pra¢enje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima,
- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Medimurske Zupanije i Zavodom za javno zdravstvo
Varazdinske zupanije
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5. ZDRAVSTVENI ODGOJ
CILJ: zdravstveno prosvjecivanje 1 zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u
dje¢jem vrti¢u u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina
zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema.

5.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

5.1.1. Zdravstveni odgoj djece

- kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja ruku.
Osim nastojanja da djeca steknu nove i §to bolje usvoje stare pozitivne navike i vjestine radi
ocuvanja zdravlja, ovom temom zdravstvenog odgoja nastoji se kod djece razvijati pravilan
odnos prema sebi i svojem zdravlju, te ih poduciti kako se $to bolje brinuti o svome zdravlju,

- edukacija djece od najranije dobi o vaznosti upuéivanja i obracanja zdravstvenim radnicima
kao nasim prijateljima koji nam u bolesti mogu pomoc¢i, te upoznavanje djece s osnovnim i
najucestalijim medicinskim postupcima. Predstavljanje medicinskog materijala kojim se
zdravstveni radnici koriste u svom radu uz manipulaciju konkretnim predmetima zajedno s
djecom, igrom, a sve u svrhu suzbijanja straha u djece od zdravstvenih radnika i zdravstvenog
pregleda,

- edukacija djece o osobnim razliitostima, ali 1 jedinstvenosti nasih tijela,

- razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglaSavaju¢i vaznost elemenata zdrave
prehrane kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje. Od izrazite vaznosti je provoditi
edukaciju djece o postojanju razlicitih vrsta hrane (zdrave/nezdrave namirnice) i dobre i lose
posljedice konzumiranja iste, ali isto tako i o osnovama pravilnog ponasanja za stolom uz
usvajanje vjestina kulture hranjenja.

5.1.2. Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrti¢u
- edukacija radnika djecjeg vrti¢a pismenim i/ili usmenim putem o mjerama posebne skrbi, te
upucivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i nacin postupanja sa naglaskom na
predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specificnih potreba djeteta, te poduzimanju
odredenih mjera kod zdravstvenih teskoca,

- zdravstveno prosvjecivanje odgajatelja o mjerama i1 nacinima sprecavanja Sirenja zaraznih
bolesti te nacinima na koje mogu zastititi sebe 1 djecu, te pruZzanju prve pomo¢i 1 to razli¢itim
oblicima informiranja (pisani materijali, broSure, prezentacije),

- edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera,

- kontinuirana edukacija radnika djec¢jeg vrti¢a u svezi osiguranja higijensko - sanitarnih mjera,
te njihovo provodenje unutar objekta,

- edukacija kuharica i pomoénog osoblja o provodenju mjera HACCP sustava, evidentiranju i
vodenju HACCP dokumentacije,

- osiguranje pravilne prehrane, te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela - priprema za obroke, pranje ruku,
koristenje pribora za jelo, samoposluzivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje posuda, ¢iS¢enje
nakon jela...,

- zajedni¢ko promisljanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima,

- edukacija svih zaposlenika djecjih vrti¢a o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi unutar
predskolske ustanove, te usvajanju prakti¢nih vjestina o ¢ijoj kvaliteti moze ovisiti tijek daljnjeg
lijecenja pa €ak i1 zivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe.

5.1.3. Zdravstveni odgoj roditelja/skrbnika djece
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- informativne konzultacije i savjetovanje roditeljima o na¢inima zadovoljavanja specifi¢nih
potreba djeteta u vrti¢u (i kod kuée) i moguénostima korekcije stanja,

- edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zastite ili interventnim
zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i1 to individualnim konzultacijama, izradom
letaka 1/ili broSura, putem roditeljskih sastanaka,

- informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih op¢ih i epidemioloskih mjera 1 obvezi
njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru, poduzimanje odredenih
mjera profilakse, donosenje lijecnickih ispri¢nica nakon zaraznih bolesti...,

- suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i posebnim
potrebama djece zbog osiguravanja primjerene prehrane djeteta i to individualnim
konzultacijama i savjetovanje o novim spoznajama iz tog podrudja,

- obavjestavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o rezultatima
provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju pravilne prehrane i
poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne teZine djeteta (pretilosti,
pothranjenosti) vodeci racuna o djetetovom dostojanstvu i zastiti podataka.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA
Zdravstveni voditelj predskolske ustanove je viSa medicinska sestra s usvojenim stru¢nim
znanjima iz medicinskih znanosti, ali i drustvenih, bihevioralnih, komunikacijskih vjestina,
organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno obrazovni rad
u svojoj pro$irenoj ulozi medicinske sestre u zajednici. Stoga, da bi struc¢no i kvalitetno
obavljala svoje zadace, mora se kontinuirano educirati.

Edukacija se provodi kroz:

e Zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore medicinskih
sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih sestrama i
medicinskim tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete 1 redovito se educiraju,

e Seminare,

e Simpozije,

e Pracenje strucne literature 1
e Druge oblike stru¢nog usavrSavanja. Stecena struna znanja, na razliite nacine i to kroz
strucne upute 1 savjete, letke, broSure, prezentacije, predavanja i slicno, nastojim osmisliti i
prenijeti na sve sudionike u procesu odgoja 1 obrazovanja. Na ovaj nacin nastojim dati svoj
doprinos kvalitetnijem obavljanju postavljenih zada¢a na o¢uvanju i unapredenju zdravlja djece
1 odraslih.

7. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Redovitim obilascima djecjeg vrtica, zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu zdravstvenu
dokumentaciju:

- evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru,

- evidencije epidemioloskih indikacija,

- evidencije o sanitarnom nadzoru,

- evidencije o zdravstvenom odgoju,

- zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrticu,
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- evidencije antropometrijskih mjerenja,

- evidencije ozljeda.

Vjerujem kako ¢u redovitim obilascima djecjeg vrtica, te zajednickom suradnjom, vodeci
racuna o prioritetnim rjeSavanjima problema, ispuniti sve vaznije zadace vezane za djelokrug
rada medicinske sestre u dje¢jim vrti¢ima, uvazavajuci potrebe prakse i struke te nastojati iste
Sto uspjesnije realizirati.
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12.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —

PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026. / 2027.

PODRUCJE RADA

AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACIJE

PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg
plana i programa Djecjeg vrtica

,,Reheki*“ Orehovica

Kolovoz, rujan 2026.

Izrada godi$njeg plana i

programa rada pedagoga

Kolovoz, rujan 2026.

Planiranje rada i sudjelovanje u
radu Odgojiteljsko-zdravstvenog
vije¢a Djecjeg vrtica ,,Reheki*

Orehovica

Tijekom cijele
pedagoske godine
2026./2027.

Analiza ostvarenja prethodnih
planova i programa (Godisnje

izvjesce)

Lipanj, kolovoz

2027.

SURADNJA S

ODGOJITELJIMA

Neposredno pracenje rada
odgajatelja u odgojno-

obrazovnoj skupini

Tijekom cijele
pedagoske godine
2026./2027.

Posredno prac¢enje odgojno-

Redovito
obrazovnog rada putem
pracenje .
pedagoske dokumentacije: N -
odgojno- y | Tijekom cijele
knjiga pedagoske dokumentacije )
obrazovnog ) S pedagoske godine
odgojne skupine, imenik djece,
rada o ) 2026./2027.
individualne razvojne mape,
odgojitelja N :
razli€iti zapisi, fotografije,
snimke, plakati
Evaluacija procesa i rezultata Lipanj, kolovoz
odgojno-obrazovnog rada 2027.
Individualni Tijekom cijele
razgovori s Savjetodavni rad pedagoske godine
odgojiteljima 2026./2027.
Iniciranje Pomoc¢ u oblikovanju poticajnog | Tijekom cijele
primjene materijalno-prostornog pedagoske godine
suvremenih okruzenja 2026./2027.

87




oblika odgojno-
obrazovnog

rada u cilju

Obogacivanje odgojno-

obrazovnog procesa razlic¢itim

Tijekom cijele

optimalnog L . pedagoske godine
sadrzajima iz kulture, sporta i

zadovoljavanja ) ) 2026./2027.
umjetnosti

potreba i prava

djece
Poticanje odgajatelja na
primjenu poZzeljnih
komunikacijskih obrazaca

Pruzanje Priprema i sudjelovanje u

stru¢ne pomo¢i

roditeljskim sastancima i

odgojiteljima sastancima Tijekom cijele
pri izgradnji Priprema i sudjelovanje u pedagoske godine
partnerskih organizaciji neformalnih 2026./2027.
odnosa s druzenja odgojitelja, djece i
roditeljima roditelja

Pomoc¢ u izradi edukativnih

materijala namijenjenih

roditeljima

Upoznavanje odgojitelja sa svim

organizacijskim segmentima

Vrtica (radne obveze, zadace,
Redovito i organizacijske promjene) § -

Tijekom cijele
pravovremeno | Informiranje odgojitelja o )
pedagoske godine
informiranje preporukama i smjernicama za
) ) . 2026./2027.

odgojitelja rad koje donosi Agencija za

odgoj i obrazovanje te

Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i mladih
Zajednicki rad

na projektima
u kojima
ustanova

sudjeluje

Pomo¢ i suradnja u planiranju i
ostvarivanju projektnih

aktivnosti

Tijekom cijele
pedagoske godine
2026./2027.
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Sudjelovanje u formiranju

odgojnih skupina

Lipanj 2027.

Rjesavanje tekuc¢ih problema u

radu vrtica

Tijekom cijele
pedagoske godine
2026./2027.

Suradnja u pripremi Godi$njeg
plana i programa rada Djecjeg

vrti¢a ,,Reheki® Orehovica

Kolovoz, rujan 2026.

Suradnja s R —
Suradnja u izradi Godisnjeg o
ravnateljem o o ) _ | Lipanj, kolovoz
izvjesca Djecjeg vrti¢a ,,Reheki*
. 2027.
SURADNJA S Orehovica
RAVNATELJEM Suradnja u pripremi, prijavi i Tijekom cijele
I realizaciji ERASMUS+ pedagoske godine
ZDRAVSTVENIM aktivnosti. 2026./2027.
VODITELJEM Stru¢na potpora ravnatelju u Tijekom cijele
postivanju pedagoskih nacela pedagoske godine
organizacije rada vrtica 2026./2027.
Sudjelovanje u formiranju o
o . Lipanj 2027.
odgojnih skupina
_ ) ) Tijekom cijele
Suradnja sa Rjesavanje tekucih problema u )
) pedagoske godine
zdravstvenim radu vrtic¢a
2026./2027.
voditeljem
Tijekom cijele
Pracenje aktualnih potreba djece | pedagoske godine
2026./2027.
Inicijalni razgovori s roditeljima
Suradnja . o o
prilikom upisa, informiranje o o
prilikom upisa o o Svibanj-rujan 2027.
programima i organizaciji rada
djece u vrti¢ )
vrtica
SURADNJA S Organizacija roditeljskih
RODITELJIMA sastanaka

Grupni i
individualni

oblik suradnje

Organizacija radionica za

roditelje

Pruzanje pomoc¢i u rjeSavanju

odgojno-obrazovnih problema

Tijekom cijele
pedagoske godine
2026./2027.
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Posredni oblici

Izrada edukativnih materijala

Tijekom cijele

) i pedagoske godine
suradnje odgojno-obrazovne tematike
2026./2027.
Poticanje roditelja na
sudjelovanje u aktivnostima
Poticanje vrtic¢a

roditelja na
razvoj
partnerskog

odnosa s vrticem

Poticanje na druzenje djece,

obitelji i odgajatelja

Prezentacija primjera dobra
prakse aktivnog sudjelovanja
roditelja u zivotu i radu
odgojno-obrazovne skupine i

vrti¢a

Tijekom cijele
pedagoske godine
2026./2027.

RAD USMJEREN
NA DIJETE

Neposredni rad s

djecom

Promatranje funkcioniranja
djeteta unutar skupine u odnosu
na odgojitelja, drugu djecu,

ponudene materijale

Identificiranje posebnih potreba
djece (poteskoce, nadarenost) u
suradnji sa stru¢nim
suradnicima unutar i izvan

ustanove

Provodenje pedagoskih
radionica u odgojno-obrazovnim

skupinama

Tijekom cijele
pedagoske godine
2026./2027.

Posredni rad s

djecom

Dokumentiranje prac¢enja djece s

teSko¢ama u razvoju.

Tijekom cijele
pedagoske godine
2026./2027.

Briga i ¢uvanje dokumentacije

POSLOVI DOKUMENTIRANJA vrtica Tijekom cijele
ODGOJNO-OBRAZOVNE Fotografiranje, snimanje pedagoske godine
DJELATNOSTI odgojno-obrazovnog rada u 2026./2027.
ustanovi i izvan nje
y Stru¢no o L Tijekom cijele
STRUCNO Poticanje odgojitelja na ]
Y usavriavanje pedagoske godine
USAVRSAVANJE kontinuirano stru¢no
odgojitelja 2026./2027.
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usavr$avanje unutar i izvan

ustanove.

Organizacija predavanja i
radionica namijenjenih stru¢nom
usavr$avanju odgojitelja u
suradnji sa stru¢nim

suradnicima i ravnateljicom

Pracenje stru¢nog usavrsavanja
odgojitelja te poticanje na

pracenje strucne literature.

Pomoc¢ u izradi i vodenju
planova usavrSavanja djelatnika

vrtica

Sudjelovanje na seminarima u

organizaciji MZO i AZOO.

Priprema i pracenje strucne

Struc¢no literature 1 Casopisa i javno Tijekom cijele
usavriavanje predstavljanje odgojno- pedagoske godine
pedagoga obrazovnog rada vrtica 2026./2027.
Priprema i organizacija stru¢nih
aktiva i radionica unutar
ustanove.
Uvodenje Realizacija struénog staZa. . .
. . Tijekom cijele
pripravnika Priprema za strucni ispit uz y .
pedagoske godine
pedagoga u realizaciju svih obaveza 2026./2027.

samostalan rad

reguliranih zakonom.

SURADNJA S
DRUSTVENOM
ZAJEDNICOM I
JAVNIM
USTANOVAMA

Suradnja sa
strucnim

ustanovama

Planiranje i organiziranje
suradnje s Ministarstvom

znanosti, obrazovanja i mladih.

Planiranje i organiziranje
suradnje s Agencijom za odgoj i

obrazovanje.

Planiranje i organiziranje

suradnje s osnovnim $kolama i

Tijekom cijele
pedagoske godine
2026./2027.
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drugim ustanovama ranog i

predskolskog odgoja.

Planiranje i organiziranje
suradnje s ustanovama koje
organiziraju zdravstvene

programe

Suradnja s
ostalim
ustanovama,
drustvima i

udruZenjima

Planiranje i organiziranje
suradnje s kulturnim,
umjetnickim, drustvenim i

sportskim ustanovama

Sudjelovanje na kulturnim i
tradicionalnim manifestacijama

lokalne zajednice.

Tijekom cijele
pedagoske godine
2026./2027.
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12.4. Jaslicka skupina "Lavi¢i" (1.-2. godina Zivota)

RAZVOJNE ZADACE:

1. TIELESNI I PSITHOMOTORNI RAZVOJ

- jednostavnim tjelesnim i organiziranim aktivnostima poticati razvoj motorike, koordinacije i
ravnoteze

- razvijati 1 usavrSavati prirodne oblike kretanja: hodanje, tr€anje, puzanje, provlacenje,
jednostavne radnje koje se izvode rukama

- jednostavnim elementarnim igrama i aktivnostima poticati razvoj svjesnosti o tijelu u prostoru
- jednostavnim igrama poticati razvoj koordinacije ruka-oko i noga-oko

- poticati razvoj senzomotorike didaktickim, senzornim i drugim poticajnim materijalima

- poticati na razvoj samostalnosti kod jednostavnih motorickih radnji: kod jela, oblacenja

- jednostavnim likovnim aktivnostima poticati razvoj grube i fine motorike Sake

- odvojiti dovoljno vremena za kvalitetan boravak na svjezem zraku, u organiziranim i
slobodnim aktivnostima

2. SOCIOEMOCIONALNI RAZVOIJ

- kod svakog djeteta razvijati osjecaj pripadnosti i sigurnosti putem poticajne i tople okoline

- poticati razvoj pozitivnih emocionalnih stanja, kao $to su prihvacanje, privrzenost, sigurnost,
pripadanje, povjerenje i ljubav

- djecu poticati na interakciju s vr$njacima kako bi se razvili suradnicki odnosi

- toplom 1 opusStenom atmosferom poticati razvoj privrzenosti izmedu odgojiteljica 1 djece

- jednostavnim audio-vizualnim materijalima poticati razvoj empatije

- poticati djecu na zajedni¢ko pospremanje igracaka i sobe dnevnog boravka te tako utjecati na
razvoj suradnje i urednosti

- razvijati pojam o sebi: ime, spol, obitelj, dijelovi tijela

3. SPOZNAINI RAZVOJ]

- jednostavnim spontanim 1 organiziranim istrazivaCkim aktivnostima poticati Zelju za
istrazivanjem i aktivnim isprobavanjem

- poticati djecu na rjeSavanje malih prakti¢nih problema aktivnim isprobavanjem i koristenjem
oruda za npr. uklanjanje prepreka

- poticajnim rije¢ima i uzro¢no-posljedi¢nim aktivnostima razvijati samostalnost kod djece

- jednostavnim elementarnim i drugim igrama poticati prihvac¢anje neuspjeha

- upoznavanje prostora i predmeta kroz istrazivanje taktilne, vizualne 1 slusne percepcije

- razvijati sposobnost prilagodavanja novim promjenjivim situacijama — prilagodba novom
iskustvu

- razvijati pamcenje (povezivanje slike 1 rije¢i, povezivanje slikom, priCcom) i1 operativno
misljenje (slicnosti 1 razlike, grupiranje prema zadanom kriteriju, razvrstavanje)

- razvoj percepcije mirisa i okusa ( miris jela, materijala, raznih tvorevina; razni okusi voca.
Povr¢a, jela, pic¢a)

4. GOVOR, IZRAZAVANJE, KOMUNIKACIJA, STVARALASTVO
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- svakodnevnom komunikacijom i razgovorom poticati djecu na govor i jasno izrazavanje
potreba i zelja

- jednostavnim jezi¢nim igrama razvijati djecji vokabular i komunikaciju

- poticati razvoj komunikacije pomocu verbalnih, neverbalnih i simboli¢kih interakcija

- upotrebom slikovnica, prica, scenskih nastupa poticati razvoj jezicnog i scenskog stvaralastva
- kvalitetnom glazbom poticati razvoj glazbenog sluha i glazbenog pamcenja te poticati razvoj
sposobnosti dozivljavanja i izrazavanja glazbe

- upotreba novih rijeci uz imenovanje predmeta i radnji

- poticati percepciju sluha kroz pjevanje pjesmica, brojalice, slusanje glazbe

- poticati razvoj likovnog senzibiliteta za razlicita likovna sredstva i materijale

ORGANIZACIJSKI I MATERIJALNI UVJETI RADA

Kako bi se Sto kvalitetnije i uspjesnije realizirale planirane zadace i sadrzaji, soba dnevnog
boravka je organizirana po centrima aktivnosti koji ¢e se kroz godinu mijenjati, nadopunjavati
1 reorganizirati ovisno o interesima i zeljama djece, te u skladu s tjednim planom i programom
aktivnosti.

CENTRI AKTIVNOSTI:

CENTAR GRADENJA I KONSTRUIRANJA

- velike plasti¢ne 1 gumene kocke, male plasti¢ne kocke, loptice, Zivotinje na kota¢ima, razna
vozila: auti¢i, kamioni, bageri, vlakovi; gumene igracke, tepih za igru

OBITELJSKI CENTAR:

- kuhinjski namjestaj, pribor za jelo, plasticno posude (tanjurici, caSe, Salice), drveni stol i
stolice

- lutke, razne pliSane Zivotinje

LIKOVNI CENTAR
- papiri za crtanje, olovke, pastele, drvene bojice, flomasteri, kolaz papir, ljepilo, vodene boje,
tempere, kistovi, podloge za crtanje, masa za modeliranje (plastelin, slano tijesto)

STOLNO - MANIPULATIVNI CENTAR
drvene umetaljke, drvene vodilice, tornjevi s kolutima, kutija s brojevima i oblicima,
pokrivaljke, taktilne ploce, senzorne bocice...

MIRNI KUTAK
slikovnice, zvucne slikovnice, price, plastificirane 1 mekane slikovnice, razne fotografije,
fotografije obitelji djece, slikoprice

DRUZENJA, RADIONICE, RODITELJSKI SASTANCI

Tijekom godine planiramo realizirati tri (3) roditeljska sastanka, a stru¢ne teme koje ¢emo
prezentirati na njima su:

1. roditeljski sastanak: Godi$nji plan i program rada za pedagosku godinu 2026./2027.

2. roditeljski sastanak: Stru¢na tema: ,,Prilagodba djece u jaslicama”

94



3. roditeljski sastanak: Valorizacija rada za pedagosku godinu 2026./2027.

Planiramo odrzati radionice za roditelje povodom Boziéa.

Takoder planiramo zavrS$no druzenje skupine s roditeljima u obliku piknika na otvorenome.
Roditelje pozivamo na suradnju kod prikupljanja raznih oblikovanih i neoblikovanih materijala
potrebnih za provedbu odredenih aktivnosti i projekata.

SADRZAJI AKTIVNOSTI PO MJESECIMA

RUJAN

- adaptacija i socijalizacija novoupisane djece, upoznavanje djece medusobno, djece i
odgojiteljica te nove sobe dnevnog boravka

- igre socijalizacije i adaptacije:

- 10.09. - obiljezavanje Hrvatskog olimpijskog dana noSenjem bijelih majica i sportskim
aktivnostima/igrama

- 23.09. obiljezavanje prvog dana jeseni likovnim aktivnostima (bojanje lis¢a, gnjecenje),
degustacija voca

- antropometrijska mjerenja

LISTOPAD

- aktivnosti s plodovima jeseni, skupljenim prirodninama (li¢e, grancice, kesteni, orasi, kora
drveta, bundeve) — istrazivacke aktivnosti

- obiljezavanje Dana zahvalnosti — izradujemo 1 peCemo kolacice

- 20.10. Dan jabuka: obiljeZavamo kroz likovnu aktivnost i kuSanje raznih vrsta jabuka

- 31.10. Svjetski dan Stednje — izrada ,,kasica — prasica”

STUDENI

- 1.11. obiljezavamo dan Svih svetih kroz likovnu aktivnost bojanja lampiona

- 16.11. je Medunarodni dan tolerancije, obiljezavanje kroz likovnu aktivnost otiska Sake
temperom na papiru

- 20.11. je Medunarodni dan djecjih prava — poruke djece odraslima, crtanje prava djece: pravo
na igru, dom, hranu, njegu

PROSINAC

- 6.12. je Sveti Nikola — djeca dobivaju poklone u svoje prethodno pripremljene ¢izmice

- 13.12. obiljezavamo Svetu Luciju sijanjem bozi¢ne pSenice u prethodno ukrasene posudice,
brinemo o pSenici zalijevanjem i drzanjem na toplom 1 svijetlom mjestu

- 21.12. obiljezavamo prvi dan zime

- pripremamo se za Bozi¢, ukrasavamo sobu dnevnog boravka i hodnik boZi¢nim ukrasima

- izradujemo bozi¢ne Cestitke 1 ukrase

- pjevanje pjesmica o Svetom Nikoli i boZi¢ne pjesmice

SUECANJ
- projekt ,,Boje”: otkrivanje, mijeSanje, pridruzivanje, razlikovanje boja kroz razne aktivnosti s
obojanom tjesteninom, pedagoski neoblikovanim materijalom
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- boravak 1 igra na snijegu, izrada snjegovica, gruda od snijega, sanjkanje
- pjesmica ,,Snjegovic¢”

- slikovnica ,,Kako je snijeg pao”

- likovne aktivnosti — izrada snjegovica, kapa, Salova, rukavica...

VELJACA

- 14.02. obiljezavamo Valentinovo raznim aktivnostima: likovne (bojanje ptiCica, izrada
gnijezda, jaja), istrazivacke (pecemo ,fticekove kolaceke™), izradujemo licitarska srca od
slanog tijesta...

OZUJAK

- 08.03. obiljezavamo Medunarodni dan zena izradom cvijeca za vazne Zene u djetetovom
zivotu (majke, bake, tete...)

- 19.03. obiljezavamo Dan oc€eva izradom poklona za tate

- 21.03. obiljezavamo prvi dan proljeca izradom proljetnih kruna

- 22.03. obiljezavamo Svjetski dan voda aktivnostima pluta-tone, bojamo svoju kap vode

- aktivnosti vezane uz vjesnike proljeca: glazbene, likovne, istrazivacke

TRAVANJ

- obiljezavamo Uskrs kroz aktivnosti bojanja pisanica, izradu cestitki, izrada koSarica za
pisanice

- ukraSavanje sobe dnevnog boravka 1 hodnika prigodnim dekoracijama

- 25.04. obiljezavamo Dan planeta Zemlje kroz likovne 1 istraZivacke aktivnosti

- pjesmica

SVIBANJ

- 03.05. Svjetski dan Sunca — izradujemo Sunce mozaik tehnikom

- obiljezavamo 1 Maj¢in dan — druga nedjelja u svibnju: izradujemo poklon za mame

- 15.05. je Svjetski dan obitelji — organiziramo druzenje i piknik za obitelj

- 29.05. Svjetski dan sporta — obiljezavamo ga elementarnim sportskim igrama na svjezem
zraku, na vrtickom igralistu

LIPANIJ

- 05.06. je Svjetski dan zastite okoliSa, obiljezavamo ga istrazivackim i likovnim aktivnostima
- 21.06. obiljezavamo prvi dan ljeta: sobu dnevnog boravka i hodnik ukrasavamo prethodno
napravljenim ljetnim motivima, izradujemo ribice 1 Skoljkice

- izradujemo brodove, more, morski Zivotinjski 1 biljni svijet

- u¢imo o vaznosti zaStite od jakog sunca: piti dovoljno tekucine, Stititi se kremama i
odgovaraju¢om odje¢om i pokrivalima za glavu

SRPANJ I KOLOVOZ

- skupine se spajaju

- viSe se boravi na otvorenom vanjskom prostoru
- igre na igraliStu
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- aktivnosti vezane uz ljeto, more, ljetnu odjecu i obucu
- godi$nji odmori djece i odgojiteljica
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12.5. Jaslicka skupina "Dupinéeki" (2.-3. godina Zivota)

USTROJSTVO RADA

U odgojno-obrazovnoj skupini boravit ¢e djeca jaslicke dobi u dobi od 2 do 3 godine. Odgojno-
obrazovni rad organizirat ¢emo u skladu s razvojnim potrebama, moguénostima, interesima i
individualnim karakteristikama svakog djeteta. Posebna paznja posvetit ¢e se stvaranju
sigurnog, toplog i1 poticajnog okruzenja u kojem ¢e se dijete osjecati prihvaceno, voljeno i
sigurno. Svakodnevni Zivot u skupini organizirat ¢emo kroz igru, istrazivanje, kretanje,
aktivnosti njege 1 skrbi te razlicite poticajne situacije. Rad ¢e se temeljiti na fleksibilnoj
organizaciji dnevnih aktivnosti, uz uvazavanje individualnog ritma djeteta, osobito potreba za
odmorom, hranjenjem, higijenom i emocionalnom sigurnos¢u. U svakodnevnom radu poticat
¢emo postupno osamostaljivanje djece u aktivnostima samozbrinjavanja, razvoj pozitivne slike
o sebi, razvoj govora i komunikacije te usvajanje osnovnih pravila ponasanja u skupini.

MATERIJALNI UVJETI

Prostor ¢emo organizirati tako da djeci omogucuje slobodno kretanje, istrazivanje, igru i
razli¢ite oblike aktivnosti. Soba dnevnog boravka bit ¢e podijeljena na manje funkcionalne
cjeline i centre aktivnosti prilagodene dobi djece. Tijekom pedagoske godine planiramo
oblikovati: centar simbolicke igre, centar gradenja i konstruiranja, centar slikovnica i govorno-
jezi¢nih aktivnosti, likovni centar, centar istrazivanja i manipulativnih aktivnosti, glazbeni
centar, prostor za mirne aktivnosti i odmor, prostor za kretanje i razvoj motorike.

Djeci ¢emo ponuditi razlicite prirodne, didakti¢ke 1 neoblikovane materijale: drvene kocke,
slagalice, velike perle, kutije, tuljke, tkanine, ¢epove, kamencice, plodove, lis¢e i druge sigurne
materijale primjerenih dimenzija. Materijale ¢emo redovito mijenjati i nadopunjavati prema
interesima djece. Posebnu paznju posvetit ¢emo sigurnosti materijala i prostora te njihovoj
primjerenosti djeci jaslicke dobi. Prostor ¢emo obogacivati djec¢jim radovima i fotografijama
aktivnosti kako bi djeca mogla prepoznati sebe, svoje aktivnosti 1 doZivljaje.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Posebnu paznju posvetit cemo zadovoljavanju osnovnih potreba djece te stvaranju osjecaja
sigurnosti 1 povjerenja. Svakodnevno ¢emo pratiti individualne potrebe i ritam svakog djeteta,
poticati pravilne higijenske navike, poticati samostalnost pri pranju ruku, hranjenju i oblacenju,
razvijati naviku pravilnog koriStenja maramice i brige o osobnoj higijeni, poticati djecu na
pravilno sjedenje i sigurno kretanje, omogucavati dovoljno kretanja na otvorenom, pratiti
zdravstveno stanje i ponaSanje djece, osiguravati primjerene uvjete za odmor i spavanje, poticati
pravilne prehrambene navike. Kod djece koja joS koriste pelene provodit ¢emo njegu uz
postivanje djetetove privatnosti, dostojanstva 1 individualnih potreba. Djeci ¢emo omogucavati
postupno odvikavanje od pelena i1 usvajanje higijenskih navika bez prisile i stvaranja pritiska.
Posebnu paznju posvetit ¢emo sigurnosti djece, prevenciji ozljeda te stvaranju sigurnog
okruZenja u sobi dnevnog boravka, sanitarnom prostoru, garderobi i vanjskom prostoru.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Odgojno-obrazovni rad usmjerit ¢emo na cjelovit razvoj djeteta. Dijete ¢emo promatrati kao
aktivnog sudionika vlastitog razvoja, a aktivnosti ¢emo planirati prema njegovim interesima,
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potrebama 1 moguénostima. Djeci ¢emo omoguciti slobodno istrazivanje prostora i materijala,
razvoj samostalnosti, razvoj govora i komunikacije, razvoj motorike, razvoj spoznajnih
sposobnosti, razvoj socio-emocionalnih vjestina, razvoj kreativnosti i maste, razvoj pozitivne
slike o sebi, stjecanje iskustava kroz igru i svakodnevne situacije. Posebno ¢emo poticati ucenje
kroz igru, jer je igra osnovni nacin na koji dijete jaslicke dobi upoznaje sebe, druge i svijet koji
ga okruzuje. Posebna pozornost posvecena je razvojnim zadacama, a to su tjelesni i
psihomotorni razvoj, razvoj krupne motorike — hodanje, tr¢anje, skakanje, penjanje i
provlacenje, razvoj ravnoteze i koordinacije pokreta, razvoj fine motorike Sake 1 prstiju, razvoj
preciznosti, poticanje samostalnosti pri oblacenju, hranjenju i higijeni, razvijanje svijesti o
vlastitom tijelu, usvajanje osnovnih pravila sigurnog kretanja. Stavit ¢emo naglasak i na
spoznajni razvoj koji podrazumijeva upoznavanje 1 istrazivanje neposredne okoline,
imenovanje predmeta i pojava iz svakodnevnog Zivota, uocavanje boja, oblika, veli¢ina i
koli¢ina, razvrstavanje i grupiranje predmeta prema jednostavnim obiljezjima, razvoj paznje i
koncentracije, razvoj sposobnosti rjeSavanja jednostavnih problemskih situacija, poticanje
znatizelje 1 istraZzivaCkog ponaSanja, razvoj sposobnosti uocavanja uzro¢no-posljedi¢nih
odnosa. Veliku vaznost stavit ¢emo na govor, komunikacija, izraZavanje i stvaranje. Poticat
¢emo razvoj govora kroz svakodnevnu komunikaciju, razgovor, imenovanje predmeta,
slikovnice, brojalice, pjesmice i dramatizacije. Djeci ¢emo omogucavati bogacenje rjecnika,
imenovanje osoba, predmeta i radnji, izrazavanje potreba i Zelja rijeima, razumijevanje
jednostavnih uputa, razvoj sposobnosti slusanja, prepri¢avanje jednostavnih dogadaja uz pomo¢
odgojitelja, listanje i1 razgledavanje slikovnica, pjevanje jednostavnih pjesmica, oponaSanje
zvukova 1 pokreta, likovno izrazavanje razli¢itim materijalima. Posebnu paznju posvetit ¢emo
emocionalnim potrebama djece jasliCke dobi. Poticat ¢emo razvoj osjecaja sigurnosti i
pripadnosti skupini, prepoznavanje i imenovanje osnovnih emocija, razvoj samopouzdanja i
pozitivne slike o sebi, postupno odvajanje od roditelja uz osjecaj sigurnosti, razvoj empatije,
prihvacanje druge djece, razvoj sposobnosti ¢ekanja i dijeljenja, postupno usvajanje pravila
ponasanja, rjeSavanje sukoba uz pomo¢ odrasle osobe, razvoj samostalnosti 1 osjecaja vlastite
vrijednosti. Kod djece ¢emo svakodnevno poticati samostalnost u skladu s njihovim
mogucnostima. Djeca ¢e se poticati na samostalno uzimanje 1 spremanje igracaka, samostalno
hranjenje, pijenje iz ¢aSe, pranje 1 brisanje ruku, obuvanje i izuvanje jednostavne obuce,
sudjelovanje u pospremanju prostora, odabir aktivnosti i materijala, izrazavanje vlastitih
potreba. Djeci ¢emo pruzati dovoljno vremena za pokusSaj i samostalno izvrSavanje zadatka, uz
pomo¢ odrasle osobe kada je potrebna.

IGRA KAO OSNOVNI OBLIK RADA

Igra ¢e biti temelj svakodnevnog rada s djecom. Omogucit ¢emo djeci dovoljno vremena i
prostora za slobodnu igru, ali 1 organizirati kratke, jednostavne i razvojno primjerene poticajne
aktivnosti. Kroz simbolicku igru djeca ¢e oponasati situacije iz svakodnevnog zivota: kuhanje,
hranjenje lutaka, brigu o bebi, odlazak lije¢niku, kupovinu 1 slicno. Kroz konstruktivne igre
djeca ¢e graditi, slagati, rastavljati i ponovno sastavljati razli¢ite predmete. Kroz istrazivacke
aktivnosti omogucéit ¢emo djeci upoznavanje svojstava materijala, vode, pijeska, prirodnih
materijala, zvukova, boja i drugih pojava.

99



SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima temeljit ¢e se na medusobnom postovanju, povjerenju, otvorenoj
komunikaciji 1 zajednickoj brizi za dobrobit djeteta. Planiramo svakodnevnu kratku razmjenu
informacija, individualne razgovore s roditeljima, roditeljske sastanke, ukljucivanje roditelja u
pojedine aktivnosti skupine, razmjenu informacija o djetetovim potrebama i interesima,
informiranje roditelja o vaznim dogadanjima i aktivnostima, suradnju pri prilagodbi djeteta na
vrti¢. Posebnu paznju posvetit cemo komunikaciji s roditeljima tijekom razdoblja prilagodbe
djeteta na jaslice.

SURADNJA S ODGOJNO-OBRAZOVNIM I STRUCNIM DJELATNICIMA
Odgojitelji ¢e suradivati sa struénim suradnicima vrti¢a, zdravstvenim voditeljem i ostalim
djelatnicima s ciljem prac¢enja razvoja i dobrobiti djece. Suradnja ¢e ukljucivati razmjenu
zapazanja o djeci, pracenje razvoja i potreba djece, dogovaranje individualiziranih postupaka
kada su potrebni, zajednic¢ko planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, sudjelovanje
na stru¢nim aktivima i sastancima, razmjenu iskustava i primjera dobre prakse.

OBILJEZAVATI CEMO VAZNE DATUME
Rujan

-Prvi dan jeseni

-obiljezavanje pocetka nove pedagoske godine
Listopad

-Medunarodni dan starijih osoba

-Dan kruha

-Dan jabuka

-prvi tjedan listopada — Djecji tjedan

Studeni

-obiljeZavanje jeseni 1 promjena u prirodi
Prosinac

-Sveti Nikola

-Prvi dan zime

-boZiéne aktivnosti i blagdansko ozracje
Sijecanj

-Medunarodni dan zagrljaja

-zimske aktivnosti i istrazivanje zimskih pojava
Veljaca

-Valentinovo

-maskare

-aktivnosti vezane uz prijateljstvo i emocije
OzZujak

-Svjetski dan oralnog zdravlja

-Prvi dan proljeca

-aktivnosti vezane uz budenje prirode
Travanj

-Medunarodni dan djec¢je knjige
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-obiljezavanje Uskrsa

-Dan planeta Zemlje

-aktivnosti vezane uz prirodu i ocuvanje okolisa
Svibanj

-Medunarodni dan obitelji

-Svjetski dan sporta

-proljetne aktivnosti i igre na otvorenom
Lipanj

-Medunarodni dan roditelja

-Prvi dan ljeta

-Svjetski dan glazbe

-zavr$ne aktivnosti pedagoske godine

Srpanj

-Medunarodni dan poljubaca

-ljetne aktivnosti, voda, pijesak i igre na otvorenom

NAOBRAZBA 1 STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Odgojitelji ¢e tijekom pedagoske godine kontinuirano raditi na vlastitom stru¢nom
usavrsavanju kroz individualno i kolektivno stru¢no usavrSavanje. Stru¢no usavrSavanje
provodit ¢e se kroz: strucne aktive, radionice, seminare, edukacije, predavanja, individualno
proucavanje strucne literature, razmjenu iskustava s kolegama, praéenje suvremenih spoznaja
o razvoju djece rane i predskolske dobi. Posebna paznja bit ¢e posvecena temama razvoj djeteta
od 2. do 3. godine, prilagodba djeteta na jaslice, razvoj govora i komunikacije, razvoj
samostalnosti, emocionalni razvoj djece, razvoj motorike, igra djece jaslicke dobi, razvoj
socijalnih vjestina, poticajno i sigurno prostorno okruzenje, partnerstvo s roditeljima. [zabrane
teme za individualno stru¢no usavrSavanje su razvojne potrebe djece jaslicke dobi, poticanje
govorno-jezicnog razvoja, emocionalni razvoj 1 podrska djetetu, razvoj samostalnosti kod djece
rane dobi, vaznost igre u ranom djetinjstvu, kvalitetna komunikacija s roditeljima, stvaranje
sigurnog 1 poticajnog okruzenja za dijete.

ZAKLJUCAK

Godisnji plan 1 program rada usmjeren je na stvaranje sigurnog, poticajnog i ugodnog okruzenja
u kojem ¢e svako dijete imati moguénost razvijati svoje sposobnosti vlastitim tempom. U radu
¢emo postivati individualne razlike medu djecom te njihovim potrebama prilagodavati sadrzaje,
aktivnosti 1 nacin rada. Cilj nam je da dijete kroz igru, istraZivanje, kretanje, svakodnevne
zivotne situacije 1 odnose s drugima razvija samostalnost, sigurnost, govor, motoriku,
emocionalne 1 socijalne vjestine te pozitivan odnos prema sebi, drugima i okolini. Plan i
program tijekom godine bit ¢e moguce mijenjati i nadopunjavati u skladu s aktualnim
potrebama, interesima i razvojnim mogucénostima djece.
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12.6. Mlada mjeSovita odgojno-obrazovna skupina "Pandice" (3.-4. godina Zivota)

1. ORGANIZACISKI UVIJETI

Skupinu ¢ini 14 djece razli¢ite kronoloske dobi, razvojnih moguénosti, potreba, interesa i
iskustava, u skupini su dvije odgojiteljice. U skupini je 7 djevojcica i 7 djecaka, a posebnu
pozornost potrebno je posvetiti ukljuCivanju djece romske nacionalne manjine u svakodnevni
zivot skupine, uz uvazavanje njihova kulturnog identiteta 1 obiteljskih posebnosti. U skupini
boravi dijete s oStecenjem sluha (nosi slusne aparati¢e) 1 ima asistenta te dijete kod kojeg su
uocena odstupanja u razvoju. Dijete je upuceno na daljnju obradu u Centar za ranu intervenciju.
Rad ¢e se organizirati prema razvojnim potrebama djece, uz postupno prilagodavanje dnevnom
ritmu skupine. Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju toplog, sigurnog i poticajnog ozracja
u kojem ¢e se svako dijete osjecati prihvaceno i vazno.

Odgojitelji ¢e zajedniCki planirati, provoditi i vrednovati odgojno-obrazovni rad te pratiti
individualni razvoj svakog djeteta. Dnevni ritam obuhvacati ¢e dolazak i1 prihvat djece,
slobodnu igru, planirane aktivnosti, obroke, higijenske navike, odmor i boravak na zraku.

« individualizirani pristup svakom djetetu

* stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja

* poticanje samostalnosti 1 aktivnog sudjelovanja djece

* uvazavanje razlicitosti i njegovanje tolerancije

2. MATERIJALNI UVJETI

Prostor skupine organizirat ¢e se tako da djeci omogucuje slobodno kretanje, istrazivanje, igru
1 medusobnu suradnju. Centri aktivnosti mijenjat ¢e se i nadopunjavati prema interesima djece
1 aktualnim temama.

Osigurat ¢e se dovoljno didaktickih 1 neoblikovanih materijala kojima djeca mogu istraZivati,
konstruirati, kombinirati i stvarati. Materijali ¢e biti dostupni djeci na na¢in primjeren njihovoj
dobi.

Planira se uredenje 1 obogacivanje:

* centra gradenja 1 konstruiranja

* centra simbolicke 1 obiteljske igre

» likovnog centra

» centra slikovnica i govorno-jezi¢nih aktivnosti

* glazbenog centra

* prostora za mirne aktivnosti i odmor

Koristit ¢e se prirodni 1 neoblikovani materijali poput kamencic¢a, grancica, lis¢a, plodova,
kutija, rola papira, tkanina i ambalaZze. Materijali ¢e se redovito provjeravati zbog sigurnosti i
primjerenosti dobi djece.

3. NJEGA I SKRB DJECE

Njega i skrb provodit ¢e se uz postivanje individualnih potreba i razvojnih moguénosti djece.
Djecu ¢e se poticati na postupno usvajanje higijenskih i kulturno-higijenskih navika te na §to
vecu samostalnost.

102



Posebna ¢e se paznja posvetiti pravilnoj prehrani, unosu teku¢ine, odmoru, osobnoj higijeni,
sigurnosti i zastiti zdravlja. Tijekom obroka djecu ¢e se poticati na samostalno hranjenje,
pravilno koriStenje pribora i kulturno ponaSanje za stolom.

Vazan dio svakodnevnog rada bit Ce:

* pranje i brisanje ruku

» pravilno koriStenje toaleta

* samostalno oblacenje i svlacenje u skladu s moguénostima

* briga 0 osobnim stvarima

* pravilno koristenje maramice

* razvijanje navika zdrave prehrane

* svakodnevni boravak na zraku

* osiguravanje dovoljnog odmora i sna

* pradenje zdravstvenog i emocionalnog stanja djece

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

CILJEVI I ZADACE

U planiranju odgojno-obrazovnog rada cilj nam je:

poticanje cjelovitog razvoja djeteta,

zadovoljavanje djetetovih primarnih potreba i prava; interesa, potreba za sigurnoséu i ljubavlju,
ocuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta,

stvaranje poticajnog vrtickog okruzja

Zadace:

pratiti svako pojedino dijete i omoguciti potpuni razvoj

osposobljavati dijete da prepoznaje svoje potrebe i da ih zadovolji
osposobljavati dijete da prepoznaje svoje mogucénosti i njihove granice

kod djeteta razvijati aktivan i stvaralacki odnos prema svemu $to ga okruzuje
poticati roditelje na prac¢enje rada vrti¢a i na suradnju

TJELESNI I PSIHOMOTORNI RAZVOJ

razvoj 1 usavrSavanje samostalnosti u zivotno-prakti¢nim aktivnostima

razvoj koordinacije i preciznosti u baratanju predmetima

razvoj 1 usavrSavanje psihomotornih sposobnosti (ravnoteza, orijentacija, spretnost i brzina)
razvoj 1 usavrSavanje djecje grube i1 fine motorike Sake, koordinaciju oko-ruka

usavrSavanje prirodnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, tr¢anje, skakanje, hvatanje...)
svakodnevno zadovoljavanje djetetove potrebe za kretanjem, hranom, snom, boravkom na
zraku

razvoj higijenskih navika i brige o sebi — poticanje djece u samostalnosti

SOCIOEMOCIONALNI RAZVOJ I RAZVOJ LICNOSTI
razvoj pojma o sebi i stvaranje pozitivne slike o sebi

razvoj osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece

razvoj samovrednovanja

razvoj samostalnosti i sposobnosti donoSenja samostalnih odluka
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razvoj sposobnosti prepoznavanja i izrazavanja svojih potreba, osjecaja, zamisli...
razvoj samokontrole emocija

razvoj empatije

razvoj sposobnosti uvazavanja tudih zelja i potreba

razvoj sposobnosti postivanja pravila i dogovora te rjeSavanje sukoba mirnim putem

SPOZNAJNI RAZVOJ

razvoj djecjih spoznaja i vjestina primjerenih dobi djece, njthovom interesu i sposobnostima
razvoj percepcije (razlikovanje boja, razumijevanje prostornih, vremenskih i kvantitativnih
odnosa, pamcenje)

razvoj paznje, koncentracije i misljenja kod djece

razvoj osnovnih osjetila (stjecanje iskustva vidom, sluhom, njuhom, okusom, dodirom) i
omogucavanje djetetu stjecanje iskustva pomocu njih

razvoj sposobnosti rjeSavanja problema

razvoj istrazivackog odnosa djeteta prema svemu §to ga okruzuje

GOVOR, KOMUNIKACIJA, IZRAZAVANJE, STVARALASTVO

razvoj vjestine sluSanja i govora

razvoj artikulacije glasova ( pravilan izgovor, govor prema modelu, usavrSavanje izgovora...)
razvoj materinjeg jezika (bogacenje rje¢nika novim rije¢ima, razumijevanje i koristenje novih
rijeci u razgovoru)

razvoj 1 usavrSavanje govora putem igre (simbolicka igra, igre uloga, igre s pjevanjem, dramske
igre)

razvoj sposobnosti dozivljavanja, primanja, razumijevanja i izrazavanja prica i poruka

razvoj kvalitetne komunikacije u skupini

razvoj likovnog senzibiliteta za razliite likovne tehnike (olovka, bojica, flomaster, tempera,
akvarel, glina, oblikovani 1 neoblikovani materijali...)

razvoj sposobnosti dozivljavanja 1 izraZzavanja glazbe (osjeCaj za ritam, prepoznavanje
instrumenata u pjesmi..)

Tjedni plan i program odgojno — obrazovnog rada bazirati ¢emo na sljede¢im aktivnostima:
Zivotno prakti¢ne radne aktivnosti;

odrZavanje osobne higijene - pranje i brisanje ruku (upotreba sapuna, zavrtanje rukava,
pravilno pranje ruku, ispiranje ); brisanje nosa (uoc¢avanje potrebe za brisanjem nosa, upotrebe
maramice, ispuhivanje nosa); odlazak na toalet 1 higijena nakon koriStenja toaleta
samostalnost u skidanju i oblacenju, obuvanju i izuvanju, samostalnost prilikom jela (pravilno
drzanje pribora za jelo, bonton za stolom, odlaganje prljavog posuda); samostalnost kod
odlaska na wc ( spustanje/dizanje daske, pustanje vode, pranje ruku nakon koriStenja toaleta)
razni kucanski poslovi — pospremanja sobe dnevnog boravka, cuvanje igracaka; vracanje

igracaka na odredeno mjesto; bacanje smeca na za to predvidena mjesta; Cuvanje svojih stvari
1 odgovorno ponaSanje prema istim

obicaji - izrada raznih ukrasa i Cestitki prilikom blagdana i rodendana

Raznovrsne igre:

mirne, pokretne igre 1 igre sa pjevanjem
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funkcionalne igre

simbolicke igre po centrima aktivnosti

igre konstruiranja i gradenja
stolno-manipulativne igre

igre s pravilima

Drustvene i druStveno-zabavne aktivnosti:

proslava rodendana

druzenja

Setnje

Umjetni¢ko promatranje, sluSanje

razne price i slikovnice

prigodne price i slikovnice i igrokazi — price vezane za godi$nja doba, blagdane i datume
slusanje prica

sluSanje 1 interpretacija pjesmica i glazbenih djela

Raznovrsno izraZavanje i stvaranje djeteta:

raznovrsne recitacije, brojalice, pjesme

prigodne recitacije, pjesme 1 igrokazi

ritmiziranje kod ucenja pjesmica

plesne koreografije

razlicite likovne aktivnosti razli¢itim likovnim tehnika — drvene bojice, pastele, flomaster,
tempera, akvarel, kolaz, krep papir, plastelin i glinamol, razni neoblikovani materijali (kukuruz,
grah, tjestenina, vata, plasti¢ne ZliCice 1 ¢aSice, novine...)

IstraZivacko-spoznajne aktivnosti:

sposobnost spoznavanja vanjskog svijeta — boje, mirisi, zvukovi, okusi, dodiri...

sposobnost uocavanja veza 1 odnosa medu stvarima i pojavama — klasifikacija prema zadanom
kriteriju

sposobnost uo€avanja veza i1 odnosa medu stvarima i pojavama — strukturiranje prostora i
vremena ( doba dana, dani u tjednu), prirodnih pojava ( godiSnja doba), drustvenih zbivanja (
blagdani)

sposobnost rjeSavanja problema - uocavanje problema, stvaranje pretpostavki, pronalazenje

rjeSenja

Specificne aktivnosti s kretanjem:

pokretne igre 1 igre sa pjevanjem

tjelesno vjezbanje, satovi TZK — poligon vjezbi

prirodni oblici kretanja (u unutarnjem i vanjskom prostoru) — hodanje, hodanje u cucnju,
tr€anje, preskakivanje, skakanje, penjenje, provlacenje, puzanje, hvatanje...

igre na spravama u vrtickom dvoristu

igre loptom

Stafete

zimske radosti — igre u snijegu — hodanje i tr€anje po snijegu, grudanje, pravljenje snjeska

TEME I AKTIVNOSTI KROZ GODINU
KALENDAR DOGADANJA — OBILJEZAVANIJE ZNACAJNIH DATUMA I BLAGDANA
STUDENI
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* Medunarodni dan djecjih prava — 20.11.
* Dan hrvatskog kazalista — 24.11.

PROSINAC

* Advent

* Sveti Nikola — 6.12. (darivanje djece)

* Sveta Lucija — 13.12. (sijanje pSenice)

* Prvi dan zime -21.12.(karakteristike zime)
* Badnjak; Bozi¢

SIJECANJ

* Zimske radosti — zimske igre

* Zima - razgovor o zimi i karakteristikama zime; promjene u prirodi, briga o zivotinjama zimi-
izrada plakata, slikovnica o zivotinjama...)

* Svjetski dan smijeha 10.01.

* Medunarodni dan zagrljaja 21.01.

VELJACA
* Valentinovo 14.02. (likovno-kreativne radionice, izrade prigodnih poklona)
* Fasnik — dolazimo maskirani u vrti¢; ples pod maskama, Setnja selom pod maskama

OZUJAK

* Dan Zena — 8.03. (izrada prigodnih poklona)

* Proljece - vjesnici proljeca, 21.03. prvi dan proljeca
* Dan oc¢eva — 19.03.(izrada prigodnih poklona)

* Svjetski dan Suma 21.03.

* Svjetski dan vode 22.03.

TRAVANJ

* Proljece —karakteristike prolje¢a, promjene u prirodi

* Uskrs — 28.03. ( likovne radionice, izrade pisanica)

* Dan zdravlja -7.04.

* Dan planeta Zemlje — 22.04.( likovne radionice, umjetnicki sadrzaji, mali izlet u prirodu
* Svjetski dan plesa — 29.04.

SVIBANJ

* Dan sunca — 3.05.

* Dan vatrogasaca — 4.05.

* Maj¢in dan — druga nedjelja u svibnju
* Medunarodni dan obitelji — 15.05.

* Medunarodni dan muzeja — 18.05.

* Medunarodni dan sporta — 25.05.

LIPANJ,SRPANJ,KOLOVOZ
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* Medunarodni dan zastite okolisa — 5.06.
* Ljeto —razgovor o ljetu, karakteristike, promjene u prirodi, likovne i glazbene aktivnosti
* Zavrsno druzenje

Dogadanja kroz kalendar obiljeziti cemo kroz razne aktivnosti : Zivotno prakticne i radne
aktivnosti; raznovrsne igre; drustvene i drustveno zabavne aktivnosti; umjetnicke aktivnosti
(izraZavanje djeteta); istraZivacko — spoznajne; aktivnosti s kretanjem.

5. SURADNIJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima temeljiti ¢e se na medusobnom povjerenju, otvorenoj komunikaciji i
zajednickoj brizi za dobrobit djeteta. Roditelje ¢e se redovito informirati o zivotu i radu
skupine, potrebama djece i njihovom napretku.

Planira se individualna komunikacija, roditeljski sastanci i prema potrebi individualni
razgovori.

Roditelje ¢e se ukljucivati u:

» prikupljanje razli¢itih materijala

* obiljezavanje vaznih dogadaja i blagdana

* predstavljanje obiteljskih obicaja i tradicije

» zajednicke radionice i druzenja

* razmjenu informacija vaznih za dijete

Posebna ¢e se paznja posvetiti poticanju suradnje i ukljucivanja svih roditelja, uz uvazavanje
razli¢itih kulturnih 1 obiteljskih posebnosti.

6. SURADNJA SA SUSTRUCNJACIMA

Odgojitelji ¢e suradivati sa stru¢nim suradnicima vrti¢a radi pracenja razvoja djece, planiranja
primjerenih poticaja i pravodobnog uo¢avanja mogucih razvojnih potreba.

Suradnja Ce se ostvarivati s pedagogom, zdravstvenim voditeljem i drugim stru¢nim
suradnicima prema potrebi(djelatnicama Centara za ranu intervenciju).

Suradnja ¢e obuhvacati:

* razmjenu informacija o razvoju 1 potrebama djece

» zajednicko pracenje djece

* savjetovanje odgojitelja i roditelja

* planiranje individualiziranih poticaja

» pracenje prilagodbe djece

* prevenciju 1 pravodobno djelovanje

Posebna pozornost posvetit ¢e se ukljucivanju sve djece u zivot skupine i1 osiguravanju
jednakih moguénosti za sudjelovanje u odgojno-obrazovnim aktivnostima.

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Odgojitelji ¢e tijekom pedagoske godine kontinuirano raditi na struénom usavrsavanju i
unapredivanju vlastite odgojno-obrazovne prakse. Stecena znanja primjenjivat ¢e se u
svakodnevnom radu i prilagodavati potrebama djece.
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Struc¢no usavrSavanje obuhvacat ¢e kolektivno stru¢no usavrsavanje na sastancima
odgojiteljdko-zdravstvenih vijeca,sudjelovanje na stru¢nim skupovima, radionicama,
edukacijama i aktivima te praéenje strucne literature.

Posebno ¢e se razvijati kompetencije u podrucju:

* razvoja i potreba djece rane i predSkolske dobi

* inkluzije i1 prihvacanja razli¢itosti

* socioemocionalnog razvoja djece

* govorno-jezi¢nog razvoja

* poticanja djecje igre 1 stvaralastva

* razvoja motorickih sposobnosti

* suradnje s roditeljima

8. SURADNIJA SA SVIM DRUSTVENIM CIMBENICIMA KOJI SUDJELUJU U
OSTVARIVANJU ZADACA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA
Suradnja s pedagoginjom Sarom Kovac i ravnateljicom Suzanom Galauer.
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12.7. Mlada mjeSovita odgojno-obrazovna skupina "Patkice' (4.-5. godina Zivota)

1. USTROJSTVO RADA

Odgojno-obrazovni rad u skupini Patkice tijekom pedagoske godine 2026./2027. provodit ¢e se
u skladu s razvojnim potrebama, moguénostima, interesima i individualnim osobitostima djece,
polaze¢i od suvremenog shvacanja djeteta kao aktivnog, kompetentnog, znatizeljnog i
kreativnog sudionika vlastitog razvoja i ucenja.

Temeljni cilj rada bit ¢e osiguravanje uvjeta za cjelovitu dobrobit djeteta — osobnu,
emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu 1 socijalnu — uz stvaranje sigurnog, poticajnog i
podrzavajuceg okruzenja.

Organizacija rada bit ¢e fleksibilna i uskladena s potrebama djece. Dnevni ritam obuhvacat ¢e
slobodnu igru i aktivnosti prema izboru djece, planirane i spontane odgojno-obrazovne
situacije, boravak na otvorenom, tjelesne aktivnosti, obroke, higijenu, odmor i mirnije
aktivnosti.

Posebna pozornost posvetit ¢e se stvaranju osjecaja pripadnosti skupini, razvoju kvalitetnih
odnosa medu djecom, prihvacanju razli¢itosti, razvoju samostalnosti te postupnom preuzimanju
odgovornosti za sebe, druge i zajednicki prostor.

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa bit ¢e fleksibilno. Polazit ¢e od sustavnog promatranja
djece, njihovih interesa, pitanja, inicijativa 1 nacina igre te ¢e se u skladu s njima osmisljavati
novi poticaji i razvijati projekti.

2. MATERIJALNI UVJETI I PROSTORNO-MATERIJALNO OKRUZENJE

Prostor skupine organizirat ¢e se kao poticajno i dinami¢no okruzenje za ucenje, koje djeci
omogucuje slobodan izbor aktivnosti, samostalno koriStenje materijala, istraZivanje, stvaranje,
kretanje 1 suradnju.

Prostor ¢e biti organiziran kroz razlicite centre aktivnosti koji ¢e se tijekom godine mijenjati 1
nadopunjavati u skladu s potrebama i interesima djece:

obiteljski 1 centar simbolicke igre

gradevni centar

stolno-manipulativni centar

centar pocetnih matematickih aktivnosti

centar slikovnica i po€etnog €itanja i pisanja

likovno-stvaralacki centar

istrazivacko-prirodoslovni centar

glazbeni centar

centri simboli¢kih igara razli¢itih sadrzaja prema aktualnim interesima djece

Materijali ¢e biti pregledno organizirani i dostupni djeci kako bi ith mogla samostalno birati,
koristiti, kombinirati i pospremati. Uz gotova didakticka sredstva koristit ¢e se prirodni,
neoblikovani, rastresiti i1 reciklirani materijali koji omogucuju otvoren nacin igre i razli¢ita
djecja rjeSenja.

Prostorno-materijalno okruzenje kontinuirano ¢e se mijenjati na temelju promatranja na¢ina na
koji djeca koriste prostor i materijale. Vanjski prostor vrtia takoder ¢e se promatrati kao
vrijedan prostor za ucenje, istrazivanje, kretanje 1 neposredno upoznavanje prirode.
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

Posebna pozornost posvetit ¢e se ocuvanju i unapredivanju zdravlja djece, pravilnom
zadovoljavanju njihovih potreba te razvoju zdravih zivotnih navika.

Svakodnevno ¢e se poticati samostalnost u odrzavanju osobne higijene, pravilno i redovito
pranje ruku, razvoj navike odrzavanja oralne higijene, samostalno koristenje toaleta, pravilno
koristenje pribora za jelo, kulturno ponasanje za vrijeme obroka, osvjeStavanje vaznosti zdrave
1 raznovrsne prehrane, prepoznavanje potrebe za vodom, odmorom 1 kretanjem, samostalno
odijevanje, svlacenje i obuvanje te briga o vlastitim stvarima.

Djeci ¢e se svakodnevno omogucavati dovoljno kretanja kroz slobodne i organizirane tjelesne
aktivnosti, pokretne igre, poligone, igre loptom, ples, Setnje i boravak na otvorenom. PoStovat
¢e se individualne potrebe djece za aktivnoS¢u, odmorom i mirnijim sadrzajima.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni proces temeljit ¢e se prvenstveno na igri, neposrednom iskustvu,
istrazivanju, djecjoj inicijativi 1 kvalitetnim odnosima.

Odgojiteljice ¢e promatrati, sluSati i dokumentirati djecju igru, razgovore, pitanja, interese i
ideje te na temelju toga planirati daljnje poticaje. Naglasak nece biti na prenosenju gotovih
znanja, ve¢ na stvaranju situacija u kojima dijete moze istrazivati, postavljati pitanja,
pretpostavljati, isprobavati, pogrijeSiti i pokusati ponovno, usporedivati, zakljucivati,
suradivati, stvarati i pronalaziti vlastita rjeSenja.

Planirani sadrzaji nece predstavljati strogo odreden raspored rada, ve¢ okvir koji ¢e se
prilagodavati stvarnim dogadanjima i interesima djece.

5. RAZVOINE ZADACE

5.1. Tjelesni i psihomotorni razvoj

Poticat ¢e se razvoj osnovnih motori¢kih sposobnosti 1 prirodnih oblika kretanja: hodanja,
tr€anja, skakanja, penjanja, provlacenja, puzanja, bacanja, hvatanja i ciljanja. Razlicitim
tjelesnim aktivnostima razvijat ¢e se koordinacija, ravnoteZa, spretnost, preciznost, snaga i
1zdrzljivost. Posebno ¢e se poticati razvoj fine motorike 1 koordinacije oko-ruka kroz rezanje,
nizanje, modeliranje, umetanje, presipavanje, konstrukcijske aktivnosti, crtanje, slikanje 1 druge
manipulativne aktivnosti.

5.2. Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti

Poticat ¢e se razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanje i osje¢aj kompetentnosti,
prepoznavanje i imenovanje emocija, prihvatljivo izraZzavanje osjecaja, postupno razvijanje
samoregulacije, empatija 1 razumijevanje osjec¢aja drugih, uspostavljanje i1 odrZavanje
prijateljskih odnosa, suradnja, dogovaranje, dijeljenje, ¢ekanje na red, prihvatljivo rjeSavanje
sukoba, prihvacanje razlicitosti 1 osjecaj pripadnosti skupini. Djeca ¢e sudjelovati u stvaranju 1
dogovaranju pravila skupine kako bi postupno razumjela njihovu svrhu.

5.3. Spoznajni razvoj

Poticat ¢e se djecja prirodna znatizelja 1 Zelja za istraZivanjem. Djeci ¢e se omogucavati
aktivnosti koje razvijaju opaZanje, paznju i pamcenje, usporedivanje, razvrstavanje i
klasificiranje, serijaciju, prostorne odnose, pojam koli¢ine i broja, uofavanje uzro¢no-
posljedicnih veza, logicko zakljucivanje, rjeSavanje problema te postavljanje pitanja i
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pretpostavki. Posebno mjesto imat ¢e jednostavne istrazivacke 1 STEM aktivnosti, eksperimenti
te istrazivanje prirodnih pojava i svojstava razli¢itih materijala.

5.4. Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo

Svakodnevno ¢e se stvarati prilike za razgovor, opisivanje, prepri¢avanje, pricanje vlastitih
iskustava, postavljanje pitanja i izrazavanje misljenja. Poticat ¢e se bogacenje rjecnika, razvoj
pravilnijeg govornog izrazavanja, aktivno sluSanje sugovornika te razvoj interesa za slikovnice,
price, pjesme, brojalice i zagonetke. PredCitalacke vjeStine razvijat ¢e se spontano kroz
svakodnevno okruzenje bogato pisanom rijeci, slikovnicama, simbolima, imenima djece i
jezi¢nim igrama. Djeci ¢e biti omoguceno slobodno izrazavanje razli¢itim likovnim tehnikama,
glazbom, pokretom, plesom, dramatizacijom i simbolickom igrom. Naglasak ¢e biti na procesu
stvaranja i originalnom djec¢jem izrazu.

6. RAZVOJ SAMOSTALNOSTI I ZIVOTNO-PRAKTICNIH VJESTINA

Razvoj samostalnosti bit ¢e jedno od vaznijih podrucja rada s ¢etverogodiSnjacima. Djeca Ce se
poticati na Sto samostalnije odijevanje 1 svlacenje, obuvanje, odrZzavanje osobne higijene,
hranjenje, koriStenje toaleta, brigu o osobnim stvarima, odabir materijala za igru, pospremanje
nakon aktivnosti, pripremanje prostora za pojedine aktivnosti, sudjelovanje u jednostavnim
svakodnevnim poslovima te brigu o biljkama, materijalima i1 prostoru skupine.

Odgojiteljice ¢e pruzati podrsku u skladu s individualnim moguénostima djeteta, izbjegavajuci
obavljanje zadataka umjesto djeteta kada ih ono moze pokusati uciniti samostalno.

7. PROJEKTNI T ISTRAZIVACKI RAD

Projektni rad razvijat ¢e se iz autenti¢nih interesa djece, njihovih pitanja, iskustava i situacija
koje pobuduju njihovu znatiZelju. Tema, trajanje 1 smjer projekta nece se unaprijed strogo
odredivati.

Odgojiteljice ¢e biljeziti djecja pitanja, izjave 1 pretpostavke, pratiti ponavljajuce interese u
djecjoj 1gri, omogucavati razli€ite izvore informacija, osiguravati materijale za istrazivanje,
organizirati neposredna iskustva, omogucavati izvodenje jednostavnih pokusa, poticati djecu
na iznosenje 1 provjeravanje pretpostavki, ukljucivati roditelje 1 ¢lanove lokalne zajednice kada
to obogacuje projekt te dokumentirati proces.

Odgojitelj ¢e imati ulogu promatraca, suigraca, organizatora poticajnog okruZenja i podrske
dje¢jem istraZivanju, a ne izvora svih gotovih odgovora.

8. EKOLOSKI ODGOJ I ODRZIVI RAZVOJ

Ekoloski sadrzaji bit ¢e prisutni tijekom cijele godine. Poticat ¢e se pozitivan odnos prema
prirodi, briga o biljkama i zivotinjama, promatranje sezonskih promjena, sadnja 1 uzgoj biljaka,
racionalno koriStenje vode, razvrstavanje otpada, ponovno koriStenje materijala, odrzavanje
urednosti prostora, istrazivanje prirode i svakodnevni boravak na otvorenom.

9. INKLUZIVNOST I UVAZAVANJE RAZLICITOSTI

U skupini ¢e se njegovati atmosfera u kojoj je svako dijete prihvaceno i ravnopravno. Uvazavat
¢e se individualne, razvojne, jezi¢ne, kulturne, obiteljske 1 druge razli¢itosti medu djecom.
Djeci ¢e se omogucavati razli€iti nacini sudjelovanja i izrazavanja, a zahtjevi i podrska
prilagodavat ¢e se njihovim individualnim mogucénostima. Posebno ¢e se poticati medusobno
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pomaganje, empatija, tolerancija, posStivanje drugih te osjecaj da svako dijete pripada zajednici
skupine.

10. SURADNIJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima temeljit ¢e se na partnerstvu, povjerenju, otvorenoj komunikaciji i
zajednickoj odgovornosti za dobrobit djeteta. Provodit ¢e se svakodnevna neposredna
komunikacija, individualni razgovori, roditeljski sastanci, komunikacija putem dogovorenih
digitalnih kanala, informiranje putem kuti¢a za roditelje, radionice, zajednicka druzenja i
ukljucivanje roditelja u projekte 1 aktivnosti skupine. Roditeljima ¢e se omogucavati uvid u
procese ucenja djece kroz razlicite oblike pedagoSke dokumentacije.

11. SURADNIJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Suradnja s lokalnom zajednicom ostvarivat ¢e se u skladu s projektima, interesima djece i
mogucénostima ustanove kroz posjete, gostovanja, Setnje, izlete, radionice, demonstracije
zanimanja, kulturna dogadanja te humanitarne i ekoloske aktivnosti. Prednost ¢e se davati
iskustvima u kojima djeca imaju moguénost neposredno vidjeti, dozivjeti, pitati, istrazivati i
sudjelovati.

12. SURADNIJA S DRUGIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA

Poticat ¢e se medugrupna suradnja kroz zajedniCku igru, boravak na otvorenom, kreativne i
istrazivacke aktivnosti, sportske igre, predstave, druzenja, obiljeZavanje vaznih dogadaja te
zajednicke projekte. Takva ¢e iskustva pridonositi razvoju socijalnih kompetencija, osjecaja
pripadnosti vrti¢koj zajednici 1 stvaranju novih odnosa medu djecom.

13. SURADNJA SA STRUCNIM SURADNICIMA

Suradnja sa stru¢nim timom ostvarivat ¢e se kontinuirano, osobito u podrucju pracenja razvoja
djece, prepoznavanja individualnih potreba, planiranja podrSke pojedinom djetetu,
unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa, savjetovanja odgojitelja, suradnje s roditeljima i
prilagodbe prostorno-materijalnog okruzenja.

14. STRUCNO USAVRSAVANIE ODGOJITELJA

Profesionalni razvoj odgojitelja ostvarivat ¢e se kroz individualno pracenje strucne literature,
strucne aktive, edukacije, seminare, radionice i predavanja, suradnju sa stru¢nim suradnicima,
razmjenu primjera dobre prakse, refleksiju i samorefleksiju te pracenje i dokumentiranje vlastite
prakse.

Poseban interes usmjeravat ¢e se prema projektnom 1 istrazivaCkom ucenju, socio-
emocionalnom razvoju, govorno-jezi¢nom razvoju, STEM aktivnostima, inkluzivnoj praksi i
kvaliteti prostorno-materijalnog okruzenja.

15. PRACENJE, DOKUMENTIRANJE I VREDNOVANJE

Odgojno-obrazovni proces kontinuirano ¢e se pratiti i dokumentirati kroz dnevne biljeske i
zapazanja, fotografije, djecje izjave i1 radove, individualne razvojne mape, dokumentiranje
projekata i istrazivanja, pedagosku dokumentaciju te zajednicke refleksije odgojitelja.
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Dokumentiranje ¢e sluziti razumijevanju procesa dje¢jeg ucenja, pracenju individualnog
razvoja 1 planiranju daljnjeg rada, a ne samo prikazivanju konac¢nih proizvoda aktivnosti.
Vrednovanje i samovrednovanje provodit ¢e se kontinuirano kroz analizu vlastite prakse,
pracenje reakcija i angaziranosti djece, razmjenu iskustava medu odgojiteljima, suradnju sa
struénim timom te povratne informacije roditelja.

16. OKVIRNI GODISNJI PLAN
Razdoblje Okvirni naglasci

Prilagodba i ponovna prilagodba; ,,Mi smo
Patkice®; pripadnost skupini; pravila;
samostalnost; upoznavanje prostora; pocetak
jeseni.

Rujan

Jesen; plodovi; istrazivanje prirode; Djecji

Listopad . o . )
1S10pd tjedan; zivotinje; Dani kruha; Dan jabuka.

»Ja, ti, mi*; emocije; prijateljstvo; obitelj;

Studeni o .
razli¢itosti; djec¢ja prava.

. Advent; sv. Nikola; Bozi¢; zajedniStvo;
Prosinac ) . .
pomaganje; darivanje; zima.

Zima; voda 1 led; vremenske pojave;

Sijecanj e e .
Zivotinje zimi; svjetlost 1 sjena.

Prijateljstvo; maskare; simbolicka igra;

Veljaca . .
! masta; glazba; ples 1 dramatizacija.

Proljece; sijanje 1 sadnja; rast biljaka; voda;

s wiak
OZuja zdravlje 1 oralna higijena.

Ekologija; Dan planeta Zemlje; otpad i

Travanj qre L .
) recikliranje; Zivot u tlu; knjiga i slikovnica.

Biljke 1 zivotinje; kukei 1 opraSivaci; pcele;

Sviban; obitelj; zanimanja i lokalna zajednica.

Kretanje; promet 1 sigurnost; igre na
Lipanj otvorenom; istrazivanje okoliSa; pocetak
ljeta.

Voda; pijesak; senzoricke aktivnosti; ljetne
Srpanj/kolovoz istrazivacke igre; kretanje i boravak na
otvorenom.

Napomena: navedene teme predstavljaju moguca polazista. Prednost ¢e imati sadrzaji i
projekti koji proizlaze iz aktualnih interesa djece.

17. OCEKIVANI ISHODI

Sameostalnost: briga o sebi, osobnim stvarima i zajedni¢kom prostoru.

Socio-emocionalne kompetencije: prepoznavanje emocija, samoregulacija, suradnja,
empatija, dogovaranje i rjeSavanje sukoba.

Komunikacija: izraZzavanje potreba, iskustava, misljenja i ideja, sluSanje drugih, bogacenje
rje¢nika i prepri¢avanje.
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Spoznajni razvoj: opazanje, usporedivanje, razvrstavanje, zaklju€ivanje, postavljanje pitanja,
istrazivanje i rjeSavanje problema.

Motoricki razvoej: koordinacija, ravnoteza, spretnost, preciznost, fina motorika i
grafomotorika.

Stvaralas$tvo: slobodno likovno, glazbeno, pokretno, dramsko i konstruktivno izrazavanje.
Odnos prema prirodi: interes za zivi svijet, briga o okoliSu 1 razumijevanje vlastite uloge u
njegovu ocuvanju.

Ne ocekuje se da sva djeca u isto vrijeme dosegnu istu razinu pojedinih kompetencija.
Napredovanje ¢e se procjenjivati u odnosu na individualne moguénosti i razvojni put svakog
djeteta.

18. POSEBNI NAGLASCI SKUPINE ,,PATKICE®

»MOGU SAM* — Razvoj samostalnosti, odgovornosti i osjecaja kompetentnosti.
»MOZEMO ZAJEDNO¥* — Prijateljstvo, suradnja, empatija, prihvaéanje razli¢itosti i razvoj
kvalitetnih odnosa.

wPITAM — ISTRAZUJEM — OTKRIVAM® — Istrazivacko i iskustveno ucenje, dje¢ja
pitanja, STEM aktivnosti, priroda i projekti nastali iz interesa djece.

,STVARAM NA SVOJ NACIN“ — Kreativnost, masta i slobodno izrazavanje bez unaprijed
zadanih jednakih rjesenja.

19. ZAKLJUCAK

Godisnji plan i program skupine Patkice predstavlja fleksibilan okvir rada koji ¢e se tijekom
pedagoske godine kontinuirano mijenjati i nadopunjavati u skladu s potrebama, interesima,
iskustvima 1 razvojnim mogucnostima djece.

U sredi$tu odgojno-obrazovnog procesa bit ¢e dijete 1 njegova dobrobit, a igra ¢e predstavljati
osnovni nafin njegova ucenja i razvoja. Stvaranjem kvalitetnog prostorno-materijalnog i
socijalnog okruzenja nastojat ¢e se svakom djetetu omoguciti osjecaj sigurnosti, prihvacenosti,
pripadnosti 1 kompetentnosti te pruziti brojne mogucénosti za igru, istraZivanje, stvaranje,
suradnju 1 razvoj vlastitih potencijala.

Suradnjom odgojitelja, roditelja, strucnih suradnika 1 lokalne zajednice nastojat ¢e se osigurati
kontinuitet 1 kvaliteta podrske cjelovitom razvoju svakog djeteta.

114



12.8. Srednja skupina "Sunceka" (5.-6. godina Zivota)

USTROJSTVO RADA

U srednju mjeSovitu odgojno-obrazovnu skupinu "Sunceka" upisano je ukupno 20-ero djece u
dobi od 4 godine 1 5 mjeseci do 5 godina i 4 mjeseca koja pohadaju redoviti desetsatni program.
Skupinu ¢ini 13-ero djece koja su veé ranije polazila ovu odgojnu skupinu te 7-ero novoupisane
djece. Na ostvarivanju i realizaciji svih odgojno-obrazovnih zadac¢a u skupini kontinuirano ¢e
raditi odgojiteljice Martina Radek i Valentina Mezdi¢ Krajner.

MATERIJALNI UVJETI

Prostorno-materijalno okruzenje sobe dnevnog boravka sustavno je oblikovano prema
razvojnim potrebama, interesima i samostalnosti djece srednje mjesovite dobi. U prostorijama
skupine formirat ¢e se raznovrsni i poticajni centri aktivnosti:

e Dramski centar: opremljen scenskim rekvizitima, lutkama, kostimima i malom
pozornicom za poticanje simbolicke igre i izrazavanja.

e Stolno-manipulativni centar i centar pocetnog Citanja i pisanja: sa slovaricama,
slagalicama, didaktickim karticama, grafomotorickim predloScima i materijalima za
predvjestine Citanja i pisanja.

o Centar gradenja i konstruiranja: s raznovrsnim drvenim i plastiénim kockama, te
alatom i vozilima.

o Obiteljski centar / centar kuhinje: za imitativne igre i razvoj socijalnih uloga.

o Istrazivacki centar i centar prirode: s povecalima, vagama, prirodnim materijalima i
osjetilnim kutijama.

o Centar osame: mirni kutak za osamljivanje i prepoznavanje osjecaja sa slikovnicama i
prigodnim sadrZajem.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Poseban naglasak stavlja se na pracenje 1 oCuvanje psihofizickog zdravlja te pravilnog rasta
djece pete godine zivota. Kontinuirano ¢emo pratiti individualni razvoj svakog djeteta,
pravovremeno uocavati eventualna odstupanja ili posebne potrebe te u suradnji sa stru¢nim
timom poduzimati odgovarajuce odgojne i struéne postupke. Uvodenjem pravilnog ritma dana
izmjenjivat ¢emo razdoblja intenzivnih tjelesnih aktivnosti, boravka na svjeZzem zraku i Setnji s
razdobljima odmora i mirnijih aktivnosti. Posebna paZnja posvetit ¢e se stjecanju trajnih
higijenskih navika (samostalno pranje ruku, kultura blagovanja, briga o vlastitim stvarima) te
prevenciji zaraznih bolesti redovitim provjetravanjem i dezinfekcijom prostora. Prehrana je
uravnotezena i bazirana na sezonskim namirnicama 1 vocu, a roditelji imaju svakodnevni uvid
u jelovnik na oglasnoj ploci skupine.
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD I RAZVOJNE ZADACE

Odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren je na cjelovit razvoj djeteta u dobi od 4,5 do 5,5 godina,
poticanje dje¢je samostalnosti, istrazivacke radoznalosti 1 vr$njacke suradnje. Okruzenje ¢e
omogucavati slobodan izbor aktivnosti i samostalno rukovanje ponudenim didaktickim
sredstvima.

Posebna pozornost posveéena je sljede¢im razvojnim podrucjima:
Tjelesni i psihomotorni razvoj:

e razvoj krupne motorike, opée koordinacije pokreta, ravnoteze, spretnosti i prostorne
orijentacije (savladavanje prepreka, skakanje na jednoj i obje noge, hvatanje i bacanje
lopte),

o usavrsavanje fine motorike Sake i prstiju te preciznosti (pravilno drzanje olovke,
precizno rezanje Skaricama po crti, nizanje sitnijih perli, gradenje sloZenijih
gradevina),

e jacanje senzoricke integracije kroz istrazivanje osjetilima (vid, sluh, opip, okus, miris).

Spozajni razvoj:

e poticanje istrazivackog duha, znatiZelje 1 sposobnosti rjeSavanja jednostavnih
misaonih problema (uzrok i posljedica),

e razvoj predmatematickih vjestina (klasifikacija prema visSe svojstava, uoCavanje
uzoraka, prepoznavanje geometrijskih oblika i1 brojenje do 10),

e jaca sposobnost dulje koncentracije, zapaZanja detalja, pamc¢enja i logickog
zakljucivanja.

Govor, komunikacija, predvjeStine ¢itanja i pisanja te umjetnicko izrazavanje:

e bogacenje rjecnika te poticanje pravilnog gramatickog izrazavanja i pripovijedanja
cjelovitim recenicama,

e razvoj fonoloske svjesnosti (prepoznavanje rime, prvog 1 zadnjeg glasa u rijeci) te
poticanje predvjestina pisanja kroz grafomotoricke vjezbe u centru ¢itanja i pisanja,

e poticanje dramskog i scenskog izrazavanja u dramskom centru kroz igre uloga i
lutkarske predstave,

e razvoj likovnog osjetilnog izrazavanja kroz upoznavanje novih likovnih tehnika te
razvoj glazbenog sluha i ritma kroz pjevanje, brojalice i pokret uz glazbu.

Socio-emocionalni razvoj i prilagodba:

e uspjesna integracija 7-ero novoupisane djece u skupinu uz podrsku 13-ero starijih
polaznika i1 razvijanje osjecaja pripadnosti 1 sigurnosti,

e prepoznavanje, imenovanje i samoregulacija vlastitih emocija te uvazavanje osjecaja i
potreba drugih (razvoj empatije),
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e jacanje samostalnosti, samopouzdanja, preuzimanja odgovornosti za svoje postupke te
postivanje pravila skupine,

e poticanje vr$njackog dogovaranja, dijeljenja igracaka i mirnog rjeSavanja sukoba uz
usmjeravanje odgojitelja.

OBILJEZAVANJE VAZNIH DATUMA I BLAGDANA

RUJAN

e 10.09., Hrvatski olimpijski dan

e 19.09., Dan praSuma

e 23.09., Prvidan jeseni

e 29.09., Dan policije

e Zadnji tjedan u 9.mjesecu, Medunarodni tjedan gluhih i gluhoslijepih osoba

LISTOPAD

e 0I. 10., Medunarodni dan starijih osoba
e 04.10., Svjetski dan zivotinja

e 05.10.-11. 10., Dje¢ji tjedan

e 09.10., Dan poste

e 15.10.-15.11., Mjesec knjige

e 6. 10., Dan zahvalnosti za plodove zemlje
e 17.10., Dan vrtica

e 18.10., Dan kravate

e 20. 10., Svjetski dan jabuka

e 28.10., Svjetski dan animiranog filma
e 31.10., Medunarodni dan Stednje

STUDENI

e 01.11., Svisveti

e 05.11., Dan romskog jezika

e 11.11., Dan hrvatskih knjiznica

e 18. 11., Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje

e 20.11., Medunarodni dan djece

e 21.11., Svjetski dan televizije

e 24.11., Dan hrvatskog kazaliSta

PROSINAC

e 03.12., Medunarodni dan osoba s invaliditetom
e 06.12., Sveti Nikola
e 07.12.—-11.12., ERASMUS+
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10. 12., Dan ljudskih prava

14. 12., Bozi¢ni sajam DV Reheki
21.12., Prvi dan zime

24.12., Badnjak

25.12., Bozi¢

26. 12., Sveti Stjepan

31. 12., Silvestrovo / Stara godina

SIJECANJ

01.01., Nova godina

06. 01., Sveta tri kralja

10. 01., Svjetski dan smijeha

21. 01., Medunarodni dan zagrljaja
29. 01., Svjetski dan puzzli

30. 01., Svjetski dan kroasana

VELJACA

06. 02., Svjetski dan crvenih haljina

09. 02., Maskare

09. 02., Svjetski dan pizze

14. 02., Valentinovo

24. 02., Dan ruzi€astih majica

26. 02., Svjetski dan pripovijedanja bajki

OZUJAK

04. 03., Svjetski dan matematike

08. 03., Medunarodni dan Zena

19. 03., Medunarodni dan oCeva

20. 03., Svjetski dan oralnog zdravlja

21. 03., Prvi dan proljeca

21. 03., Svjetski dan osoba s Down sindromom
22.03., Dan voda

28. 03., Uskrs

29. 03., Uskrsni ponedjeljak

TRAVANJ
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01. 04., Dan Sale

02. 04., Svjetski dan svjesnosti o autizmu
08. 04., Svjetski dan Roma

22. 04., Dan planeta Zemlje

22. 04., Dan hrvatske knjige



SVIBANJ

e 0I. 05., Medunarodni praznik rada
e 03.05., Svjetski dan Sunca

e 04.05., Svjetski dan vatrogasaca

e 08.05., Svjetski dan Crvenog kriza
e 10.05., Maj¢in dan

e 12.05., Svjetski dan medicinskih sestara
e 15.05., Medunarodni dan obitelji

e 17.05.-21.05., Izlet

e 20.05., Svjetski dan pcela

e 28.05., Svjetski dan sporta

e 28.05., Tijelovo

e 30.05., Dan drzavnosti

LIPANJ

e 03. 06., Svjetski dan bicikla

e 15.06., Djecja olimpijada

e 18. 06., Medunarodni dan piknika
e 21.06., Prvi dan ljeta

e 21.06., Svjetski dan glazbe

e 22.06., Dan antifaSistiCke borbe

e 25.06., Dan neovisnosti

e 27.06., Dan ananasa

NAOBRAZBA I STRUCNO USVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

S ciljem podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i osobnog profesionalnog razvoja,
odgojiteljice ¢e sudjelovati u individualnim i kolektivnim oblicima stru¢nog usavrSavanja.
Kolektivno stru¢no usavrSavanje obuhvaca sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima,
radionicama te stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO) 1
drugih nadleznih ustanova.

Izabrana strucna literatura i teme za individualno usavrSavanje:
Valentina Mezdi¢ Krajner i Martina Radek

1. Montessori, M. (2003). O djetetu. tajna djetinjstva. Slap, Jastrebarsko. (Primjena
Montessori nacela i samostalnosti u skupini)

2. Jaffke, F. (2008). Kreativno igranje i igracke u waldorfskoj pedagogiji. Ostvarenje,
Lekenik. (Njegovanje prirodne igre, maste i ritma)

3. Sinko, I. (2015). Dramski odgoj u djecjem vrtiéu — Od igre do predstave. Skolska
knjiga, Zagreb. (Metodika dramskog izrazavanja i vodenja dramskog centra)
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. Juul, J. (2022). Vase kompetentno dijete. Naklada Oceanmore, Zagreb. (Razvijanje

ravnopravnog i poStujuceg odnosa s djetetom)

Gjurkovié, T. (2018). Terapija igrom — Kako razviti vjestine za razumijevanje djeteta
i produbiti odnos s njim. Harfa, Split.

Tkacenko, T. (2012). Velika knjiga aktivnosti i vjezbi za razvoj fine motorike. Planet
Zoe, Zagreb.

. Laniado, N. (2006). Kako odgojiti sretno dijete. Mozaik knjiga, Zagreb.

SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima temeljit ¢e se na partnerstvu, medusobnom povjerenju i otvorenoj
komunikaciji. Realizirat ¢e se kroz:

Individualne razgovore o napretku djeteta prema potrebi i dogovoru

Roditeljske sastanke

Pismeno informiranje i obavijesti putem sluzbene Viber grupe skupine,

Zajednicke kreativne radionice i druzenja povodom blagdana i vaznih datuma (Maj¢in
dan, Dan oceva),

Podrsku roditeljima novoupisane djece tijekom razdoblja prilagodbe na vrticko
okruzenje.

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM I DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Ostvarivat ¢e se kontinuirana profesionalna suradnja sa stru¢nom suradnicom pedagoginjom
Sarom Kova¢, zdravstvenom voditeljicom Ivanom Skvari¢ Matosi¢ te ravnateljicom Suzanom
Galauer radi prac¢enja napretka djece, podrske djeci s posebnim potrebama te unapredenja
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.
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13. FIZICKA SIGURNOST DJETETA

1. Mjere sigurnosti kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju ili trecoj osobi

Clanovi struénog tima (pedagog, zdravstveni voditelj) kod inicijalnih intervjua s
roditeljima novoprimljene djece informiraju roditelje o dogovorenim pravilima nasega Vrtica i
radnjama koje moraju obaviti u vezi predaje i preuzimanja djeteta.

Prilikom potpisivanja ugovora o upisu djeteta u djecji vrti¢ roditelj ispunjava i potpisuje
izjavu o tome tko ¢e osim roditelja (ili skrbnika) dolaziti po dijete (najviSe 3 osobe).

Dijete iz vrti¢a mogu odvoditi samo roditelji, ovlasteni skrbnici / udomitelji ili osobe koje
oni ovlaste potpisom u ranije navedenoj izjavi.

U slucaju promjene, roditelj je duzan pravodobno ispuniti novu izjavu.

Ukoliko po dijete dolazi osoba za koju ne postoji potpisana suglasnost roditelja, roditelj
¢e od nje traziti osobne podatke te da potpisom potvrdi preuzimanje djeteta uz prethodno
telefonsko kontaktiranje roditelja.

U iznimnim situacijama sprijecenosti roditelja ili ovlaStenih skrbnika, kada po dijete treba
do¢i osoba za koju vrti¢ nema potpisanu izjavu, to je potrebno najaviti odgojitelju ili psihologu
uz puno ime i prezime osobe 1 broj osobne iskaznice, koju daje na uvid odgojitelju.

Rastavljeni roditelji ili roditelji u postupku rastave, struénom suradniku psihologu trebaju
dostaviti rjeSenje o razvodu braka i skrbnistvu nad djetetom pri upisu ili u trenutku pokretanja
postupka i dobivanja rjeSenja u bilo kojem obliku. RjeSenje treba kopirati i zadrzati u
pedagoskoj dokumentaciji.

Do izdavanja rjeSenja o skrbnistvu, oba roditelja imaju jednako pravo dolaziti po dijete u
vrti¢ i donositi odluke vezane za dijete.

Osobama ispod osamnaest godina starosti nije dozvoljeno odvoditi 1 dovoditi dijete u
vrtié.

Osoba koja dovodi i izvodi dijete iz vrtia duzna je javiti se odgojitelju prilikom svakog
dolaska, odnosno odlaska iz vrti¢a. Dijete se ne smije ostavljati da samo dolazi i odlazi. U
slu¢aju da dijete dolazi 1 odlazi iz vrtiCa bez nadzora odrasle osobe, odgojitelj je duzan u
najkra¢em mogucem roku pozvati roditelje na razgovor.

U trenutku predaje djeteta odgojitelju, odgojitelj preuzima potpunu odgovornost za dijete.

Ako postoji potreba da odgojitelj u odredeno doba dana djecu preda odgojitelju druge
odgojne skupine, duZzan je dostaviti i popis djece s naznakom koja je odgojna skupina i
eventualnim specificnostima o djetetu (koja osoba dolazi po dijete, specifi¢ne posebne potrebe
i slicno).

Odgojitelj u dezurnoj sobi mora imati podatke o djeci, fotokopirane izjave o ovlastenju
za preuzimanje djece te dokumentaciju o posebnim situacijama (odluke suda, hrvatskog zavoda
za socijalni rad, upute o posebnim zdravstvenim i prehrambenim potrebama).  Odgovornost
za navedenu dokumentaciju je na odgojitelju i1 ravnatelju.

Odgojitelj redovito najmanje dva puta godiSnje provjerava i azurira podatke o telefonskim
brojevima roditelja i ovlastenih osoba.

Kra¢i programi - kod prelaska djeteta iz redovitog u kra¢i program, dijete se ne smije
poslati bez nadzora, ve¢ po njega mora do¢i voditeljica kraceg programa.
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U slucajevima kada se kod prijema djeteta u jaslice/vrti¢ uoci fizicka povreda ili simptomi
te informirati zdravstvenu voditeljicu.

Zaposlenici vrti¢a (ravnatelj, strucni tim i odgojitelji na roditeljskim sastancima) duzni su
upoznati svakog novog roditelja o navedenim mjerama.

2. Mjere sigurnosti kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim
prostorijama vrtica

Primjena mjera sigurnosti djece u vrti¢u je stalni nadzor nad kretanjem djece.

Odgojitelj mora biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca (soba dnevnog boravka,
hodnici, kupaonice...).

Ako odgojitelj iz bilo kojeg razloga napusta te prostorije, mora odgovorno procijeniti
vaznost i duzinu izbivanja te ukoliko je potrebno, osigurati prisutnost druge odrasle osobe za
vrijeme dok je odsutan.

U periodima preklapanja odgojitelja, obveza je jednog i drugog odgojitelja provoditi
odgojno-obrazovni rad s djecom u skupini.

Odgojitelji tijekom rada s djecom moraju odgovorno koristiti mobilne telefone. Isto tako
odgojitelj ne smije napustati sobu radi obavljanja telefonskog poziva bez osiguravanja nadzora
nad djecom u tom periodu.

Djeca koja su upisana u krace specijalizirane programe, voditelj istih mora djecu pratiti
do sobe u kojoj se program odrzava.

Radnici vrti¢a redovito promisljaju o sigurnosti prostorija u kojima borave djeca, a s
ciljem zadovoljavanja kriterija maksimalne sigurnosne zastite djece u okruZenju.

Organizacija prostora je takva da prevenira ozljedivanje djece.

Iz prostorija vrti¢a se uklanjaju svi predmeti i tvari koje mogu predstavljati opasnost.

Higijenski uvjeti su na visokom nivou (slijede¢i smjernice HACCP-sustava)

Za svu djecu u dje¢jem vrticu osiguran je stalan nadzor od strane, odraslih, stru¢nih osoba,
Sto znaci da se djeca ni u jednom trenutku ne ostavljaju sama.

U slucaju tek primije¢enih nedostataka za koje je potrebna hitna intervencija,
obavjestavaju se ¢lanovi stru¢nog tima ili ravnatelj koji ¢e se pobrinuti da se prijetnja sigurnosti
Sto prije ukloni.

Odgojitelji kod djece nastoje razvijati oblike samozastite u koriStenju prostora i u
medusobnoj interakciji.

2.1. Op¢e smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima djeca borave

Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u vidokrugu
odgojitelja).

Namjestaj bi trebao imati zaobljene rubove, a stariji namjestaj koji nije takav, trebao bi
se postaviti na mjesta na kojima ne predstava prijetnju sigurnosti (uza zid, kutove 1 sl.).

Elektricne uti¢nice moraju biti zaSticene od dohvata djece, kao 1 elektricni vodovi 1
elektricni aparati.

Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksi¢ni i atestirani.
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Pri uporabi pedagosko-neoblikovanog materijala i igracaka odgojitelj prije donoSenja u
skupinu procjenjuje koliko to moze biti opasno za uporabu u skupini (preporuca se savjetovanje
u suradnji sa psihologom i zdravstvenom voditeljicom).

Ako se u prostorijama u kojima djeca borave nalaze tapisoni, isti moraju biti sa
protukliznom podlogom.

Odgojitelj je duzan pregledavati igracke i odstraniti oStecene.

Igracke 1 materijali moraju biti dostupni djeci kako bi se izbjeglo penjanje.

Police s igrackama trebaju biti stabilne.

Prozorska stakla i ogledala trebaju biti cijela.

Sredstva za ¢iSc€enje, lijekovi i svi opasni proizvodi moraju biti pohranjeni i zakljucani u
ormarima koje koristi stru¢no osoblje.

Sve prostorije u kojima borave ili koriste djeca moraju biti svakodnevno ¢is¢ene, oprane
i dezinficirane na kraju radnog dana, iznimno u slucajevima kad je prostor, zbog sigurnosti
djece, potrebno ocistiti odmah.

Prostorije se moraju provjetravati vise puta na dan.

Posteljina za djecu mora se mijenjati jednom tjedno 1/ili po potrebi.

Spremacice provjeravaju ispravnost rasvjete 1 grijanja te ravnatelju prijavljuju
nepravilnosti nakon ¢ega se angazira stru¢na osoba za otklanjanje nepravilnosti.

Spremacice provjeravaju ispravnost sanitarnih ¢vorova, prohodnost umivaonika i
zahodskih Skoljki.

Roditelji koji borave u sobi dnevnog boravka moraju imati odgovarajucu zastitnu opremu.

3. Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrticu

Odgojitelji imaju obvezu dobrog poznavanja op¢ih 1 posebnih potreba djeteta. Opce 1
posebne potrebe djeteta za dnevnim odmorom obvezni su zadovoljavati kontinuirano, bez
odlaganja 1 bez obzira na dob djeteta.

U odgojnim skupinama s razli¢itim potrebama djece za dnevni odmor potrebno je
planirati 1 organizirati aktivnosti za djecu koja nemaju potrebu za odmorom tako da ne ometaju
djecu u dnevnom odmoru.

Prostor 1 oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljeni (dovoljno
zraka, topline, da nema propuha, da nije previSe zatamnjen, prikladna posteljina individualno
za svako dijete, prikladna pokrivala za djecu i sli¢no).

Ovisno o dobi, djecu higijenski pripremiti za dnevni odmor (skidanje suviSne odjece,
oblacenje pidzame i sli¢no).

Posebnu pozornost obratiti na usnu Supljinu djece kako dijete ne bi otiSlo na odmor sa
ostacima ne progutane hrane.

Za vrijeme odmora, djeca nikada ne smiju ostati bez nadzora odgojitelja.

U sluc¢aju da odgojitelj primijeti sumnjivo ponasanje djeteta u krevetu, promjenu disanja,
povracanje 1 sli¢no, ne smije zanemariti te simptome, ve¢ odmah pruziti djetetu prvu pomoc i
pozvati u pomo¢ zdravstvenog voditelja ili ¢lana stru¢nog tima.

Eventualne specifi¢ne i izvanredne situacije opisati u propisanoj pedagoskoj dokumentaciji.

4. Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru vrti¢a (koristenje igralista)
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Prvu sigurnosnu provjeru ulaza, cjelovitosti objekata, stanja igrala, opasnih i sumnjivih
predmeta obavljaju spremacice. Spremacice su duzne obavijestiti zdravstvenu voditeljicu ili
ravnatelja o eventualnim nedostacima i oSteCenjima. Spremacice moraju ukloniti uocene
nedostatke (ukoliko je moguce) i zastititi od koriStenja dok se ne osposobi. Isto tako,
svakodnevno mesti i uklanjati grubo smece prije izlaska djece na dvoriste.

Sva dvorista, odnosno igralista dje¢jeg vrtica trebaju biti ogradena, oznacena kao djecje
igraliste.

Zelene povrsine 1 prilazi vrti¢a trebaju biti redovito odrzavani (koSenje trave, rezanje
suvisnih grana, o¢iS¢eno od smeca, suhog lis¢a i snijega... ).

Uvijek treba provjeriti ulaze i izlaze u dvoristu (jesu li zakljucana ili je povucen zasun).

Odgojitelj mora voditi racuna o radoznalosti djeteta i opasnosti u vezi s tim (diranje
nepoznatih predmeta, zivotinja, ubodi insekata i sli¢no). Istovremeno, kod djeteta razvijati
svijest o potrebi zastite i samozastite.

Boravak djeteta na zraku svakodnevna je potreba i mora se zadovoljavati kada god to
vremenske prilike dopustaju, za $to su odgovorni odgojitelji.

Prije izlaska djece odgojitelji su duzni unaprijed provjeriti sigurnost vanjskog prostora i
ukazati spremacicama da eventualne nedostatke otklone. Uocene nedostatke, opasnosti ili
ostecenja odgojitelj mora evidentirati i obavijestiti zdravstvenu voditeljicu i ravnatelja.

Prije izlaska na dvoriSte svu nazo¢nu djecu treba uvesti u evidencijske liste prisutnosti
djece te sa sobom na vanjskom prostoru imati popis prisutne djece kako bi se lakSe i sigurnije
kontrolirala djeca na dvoristu vrtica.

Odgojitelji borave na dvoriStu prema unaprijed dogovorenom rasporedu i obvezni su
dnevnim planom planirati poticaje i aktivnosti za igru djece na vanjskom prostoru.

Prije izlaska na dvoriSte odgojitelj upucuje djecu na upotrebu sanitarnog cvora te
provjerava da li je odjeca svakog djeteta u skladu s vremenskim prilikama. Ukoliko dijete ima
potrebu za obavljanje nuzde u vrijeme boravka na zraku, veca djeca koja samostalno odlaze na
WC potrebno je da se jave odgojitelju, a manja djeca to Cine uz pratnju odgojitelja, a za to
vrijeme odgojitelj se dogovara sa drugim odgojiteljima koji ¢e obratiti pozornost na djecu.

Pri izlasku na dvoriste, odgojitelj zajedno sa djecom dogovara pravila i granice koriStenja
igraliSta.

Odgojitelji moraju biti prisutni u blizini svake sprave koju djeca koriste na igralisStu,
odnosno u svakom trenutku vidjeti svu djecu radi sprjeavanja guranja, padova i ozljeda.

Odgojitelji moraju pratiti kretanja djece 1 prema unaprijed dogovorenom planu biti
rasporedeni po dvoristu vrtica kako bi sva djeca bila pod kontrolom.

Odgojitelji djeci nude sadrzaje 1 aktivnosti koji ith motiviraju na kvalitetnu igru na
igraliStu, istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zaStite 1 samozastite (voditi racuna o
mogucénostima uboda djece, diranje nepoznatih predmeta, zivotinja, uporabi sprava, neravni
teren...).

U slu¢aju manje nezgode potrebno je umiriti dijete, pomoc¢i mu, procijeniti trebate li se
vratiti u objekt ili ostati u vanjskom prostoru.

U slucaju ozbiljnih povreda odgojitelj treba primijeniti steCeno znanje te pozvati drugu
odraslu osobu za pomo¢ (odgojitelja, zdravstvenog voditelja).

Odgojitelji pri upisu djeteta (na prvom roditeljskom sastanku) upoznaju roditelje sa
¢injenicom da djeca dio vremena provode na otvorenom i kako odjec¢a i obuca zbog toga mora
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biti prikladna, odnosno sukladna godiSnjem dobu (slojevita i udobna kapa po suncu...),
vremenskim prilikama, jednostavna za odrzavanje, kako ne bi dolazilo do nesuglasica kada se
dijete igra i uprlja.

Odgojitelji moraju biti u blizini svake sprave/igrala koju djeca koriste na igralistu,
odnosno imati svu djecu u vidokrugu kako bi se sprijeilo guranje, padovi i ozljede. Treba
izbjegavati grupiranje odgojitelja na dvoristu.

Odgojitelj je duzan prilikom boravka na vanjskom prostoru osigurati dovoljno tekucine.

Svaki odgojitelj sa svojom odgojnom skupinom sprema sredstva koja su koriStena na
vanjskom prostoru.

Svakodnevno je potrebno voditi brigu o odrzavanju pjescanika. Svako jutro spremacice
su duzne otkriti pjescanike i prekopati ih, a spremacica je duzna u popodnevnim satima nakon

5. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan
vrtica

5.1. Setnje, posjeti i izleti

5.1.1. Mjere sigurnosti kada nije potrebno organizirati prijevoz djece

Setnje i posjete odgojitelj mora unaprijed planirati.

Kada skupina izlazi izvan podru¢ja vrti¢éa potrebno je o tome obavijestiti roditelje
stavljanjem pisane obavijesti na oglasne plo¢e skupine. Na obavijesti se navodi gdje se odlazi i
planirano vrijeme trajanja izleta.

Pri svakom napusStanju sigurnog okruZenja djecjeg vrtia (Setnje, posjeti) u pratnji
desetero djece ide jedan odgojitelj, a za veci broj dva odgojitelja, a po potrebi i vise.

Na pocetku pedagoske godine roditelji potpisuju izjavu kojom su suglasni sa pedagoskim
posjetama (posjete koje se tijekom godine dogovaraju u svrhu obogacivanja kurikuluma
skupine) 1 Setnjama.

Ukoliko posjetu djece ukljucuje prijevoz djece autobusom, potrebno je voditi racuna o
sigurnosti djece u prometu (postivati zakonsku regulativu, broj djece, sigurnosni pojasevi....).

Ukoliko je mjesto izleta udaljenije od vrtica, na izlet idu oba odgojitelja iz skupine, a po
potrebi 1 jedan od ¢lanova stru¢nog tima. U kratke Setnje na koje se ide u krugu oko vrti¢a i ako
odgojitelj procjeni da je dovoljno sigurno, u kra¢u Setnju moze i¢i i jedan odgojitel;.

Procjena ovisi o dobi djece, sastavu skupine (da li je u skupinu ukljuceno dijete sa
teSkocama u razvoju) i sigurnosti mjesta za djecu na koje se ide (npr. prometna ulica i sl.).

5.1.2. Mjere sigurnosti kada se organizira prijevoz djece

Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost za sudjelovanje djeteta u odgojno-obrazovnom
programu izvan vrtica.

Ukoliko se program odrzava u inozemstvu, djeca moraju imati odgovarajucu ispravu za
prelazak u drugu zemlju.

Prijevoz u svrhu programa moze biti grupno propisno organiziran autobusom ili djeca
mogu do¢i vlastitim prijevozom u pratnji roditelja.

Radnicima Vrti¢a je strogo zabranjeno prevoziti djecu.
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Ukoliko se organizira grupni prijevoz djece autobusom, prijevoznik je duzan dati na uvid
potvrdu o ispunjavanju uvjeta za autobuse kojima se prevoze djeca.

Kod izleta na koje je potrebno iéi organiziranim prijevozom, mogu sudjelovati djeca koja
imaju navrSenih pet godina zivota, ukoliko je dijete mlade moze i¢i jedino uz pratnju roditelja.

Ukoliko dijete dolazi na izlet u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku na
mjesto dogadanja predaje se odgojitelju koji sa djetetom boravi tijekom izleta. Po zavrSetku
izleta odgojitelj dijete predaje roditelju.

Ovisno o dogovoru tijekom puta, vrti¢ osigurava djeci hranu i1 dovoljno tekucine.

Ukoliko nije tako dogovoreno, za hranu i tekuc¢inu su odgovorni roditelji.

5.1.3. Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete

Izleti se mogu organizirati u poludnevnom ili cjelodnevnom trajanju u mjestu sjedista
vrtica ili izvan njega. Izleti se planiraju i provode radnim danima, a neradnim uz suglasnost
roditelja.

Ukoliko se radi o poludnevnom izletu, povratak u vrti¢ ili mjesto polaska mora biti
najkasnije do 13,00 sati. Djeca prije polaska doruckuju u vrticu, tijekom izleta im je osigurano
voce 1 dovoljne koli¢ine tekucine, a po povratku u vrti¢ ih ¢eka rucak.

Ukoliko se radi o cjelodnevnom izletu, povratak u vrti¢ ili mjesto polaska mora biti
najkasnije do 16,00 sati. Djeci su tijekom izleta osigurava rucak ili lunch paket i dovoljna
koli¢ina tekudine.

Zaprovedbu izleta potrebna je suglasnost roditelja. Djeca ¢iji roditelji nisu dali suglasnost
ne mogu sudjelovati u izletu, a vrti¢ je duZan osigurati boravak djeteta u vrti¢u za vrijeme radnih
dana.

IZleti se planiraju i provode samo u Hrvatskoj. Iznimno, kada za to postoje opravdani
razlozi, izleti se mogu planirati i provoditi i u inozemstvu.

Podatke o izletu sa suglasnostima roditelja treba dostaviti ravnatelju najmanje 7 dana prije
pocetka njegove provedbe. Kona¢nu odluku o provedbi izleta donosi ravnatel;.

5.2. Mjere sigurnosti tijekom odlaska na zimovanje

Roditelji su duzni dati pismenu suglasnost za odlazak djece na viSednevne izlete u
organizaciji vrtica.

Djeca odlaze na zimovanje u pratnji odgojitelja, jedan odgojitelj na najvise desetoro djece
koji su odgovorni za djecu tijekom boravka. Uz odgojitelja obvezna je i prisutnost zdravstvenog
voditelja.

Odgojitelj daje spisak potrebne odje¢e 1 obuce te opreme, ovisno o tome kako je
dogovoreno, da li ¢e potrebnu opremu djeca nositi svoju ili ¢e koristiti iznajmljenu.

Odgojitelj mora prikupiti sve potrebne informacije o specifi¢nostima svakog pojedinog
djeteta, njegovim navikama i potrebama, zdravstvenim i prehrambenim.

Ukoliko se zimovanje organizira izvan Hrvatske, dijete mora imati odgovarajuce isprave
1 suglasnost oba roditelja ovjerenu kod javnog biljeznika, kojom se dopusta odlazak djeteta u
pratnji odgovorne osobe iz vrtica.

Prije svakog puta ravnatelj imenuje odgovornu osobu, odnosno vodu puta.

Prije odlaska na put, voda puta duzan je evidentirati djecu i ostale sudionike puta u listu
putnika.
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Tijekom puta mora biti osigurana kutija prve pomo¢i sa svim potrebnim lijekovima.

Tijekom puta djeci se mora osigurati hrana i dovoljne koli¢ine tekucine.

Tijekom putovanja roditeljima je potrebno dati broj telefona na koji mogu kontaktirati
odgojitelja, zdravstvenog voditelja ili dijete u dogovoreno vrijeme, kako se ne bi ometale
planirane aktivnosti, kao npr. Skola skijanja, odmor, vrijeme obroka i sli¢no.

Plan i program mora biti planiran i uvrSten u Godis$nji plan 1 program vrtica, verificiran
od strane Agencije za odgoj 1 obrazovanje.

Izvedbeni plan i program zimovanja mora sadrzavati:
- cilj i zadace;
- datum, odrediste i programski sadrzaj;
- imena odgojitelja i pratitelja;
- opis prijevoza i smjestaja;
- planiranu cijenu usluga po djetetu;
- podatke o izvoru sredstava za djecu i odgojitelje, pratitelje te nacin placanja;
- odgojnu skupinu i popis djece;
- pismenu suglasnost roditelja.
Izvedbeni plan i program treba uskladiti sa zahtjevima roditelja i potrebama djece.
Zimovanje moze trajati najvise sedam dana.
Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama na zimovanje mogu i¢i uz prethodno pisano
odobrenje lijecnika.

5.3. Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na ljetovanje

Prije odlaska na plazu potrebno je svu djecu namazati zaStitnim sredstvom, provjeriti
imaju li sva djeca pokrivala za glavu te imaju li ne pliva¢i pomagala za plivanje (preporucuju
se ,,leptiri¢i®).

Kod ulaska djece u vodu obvezna je prisutnost odgojitelja.

U more djeca ulaze u manjim skupinama kako bi se lakSe nadziralo djecu radi sigurnosti.
Sa ostalom djecom na plaZzi je drugi odgojitel;.

Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama (epilepsija, astma i sl.) na ljetovanje mogu i¢i
samo uz prethodno odobrenje nadleznog lijecnika.

Na plazi odgojitelj mora djeci osigurati uvijek dovoljno tekucine.

Potrebno je obratiti pozornost na moguce ubode insekata ili morskih jezeva, a o svakom
ubodu odmah obavijestiti zdravstvenog voditelja i po potrebi odvesti dijete lije¢niku.

Boravak na plazi moze u prijepodnevnim satima trajati do 10,30 sati, a u
poslijepodnevnim satima iza 17,00 sati.

Protokol za samo putovanje 1 organizaciju isti je kao 1 kod odlaska na zimovanje.

6. Mjere sigurnosti za uporabu sredstava i materijala za rad s djecom, ako nije
specijalizirana didaktika ili atestirana oprema za vrtice

Odgojitelj je duzan svakodnevno paziti na vrstu i koli¢inu pedagoski neoblikovanog
materijala i specijaliziranih igracaka, o sigurnosti djece u rukovanju istim te o funkcionalnosti
1 estetskom dojmu.
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Za unosenje, dostupnost i koriStenje neoblikovanih i potencijalno opasnih materijala
odgovoran je odgojitelj.

Odgojitelji su duzni jednom tjedno provjeriti sve igracke u sobi, neoblikovani materijal i
namjestaj te ukloniti sredstva i materijale koji mogu ugroziti djetetovo zdravlje i sigurnost.

7. Mjere nadzora kretanja osoba po vrti¢u

Svi radnici vrti¢a su duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobito ako
isti nisu korisnici usluga vrti¢a. Korisnicima usluga vrtica zabranjeno je bezrazlozno duze
zadrzavanje u unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica.

Svi ulazi u objekte vrti¢a se zakljuCavaju na nacin da se vrsi kontrola ulaska svih koji
ulaze u vrtic.

Nepoznatu osobu koja se zatekne u vrti¢u treba upitati za njegove namjere i razloge
dolaska. Ni jedna nepoznata osoba ne smije se kretati vrticem bez pratnje nekoga od radnika
vrtica.

Prije odlaska svaki radnik duzan je zatvoriti na kraju radnog vremena sva vrata i prozore
kako bi se sprijecio ulazak neovlastenim osobama, odnosno provala u vrijeme kada u vrti¢u
nema nikoga. Spremacica je duzna dodatno nakon zavrSetka radnog vremena ponovno
provjeriti da li su sva vrata i prozori zatvoreni.

Ukoliko se kretanje osobe ucini sumnjivim, o tome se mora obavijestiti ravnatelja vrtica
ili nekoga od ¢lanova stru¢nog tima te doti¢nu osobu zamoliti da izade i ispratiti ju do izlaza.

Ako nepoznata osoba postupa protuzakonito, potrebno je to odmah prijaviti policiji.

U sluc¢aju ukljucivanja alarma zbog neovlastenog ulaza u vrti¢, zaduzene osobe (one koji
stanuju najbliZe vrticu), duzne su zajedno sa radnicima zastitarske tvrtke obici vrtic.

Ukoliko se ustanovi da se radi o materijalnoj Steti, potrebno je pozvati policiju 1
ravnatelja.

8. Mjere prehrambeno-zdravstvene sigurnosti u vrticu

8.1. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgojitelji

U vrti¢ nije dozvoljeno unoSenje hrane pripremljene u obitelji, niti hrane koja nema
deklaraciju proizvodaca, kao ni kremastih kolaca 1 torti koji imaju deklaraciju.

Za unoSenje hrane koja nije pripremljena u vrticu odgovorni su odgojitelji.

Takoder nije dozvoljeno donoSenje grickalica i bombona zbog moguceg izazivanja
guSenja (Zvakace gume i bomboni) ili teze alergijske reakcije.

Prije obroka odgojitelj je duzan provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekucine tijekom dana.

Odgojitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme obroka kako bi se sprijecile
nezgode (opekline, gusenje, ozljedivanje i sl.).

8.2. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje

Gospodarski prolaz ne moze se koristiti kao ulaz u vrtic.

U kuhinju moze ué¢i samo kuhinjsko osoblje, zdravstveni voditelj i ravnateljica u
propisanoj odjeci. Ostali komuniciraju sa kuhinjskim osobljem preko pulta.
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Posude koriSteno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su
jela djeca.

Cisto i suho posude spremiti na suho mjesto, zastiéeno od vodene pare, kukaca i prasine.

Rastaviti sve aparate koji su sluZzili za pripremu hrane i ukloniti zaostalu grubu necistocu.
Zatim se dijelovi aparata, radne povrsine i police operu vru¢om vodom i deterdZzentom. Zatim
se peru oploceni i emajlirani dijelovi zidova, a na kraju podovi svih prostorija.

Namirnice koje se izravno troSe bez daljnje prerade i prehrambene proizvode (peciva 1
suhomesnate 1 mlijeCne preradevine) do KkoriStenja zasStititi od vanjskih utjecaja, a za
posluzivanje koristiti Stipaljke.

Hrana koja se ne koristi odmah, a podlozna je brzom kvarenju, stavlja se u hladnjak.

Pripremljenu hranu, ako se treba dodirivati, uzima se samo upotrebom ¢istog pribora.

Uzorke hrane ¢uvati u zamrzivacu, u plasticnim posudama 72 sata (tri dana) zbog
eventualne potrebe za naknadnom mikrobioloskom analizom. Na posudici je potrebno oznaciti
sadrzaj 1 datum.

Ostatke hrane bacati u odredene posude s poklopcem.

Svakodnevno treba Cistiti, prati 1 dezinficirati prostor za pripremu i posluzivanje hrane i
to nakon §to su zavrSeni svi poslovi pripreme, raspodjele hrane kao i pranja i pospremanje suda.

Tekudine za pranje, ¢iS€enje 1 dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu, oznacenu
¢itkom i vidljivom etiketom o sadrzaju.

Nabavku namirnica treba obavljati kod dobavljaca koji primjenjuju HACCP sustav i
druge odgovarajué¢e mjere sukladno propisima o hrani (odgovornost povjerenstva za nabavu).

SkladiStenje 1 cuvanje namirnica vrsi se na na¢in da ne gubi prehrambenu vrijednost, da
ne poprime jedna od druge miris, vlagu i da ne budu mehanicki oSte¢ene i oneciS¢ene.

Mora se paziti na rokove trajanja te na promjenu organoleptickih svojstava (izgled, miris,
boja, okus). Do upotrebe, namirnice se moraju skladistiti sukladno propisima i deklaraciji.

Na poslovima prijema, pripreme i distribuciji hrane, sukladno propisima, rade: kuhar i
pomoc¢na kuharica koji su duzni pohadati tecaj higijenskog minimuma svakih pet godina.

Radnici koji spremaju, preuzimaju hranu ili su na bilo koji na¢in u dodiru sa hranom, kao
1 svi ostali radnici vrti¢a koji su u neposrednom radu s djecom moraju svakih godinu dana
obaviti sistematski sanitarni pregled.

Zdravstveni voditelj je odgovoran za pravovremeno upucivanje radnika na obavljanje
sanitarnog pregleda i tecajeva higijenskog minimuma.

Radnici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno
¢istocu ruku 1 noktiju (iskljucuju se nakit, dugi nokti, lak, moraju imati pokrivenu kosu).

Kuhinja se ne moze koristiti kao prolaz kroz vrtic.

Zabranjeno je kroz kuhinju prenositi prljavo rublje.

Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako su oboljele od
prehlade, angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, imaju proljev, povracaju ili imaju visoku
temperaturu, rane ili ozljede na koZzi.

Radnici u kuhinji moraju biti u propisanoj radnoj odje¢i koja mora biti ¢ista, uredna i od
materijala koji se moZe iskuhavati.

Radna obuca je obavezna, mora biti Cista i uredna, te da se ne klize.

Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara kuhar uz ostalo osoblje prema zaduzenju.

Navedene mjere sigurnosti se dokumentiraju listama pracenja.
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Za pravilnu 1 pravovremenu dezinfekciju stolova i podova odgovorne su spremacice, a za
podjelu hrane odgojitelji.

SpremisSte hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢iS¢enje, provjetravanje i pranje,
mreza na prozoru za zastitu od kukaca i glodavaca.

Redovito vrsiti dezinfekceiju, dezinsekceiju i deratizaciju prostorija vrtica.

Nadzor nad primjenom mjera vrsi zdravstveni voditelj.

8.3. Sredstva za CiS€enje i dezinfekciju i njihova primjena

Sva sredstva za CiS¢enje drze se u zakljuCanom spremistu, van dohvata djece.

Sredstva za ¢iS¢enje narucuju se od provjerenog dobavljaca koji je uklju¢en u HACCP
sustav.

Sredstva za c¢is¢enje koriste samo educirani radnici (tehni¢ko osoblje) prema uputama
proizvodaca.

Odgojitelji obavljaju dezinfekciju igracaka u dogovoru sa tehnickim osobljem.

Rad sluzbe za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju u vrtiCu obavlja se uz znanje
zdravstvenog voditelja.

Sva ¢iS¢enja prostora u kojem borave djeca obavljaju se nakon zavrSetka programa, osim
u slucaju kad je prostor zbog sigurnosti djece potrebno ocistiti odmah.

Svi radnici trebaju postupati u skladu s radnim uputama i opisima poslova.

8.4. Postupci u slu¢aju povrede i pruzanja prve pomoci

Najces¢i sluCajevi pruzanja prve pomoc¢i su: gubitak svijesti, febrilne konvulzije,
epilepticki napadaj, guSenje stranim tijelom, vece tjelesne povrede, strano tijelo u nosu, uhu,
grlu, alergijske reakcije, toplinski udar...

Prvu pomo¢ treba pruZiti i kod poviSene temperature, povracanja, proljeva, boli, manjih
nezgoda i povreda, primjenjujuci znanja o pruZanju prve pomoci.

Objekat vrtica mora biti opremljen s ormari¢ima za pruZanje prve pomoci koje
zdravstveni voditelj redovito popunjava s potrebnim materijalom.

U situacijama pruzanja prve pomoci treba paziti na osobnu zaStitu 1 zastitu ozlijedenog
djeteta (obavezno treba koristiti lateks rukavice kada se puza prva pomo¢ djetetu koje krvari).

Ostalu djecu treba zbrinuti drugi odgojitel;j ili ¢lan struénog tima.

Ponasanje u slucaju povrede djeteta:

- ostati miran i sabran,;

- umiriti dijete;

- primijeniti steCeno znanje o pruzanju prve pomoci;

- prema dostupnosti pozvati zdravstvenog voditelja ili radnika koji ima polozen ispit iz
prve pomoci;

- dijete ni u kom slucaju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe.

Ukoliko se mozZe ¢ekati da dode roditelj, on odvodi dijete lije¢niku.

Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtjeva hitnu lijecni¢ku intervenciju, treba
odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomoc¢i. Ukoliko je hitna medicinska pomo¢
nedostupna, treba na najbrzi moguci nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta, osigurati pratnju djeteta
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od strane strucne osobe do sluzbe hitne medicinske pomoci. Osoba koja prati dijete treba
sacekati lijeCnikovu preporuku o daljnjem postupanju i pricekati roditelja. Sa djetetom u pratnji
po dostupnosti ide zdravstveni voditelj ili odgojitelj (pod uvjetom da je ostatak skupine zbrinut).
Odgojitelj je duzan obavijestiti ravnatelja o povredi djeteta.
Odgojitelj djeteta dostavlja zapisnik ravnatelju vrti¢a o situaciji i povredi djeteta, radi
podnosenja zahtjeva za naknadu Stete. U suradnji s odgojiteljem i roditeljem ravnatelj prikuplja
ostalu dokumentaciju potrebnu za podnosenje zahtjeva za naknadu Stete.

8.5. Postupak kod pojave bolesti

Priupisu djeteta u vrti¢, roditelj je obavezan dostaviti potvrdu o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu. Potvrda mora sadrzavati podatke o obveznom cijepljenju, kroni¢nim
bolestima i sve §to moZze imati znacaj za zdravlje djeteta i njegov boravak u vrticu.

Clanovi struénog tima su duzni upoznati odgojitelje s vaznim &injenicama o zdravlju
djeteta, upucivati ih na situacije na koje treba obratiti paznju, a tijekom godine prate stanje
djeteta i razmjenjuju informacije.

Bolesno dijete ne smije boraviti u vrticu.

Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ ukoliko je razlog izostanka bolest djeteta.

Nakon zavrSetka lijecenja 1 povratka djeteta u vrti¢, roditelj je duzan dostaviti ispri¢nicu.

Nakon izostanka djeteta zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duzem od 60
dana roditelj je duzan dostaviti potvrdu o zdravstvenom pregledu djeteta.

U slucaju sumnje da je dijete bolesno, odgojitelj treba pozvati zdravstvenog voditelja i
zabiljeziti u dnevnik rada. Ukoliko zdravstveni voditelj potvrdi da je dijete bolesno, odmah se
pozivaju roditelji kako bi se dijete zbrinulo na kuénu njegu ili odvelo lije¢niku.

Lijekovi se u vrti¢u ne daju. U iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su
sprijeCeni, a lijek treba dati hitno (npr. kod jako visoke temperature), moZze ga dati zdravstveni
voditelj ili odgojitelj uz dopustenje roditelja i prema konzultacijama lije¢nika.

Informacije o zdravstvenom stanju djeteta, ne smiju se davati neovlastenim osobama
(primjerice, drugim roditeljima).

Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditel; treba voditi raCuna da se terapija
daje u vrijeme kada je dijete kod kuce, jer se lijekovi u vrti¢u ne daju.

Roditelji su duzni obavijestiti odgojitelje ili zdravstvenog voditelja ukoliko dijete uzima
neki lijek ili pomo¢no ljekovito sredstvo.

U slucaju kroni¢nih bolesti (npr. dijabetes, opstruktivni bronhitis, epilepsija...) u stabilnoj
fazi, uz dopustenje lije¢nika dijete moZe boraviti u vrti¢u. Ako dijete treba primati lijekove, njih
daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno zdravstveni voditelj ili educirani odgojitelj uz pismeno
dopustenje roditelja 1 uputi nadleznog lije¢nika koja mora sadrzavati sve vazne podatke,
dijagnozu, naziv lijeka, nacin primjene i doziranje lijeka te Sto uciniti u slucaju pogorsanja. U
tim slu¢ajevima zdravstveni voditelj izraduje individualizirani zdravstveni plan za dijete.

8.6. Postupak kod epidemioloSke indikacije
Primjenjuje se kod pojave zarazne bolesti.

Odgojitelj:
1. kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelje;

131



2. svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenom voditelju;
3. pratiti zdravstveno stanje druge djece;
4. redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti bolesti).

Zdravstveni voditelj:

1. po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka;
2. obavijestiti dezurnog epidemiologa;

3. stupiti u kontakt s pedijatrom;

4. nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera;

5. pratiti pobol u skupini;

6. po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji sa epidemiologom.

U slucaju zaraznih bolesti, zdravstveni voditelj ili odgojitelj duzni su obavijestiti druge
roditelje o pojavi zarazne bolesti bez navodenja koje je dijete potencijalni uzroénik bolesti.

8.7. Postupak kad dijete boluje od dijabetesa

Pri upisu djeteta u vrti¢ individualni razgovor s roditeljima provodi zdravstveni voditel;j i
izraduje individualizirani zdravstveni plan za dijete.

Sa zdravstvenom dokumentacijom i zdravstvenim stanjem djeteta upoznaje ostale
¢lanove strucnog tima, a prema potrebi ukljucuje se ravnatel;.

Zdravstveni voditelj organizira edukaciju (odgojitelja i stru¢nih suradnika) i nabavu
strucne literature.

Vrsi se priprema odgojne skupine u koju dijete dolazi.

U suradnji s roditeljima, vrticki jelovnik se prilagodava potrebama djeteta (jelovnik se
prosljeduje kuhinji 1 ulaze u zdravstveni karton djeteta).

Skrb o djetetu: mjerenje 1 pracenje GUK-a (edukacija zdravstvenog voditelja 1
odgojitelja).

Dnevna izmjena informacija.

8.8. Protokol kad dijete boluje od epilepsije

Kao 1 kod dijabetesa, obaviti individualni razgovor s roditeljima koji provodi zdravstveni
voditelj 1 izraduje individualizirani zdravstveni plan.

Sa zdravstvenim stanjem i dokumentacijom upoznati i educirati ¢lanove stru¢nog tima i
odgojitelje.

Izvrsiti pripremu odgojne skupine u koju dijete dolazi.

Educirati odgojitelje kako pruziti prvu pomo¢ u slucaju napada.

Kako pomoci djetetu ili osobi koja ima napad:

- saCuvati prisebnost, ne dozvoliti da osobu koja je u prisutnosti uhvati panika (ve¢i napadi
znaju djelovati dramati¢no) te pozvati drugu osobu (odgojitelja ili €lana stru¢nog tima) kako bi
se zbrinula ostala djeca u skupini;

- ve¢ina napada zavrsi za 2-3 minute i uvijek je potrebno pozvati lijecnika, ako napad traje duze,
nuzna je hitna lijecnic¢ka intervencija;
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- sprijeciti tjelesne ozljede stavljanjem jastuka pod glavu;

- staviti dijete ili osobu u bo¢ni polozaj;

- ne pokusavati sprijeciti konvulzije drze¢i dijete;

- tijekom napada ne stavljati predmete u usta;

- ukoliko je preporuka lije¢nika, djetetu dati mikroklizmu, ali obavezno pozvati lije¢nicku
pomoc¢ 1 obavijestiti roditelje.

8.9. Postupak kod djece koja imaju alergiju na hranu ili posebne prehrambene
navike

Pri upisu djeteta koje ima kroni¢nu bolest zdravstveni voditelj provodi individualni
razgovor s roditeljem.

Zdravstveni voditelj upoznaje odgojitelje i ostale ¢lanove stru¢nog tima sa zdravstvenim
stanjem djeteta, odnosno, posebnim prehrambenim navikama djeteta te prema potrebi
organizira edukaciju i nabavu strucne literature.

Ako dijete prima lijekove, njih daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno zdravstveni
voditelj uz pisane upute djetetova lijeCnika koje moraju sadrzavati sve vazne podatke,
dijagnozu, naziv lijeka, naCin primjene i doziranje lijeka te §to uciniti u slucaju pogorsanja.

U suradnji s roditeljima i lije¢nikom, zdravstveni voditelj prilagodava jelovnik potrebama
djeteta, popunjava upitnik o alergiji i ujedno daje upute za kuhinju i odgojitelje.

Provodi se kontinuirana razmjena informacija izmedu zdravstvenog voditelja, djetetovih
odgojitelja i ostalih ¢lanova stru¢nog tima.

O posebnim prehrambenim navikama mora biti upoznata i pomoc¢na kuharica koja servira
obroke, a isto tako u sobi dnevnog boravka na vidnom mjestu (pano) moraju biti navedeni svi
vazni podaci kako bi odgojitelj koji dode u zamjenu bio informiran o svim potrebama djece
koja imaju posebne prehrambene navike.

8.10. Protokol o postupanju u slu¢aju problemati¢nog seksualnog ponasanja djece
Ako odgojitelj kod djeteta uoci neprimjereno, neuobicajeno ili zabrinjavajuce ponasanje ili je
primio informaciju o pojavi takvog ponasanja treba:
1. na primjeren nacin zaustaviti takvo ponasanje;
2. obavijestiti roditelja o dogadaju (odmabh ili po dolasku po dijete - prema procjeni);
3. u slucaju ozljede postupiti po protokolu za ozljede 1 informirati roditelje;
4. obavijestiti psihologa 1/ili ravnatelja.

Pedagog poduzima mjere radi prikupljanja podataka o dogadaju i1 opcenitom
funkcioniranju djeteta koje ukljucuje:

- razgovor sa roditeljem ili primarnim skrbnikom,;

- razgovor sa odgojiteljem;

- razgovor sa drugim odraslim osobama koje imaju spoznaju o tome;

- intervju s djetetom uz primjenu psiholoskih mjernih instrumenata.

Na temelju procjene psiholog donosi zaklju¢ak o kakvom se seksualnom ponaSanju radi, a koje
moze biti:
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a) oCekivano seksualno ponasanje;
b) manje ocekivano seksualno ponaSanje;
¢) neuobicajeno seksualno ponasanje;

d) rijetko seksualno ponaSanje.

U slucaju ocekivanog i manje ocekivanog seksualnog ponasSanja odgojitelj sa strucnim
suradnikom pedagogom:

1. planira razvojne primjerene prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu skupinu i
pojedino dijete;

2. razgovara sa roditeljima ili primarnim skrbnicima radi informiranja o stanju, poduzetim
koracima i budu¢im radnjama;

3. informira roditelje 0 moguénostima dobivanja stru¢ne podrske(za sebe) unutar vrtica.

U slucaju neuobicajenog i rijetkog seksualnog ponasanja:

1. Pedagog obavjestava ravnatelja (po potrebi se obavjestavaju i drugi ¢lanovi stru¢nog tima).
2. Ravnatelj, odgojitelj, pedagog (prema procjeni i dogovoru jedan, dva ili svi) kroz razgovor
roditelje/skrbnike:

a) informiraju o ¢injenicama i okolnostima dogadaja i dogovaraju zajednic¢ko pracenje
ponasSanja djeteta;

b) informiraju o poduzetim koracima i budu¢im radnjama u vrticu;

¢) u slucaju potrebe upucuju roditelje/skrbnike/udomitelje ili dijete na stru¢nu pomo¢ u
odgovarajucu instituciju (HZZSR, Poliklinika za zastitu djece, Obiteljski centar, Psihijatrijska
bolnica za djecu i mladez...).

3. Pedagog i drugi po potrebi pruzaju roditeljima/skrbnicima/udomiteljima stru¢nu pomo¢ i
podrSku unutar vrtica.

4. U slucaju sumnje na krSenje djetetovih prava obavjestava se HZZSR 1/ili policija.

5. Po potrebi uciniti Siru procjenu i djetetu pruziti stru¢nu pomo¢ i podrsku u vrticu 1/ili
odgovarajucoj instituciji.

6. Planirati prevencijske 1 intervencijske strategije za odgojnu skupinu.

8.11. Protokol postupanja djelatnika u procesu inkluzije djeteta s teSkoama u
razvoju

Prijavom na redovnom upisu u dje¢ji vrti¢ roditelji prilazu medicinsku dokumentaciju o
teSko¢i u razvoju kod djeteta, RjeSenje prvostupanjskog tijela, te eventualno RjeSenje
Hrvatskog zavoda za socijalni rad o koriStenju prava na dopust za njegu djeteta s tezim
teSko¢ama u razvoju.

Dijete s teSko¢ama u razvoju upisujemo ukoliko kao ustanova mozemo zadovoljiti
posebne potrebe tog djeteta Sto odlucuje Upisna komisija nakon konzultiranja sa stru¢nim
suradnicima.

Intervju s roditeljima djeteta s teSkocama u razvoju obavljaju stru¢ni suradnik i ravnatel;
te upoznaju dijete.

Moguce je dogovoriti vise stru¢nih susreta s djetetom prije upisa u vrti¢ kako bi se
procijenile djetetove posebne potrebe i donijela odgovarajuca odluka.
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Nakon upoznavanja djeteta s teSko¢ama, strucni tim vrtica raspravlja i donosi odluku o
najprimjerenijem okruzenju za dijete (dobna skupina djece, odgojitelji, vrsta programa, vrijeme
boravka i drugo).

Roditelji djeteta s teSkocama u razvoju i ravnateljica sklapaju Ugovor o upisu djeteta s
teSko¢ama u razvoju na opservacijski period koji traje najmanje mjesec dana.

Ukoliko pri upisu djeteta s teSkocama u razvoju, roditelji predaju misljenje stru¢njaka iz
vanjskih ustanova u kojem je preporuka da se dijete ukljucuje u redovnu skupinu uz osobnog
pomocnika/asistenta, postupa se prema naputku o ukljuc¢ivanju osobnog pomocnika/asistenta
djeteta s teSkoCama u razvoju na opservacijski period u kojem je klauzula o asistentu (dijete
boravi u vrti¢u uz asistenta).

Opservacijski period ovisi o djetetovim posebnim potrebama te se odreduje za svako
dijete individualno te je takvim ugovorom unaprijed regulirana dinamika boravka djeteta u
vrti¢u (nekoliko dana tjedno, odreden broj sati i sli¢no).

Strucni suradnici upoznaju odgojitelje odgovarajuce skupine o upisu djeteta s teSkocama
u razvoju u njihovu odgojnu skupinu, odgojitelji prolaze edukaciju ovisno o dijagnozi djeteta,
a ukoliko stru¢ni tim procjeni da je potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji te tehnicko osoblje.

Prilagodba djeteta s teSkoCama u razvoju i boravak roditelja u skupini dogovara se
individualno ovisno o potrebama djeteta.

Tijekom opservacijskog perioda odgojitelji i struc¢ni suradnici opserviraju dijete s
teSko¢ama u razvoju svatko sa svog aspekta.

Ukoliko po zavrsetku opservacijskog perioda struc¢ni tim donese misljenje da je za
boravak djeteta u redovnoj skupini potrebno uvodenje osobnog pomoc¢nika/asistenta djeteta s
teSko¢ama u razvoju, postupa se prema naputku o uklju¢ivanju osobnog pomocénika/asistenta
djeteta s teSko¢ama u razvoju u redovan sustav ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja.

Roditeljima se nudi moguénost potpisivanja Ugovora o upisu djeteta s teSko¢ama u vrti¢
(period na koji ustanova produljuje ugovor te vrsta i trajanje programa ovisi o konkretnom
slucaju).

Struc¢ni suradnik 1 odgojitelji djeteta pristupaju izradi Individualiziranog odgojno-
obrazovnog plana za dijete s teSkoCama u razvoju u $to se ukljucuju 1 roditelji djeteta i
eventualni vanjski suradnici.

Nakon toga, odgojitelji 1 stru¢ni suradnici postupaju sukladno Individualiziranom
odgojno-obrazovnom planu.

8.12. PedagoSka opservacija tijekom pohadanja vrti¢a, kad se pojavi sumnja ili
zapaZanje o razvojnoj potesko¢i djeteta

Dijete je upisano u primarni program te tijekom njegova boravka u ustanovi odgojitelji,
strucni suradnik ili roditelji uo¢avaju odstupanja u razvoju djeteta.

Ukoliko su roditelji djeteta sami primijetili odstupanje u razvoju kod djeteta te traze od
strucnog tima upute kako dalje postupiti, strucni suradnik opservira dijete, piSe misljenje te
dijete upucuje u odgovarajucu vanjsku ustanovu na dijagnosticku obradu.

Ukoliko su roditelji djeteta ve¢ upuceni na dijagnosticku obradu od strane pedijatra
djeteta ili nekog drugog stru¢njaka, a oni o postupku obavjestavaju vrti¢, strucni suradnik isto
dokumentira, obavjestava odgojitelje djeteta te prati daljnji tijek postupka.

Strucni tim 1 odgojitel;ji valoriziraju opservaciju.
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Odgojitelji obavljaju individualni razgovor sa oba roditelja o svojim zapazanjima
djetetova ponasanja u skupini te upucuju roditelje stru¢nom timu.

Struc¢ni suradnik provodi individualni razgovor sa oba roditelja, obavjestavaju roditelje o
do sada primije¢enim odstupanjima u razvoju djeteta te se dijete upucuje na dijagnosticki
postupak u odgovarajuéu ustanovu.

Ukoliko roditelji djeteta nisu skloni suradnji i odbijaju postupak, obavjestavamo ih kako
smo u tom sluc¢aju u moguénosti otkazati pruzanje usluga uz suglasnost Upravnog vijeca.

Ukoliko roditelji pristaju na dijagnosticku obradu 1 daljnju suradnju, nudi im se
potpisivanje Ugovora o upisu djeteta s odstupanjima u razvoju u vrti¢ na opservacijski period.

Strucni tim upoznaje roditelje s postupkom koji je u tijeku.

Po zavrsetku dijagnostickog postupka i utvrdivanje teskoce u razvoju djeteta, strucni tim
donosi odluku o daljnjem ukljucivanju djeteta u program vrti¢a (vrsta programa, trajanje
programa, odgojna skupina i sl.) §to se detaljno navodi u Ugovoru o upisu djeteta s teSkocama
u razvoju u vrtié.

Ukoliko po zavrSetku opservacijskog perioda stru¢ni tim donese miSljenje da je za
boravak djeteta u redovnoj skupini potrebno uvodenje osobnog pomoc¢nika/asistenta djeteta s
TUR, postupa se prema Naputku o ukljuCivanju osobnog pomocnika/asistenta djeteta s
teSko¢ama u razvoju u redovan sustav predskolskog odgoja 1 obrazovanja.

Odgojitelji odgojne skupine prolaze edukaciju ovisno o dijagnozi djeteta.

Ukoliko stru¢ni tim procjeni da je to potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji te tehni¢ko
osoblje.

Strucni tim 1 odgojitelji djeteta pristupaju izradi Individualiziranog odgojno-obrazovnog
plana za dijete s teSko¢ama u razvoju u $to se ukljucuju i roditelji djeteta 1 eventualni vanjski
strucni suradnici.

VII. PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

1. Protokol postupanja u slu¢aju nasilja prema djetetu od strane odrasle osobe

Svaki radnik duzan je poduzeti sve mjere da zaustavi 1 prekine aktualno nasilno
postupanje odrasle osobe prema djetetu, a u slucaju potrebe, zatraziti pomoc¢ drugih radnika
vrti¢a 1 po potrebi podnijeti prijavu policiji.

Kad radnik prekine nasilno ponaSanje prema djetetu, o navedenom dogadaju treba
obavijestiti ravnatelja i strucni tim.

Osobu koja se ponaSa nasilno upozoriti ¢e se na neprihvatljivost i Stetnost takvog
ponasanja.

O dogadaju ¢e ravnatelj obavijestiti roditelje djeteta (ili drugog roditelja ako se jedan od
roditelja ponasao nasilno) te prijaviti nasilje nad djetetom Hrvatskom zavodu za socijalni rad,
Policiji /ili Drzavnom odvjetniStvu 1 postupiti sukladno protokolu u slu¢aju saznanja ili sumnje
na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta ili na nasilje u obitel;i.

Opservaciju djeteta provode svi ¢lanovi stru¢nog tima i odgojitelj uz obavezno unosenje
podataka u dosje djeteta.

Pisanu obavijest uputiti ravnateljici.

Ovaj protokol primjenjuje se i u slucajevima obiteljskih rizi¢nih ¢imbenika i to:
- izrazite socijalne deprivacije;
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- bolesti roditelja koje bitno ometaju obiteljsko funkcioniranje (psihicka oboljenja,
narkomanija, alkoholizam...);

- odsutnost roditelja-povremena ili trajna bez adekvatne zamjenske skrbi;

- dijete koje prozivljava traumati¢an razvod roditelja (borba za skrbnistvo, prijetnje, nasilje ).

2. Postupanje u sluc¢aju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne Zive u
obiteljskoj zajednici

Roditelji bez obzira zive li zajedno ili odvojeno, ravnopravno, zajednicki i sporazumno
skrbe o djetetu izuzev ako to sudskom odlukom nije drugacije odredeno.

U sluc¢aju kad sud odredi s kojim ¢e roditeljem dijete zivjeti, navedeni roditelj je duzan
ravnatelju dostaviti odluku suda.

Roditelje je potrebno pozvati na razgovor zajedno ili odvojeno, s ciljem boljeg
upoznavanja situacije u kojoj se dijete nalazi te upoznavanja roditelja s pravima i obvezama
dok se dijete nalazi u vrti¢u u skladu s odlukom suda.

Ako se roditelji nisu odazvali individualnim informacijama, odnosno ako postoje
poteskoce u medusobnoj komunikaciji roditelja ili izmedu roditelja 1 odgojitelja u mjeri da
ometaju pravilnu brigu o djetetu ili postoje promjene u djetetovom ponasanju, odgojitelj je
duzan obavijestiti ravnatelja ili struénog suradnika o nastaloj situaciji.

3. Protokol o postupanju u slu¢aju nesporazuma roditelja oko sadrZzaja roditeljske
skrbi

U slucaju kad se roditelji ne mogu sporazumjeti oko sadrZaja roditeljske skrbi ili o
ostvarivanju djetetovih prava vezanih za njegov boravak u vrti¢u (npr. roditelji se ne mogu
sloZiti hoce li upisati dijete u vrti¢, odnosno ispisati dijete iz vrti¢a, neslaganje vezano za upis
u odredene programe, neslaganje vezano za prehranu djeteta u vrticu, izlete i sl.) odgojitel;j ili
strucni suradnik uputiti ¢e roditelje ravnatelju.

Vrti¢ nije ovlasten donositi odluke u korist, odnosno na Stetu jednog od roditelja.

U slucaju da se roditelji ne mogu sporazumjeti, ravnatelj je duzan uputiti roditelje da se
obrate Hrvatskom zavodu za socijalni rad ili Sudu koji ¢e u izvanparni¢nom postupku donijeti
odluku.

Do sporazuma roditelja ili donoSenja sudske odluke, vrti¢ ¢e postupiti prema zateCenom
stanju pazeci na interes djeteta.

4. Protokol postupanja u sluc¢aju kada je roditelj liSen roditeljske skrbi

Ukoliko je roditelj liSen roditeljske skrbi, drugi roditelj je obavezan dostaviti ravnatelju
sudsku odluku u kojoj je utvrdeno liSenje roditeljske skrbi.

U slucaju da su oba roditelja liSena roditeljske skrbi, sudsku odluku dostavlja skrbnik
djeteta.

Roditelj, odnosno skrbnik, moze umjesto sudske odluke dostaviti rodni list djeteta ne
stariji od mjesec dana na kojem je naznaceno da je roditelj liSen roditeljske skrbi.

Roditelj liSen roditeljske skrbi gubi pravo na sve sadrzaje skrbi prema djetetu.

Roditelj liSen roditeljske skrbi ne moze dovoditi i odvoditi dijete u vrti¢, vidati dijete u
vrti¢u, odlucivati o njegovom boravku u vrticu, traziti informacije o djetetu itd.
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U slucaju da roditelj koji je liSen roditeljske skrbi postupa protivno gore navedenoj tocki,
ravnatelj je obvezan odmah o tome obavijestiti Policiju, Hrvatski zavod za socijalni rad i drugog
roditelja.

Vracanje roditeljske skrbi dokazuje se na isti nacin kao i liSenje (sudskom odlukom ili
rodnim listom ne starijim od mjesec dana).

Ovaj protokol na odgovarajuéi se na¢in primjenjuje i ako je sud roditelju ili drugoj osobi
odredio mjere zabrane neovlastenog priblizavanja djetetu na odredenim mjestima ili na
odredenu udaljenost te ga pritom uznemirava.

5. Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih odraslih osoba

Rjesavanje konflikata verbalnom ili fiziCkom agresijom zabranjeno je, a ukoliko je doslo
do konflikta, ne izrazavati tenzije pred djecom i roditeljima i odgoditi raspravu do moguénosti
rjeSavanja sukoba u odvojenom prostoru.

Radnici ustanove pozivaju ravnatelja, a ako nije prisutan, stru¢nog suradnika, koji ¢e
individualno razgovarati s osobama ukljucenima u sukob.

U svim situacijama treba primijeniti znanja i vjeStine aktivnog sluSanja, zadrZati
smirenost i profesionalnu razinu odnosa.

U slucaju fizi€kog nasilja, prijetnje fizickim nasiljem ili verbalnog nasilja kojeg nije
moguce odvratiti, bilo koji radnik treba pozvati policiju.

Radnici u sukobu odmah po intervenciji rade zapisnik o dogadaju.

6. Protokol postupanja u sluc¢aju sukoba roditelja sa radnikom vrti¢a ili
medusobnog sukoba roditelja

Protokol se primjenjuje kod svakog sukoba uzrokovanog nezadovoljstvom korisnika, bilo
da se radi o nezadovoljstvu postupcima radnika, ozljedom djeteta ili bilo kojim drugim
povodom.

Odgojitelj ¢e u svim situacijama primijeniti tehniku aktivnog sluSanja, pazljivo saslusati
sugovornika 1 dogovoriti individualni razgovor, izbjegavajuc¢i rasprave u sobi pred djecom i
komentiranje situacije sa drugim roditeljima.

Odgojitelj ¢e pokuSati smiriti roditelja, bez automatske samoobrane od eventualnih
prigovora, uvazavajuéi roditelja, ali odluan u prekidu situacije pred djecom i1 drugim
roditeljima.

O sukobu odmah obavijestiti ravnatelja ili ¢lana stru¢nog tima, koji ¢e obaviti razgovor
sa roditeljima/roditeljem, u cilju utvrdivanja razloga nezadovoljstva i rjeSavanje problema.

U slucaju fizickog napada roditelja na odgojitelja ili pomocno osoblje, potrebno je pozvati
policiju bilo tko, a nasao se u situaciji da svjedo¢i sukobu.

Odmabh po prestanku slucaja, prije odlaska s posla, potrebno je naciniti zapisnik 1 navesti
ocevidce.

7. Protokol postupanja kad je roditelj u alkoholiziranom ili nekom drugom
neprimjerenom psihofizickom stanju
Ako odgojitelj procijeni da je roditelj u takvom psihofizickom stanju da nije u stanju odvesti
dijete iz vrtica, treba poduzeti slijedeée mjere:
- odgojitelj je duzan ostati sa djetetom u skupini;
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- odgojitelj trazi pomo¢ drugog radnika vrti¢a koji obavjestava ravnatelja ili ¢lana stru¢nog tima
koji ¢e izvijestiti drugog roditelja djeteta o situaciji;
- ukoliko je drugi roditelj nedostupan, treba kontaktirati druge osobe koje su ovlaStene odvesti
dijete iz vrtica;
- ukoliko je roditelj agresivan i ne suraduje, ne ulaziti s njime u konflikt, ve¢ o svemu
obavijestiti policiju, ravnatelja ili ¢lana stru¢nog tima;
- u slucaju potrebe moze se nazvati policiju te ih informirati o situaciji;
- ravnatelj je obavezan najkasnije slijede¢i dan, pozvati oba roditelja na razgovor kojemu
prisustvuju strucni suradnik 1 odgojitel;;
- u pedagosku dokumentaciju odgojitelj kratko opisuje situaciju;
- 0 navedenom dogadaju obavjesStava se Hrvatski zavod za socijalni rad.

Ovaj protokol primjenjuje se kod osoba ovlastenih za odvodenje djeteta iz vrtica u
alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom psihofizickom stanju.

8. Protokol kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja trajanja programa/radnog
vremena vrti¢a

Ako roditelj ne preuzme dijete do kraja programa u koji je dijete upisano, odgojitelj ¢e
pokusati telefonski stupiti u kontakt s roditeljem ili osobama koje je roditelj ovlastio da preuzmu
dijete.

Ukoliko ni nakon 15 minuta ne uspostavi kontakt, odgojitelj obavjestava ravnatelja koji
u slucaju potrebe poziva policiju.

Do dolaska roditelja, odgojitelj mora biti s djetetom u prostoru vrtic¢a i djeluje umirujuce
na dijete.

Cjelokupnu situaciju odgojitelj evidentira u pedagoSku dokumentaciju.

Ukoliko roditelji ucestalo kasne po dijete, ravnateljica ili ¢lan stru¢nog tima treba sa
roditeljima obaviti razgovor kako bi se utvrdili razlozi kaSnjenja.

ZURNA POMOC 112
PEDAGOG 099/784-0593
RAVNATELJ 099/687-4862

9. Protokol postupanja u slucaju kad je dijete izvan kontrole emocija i ponasanja

Ako odgojitelj ne moZe smiriti dijete, treba ga odvesti iz sobe uz obvezu da osigura da
druga djeca ne ostanu bez nadzora odrasle osobe.

Potrebno je otkloniti sve predmete sa kojima se dijete moze ozlijediti.

Odgojitelj treba pokusati umiriti dijete, a ako ne uspije, potrebno je pozvati ¢lana stru¢nog
tima.

Clan struénog tima zajedno sa odgojiteljem donosi plan opservacije i interventnih
postupaka s djetetom.

Poslovi odgojitelja su da uz podrSku stru¢nog tima izradi plan rada s djetetom koji
ukljucuje:
- promjene u organizaciji rada 1 prostora;
- plan individualiziranog rada s djetetom;
- plan odgojno-obrazovnog sadrzaja s ciljem suzbijanja agresivnog ponasanja;
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- plan suradnje s roditeljima;
- plan suradnje sa stru¢no razvojnom sluzbom;
- plan edukacije rada na sebi (izvan i unutar vrtica).

Poslovi pedagoga su:

- provoditi psihodijagnosticki postupak s djetetom, procjenjuje je li potrebna dodatna klinicka
dijagnostika, ako da, suraduje sa klinickim psiholozima;

- suraduje s roditeljima djeteta, pruza savjetodavnu psiholosku pomo¢;

- provodi dijagnosticke 1 interventne postupke s djetetom u grupi i1 individualno;

- prati komunikaciju, odnose u grupi te pomaze odgojiteljima valorizirati i unositi promjene u
taj aspekt rada;

- edukacija i podrska odgojiteljima i roditeljima.

Jednom mjesecno strucni tim se sastaje s odgojiteljima na timskim dogovorima u kojima
razmjenjuju informacije, evaluiraju dosadasnje postupke i dogovaraju nove. Po zavrSetku
opservacije donosi se zakljucak i1 preporuka za daljnje postupanje.

O provedenoj opservaciji djeteta 1 nafinu pruzanja pomoc¢i djetetu, strucni tim
obavjestava ravnatelja.

10. Protokol postupanja u slu¢aju nasilja medu djecom

Treba poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ stru¢nog suradnika.

Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju, pregled ili se
prema okolnostima slucaja moZe razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva intervencija
ili pregled potrebni, potrebno je odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomoc¢i ili na najbrzi
moguci nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta, prepratiti dijete 1 osigurati prijevoz djeteta lijecniku
te pricekati lije¢nikovu preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja.

Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti ravnatelja 1 roditelja djeteta te ih
upoznati sa svim ¢injenicama i1 okolnostima dogadaja 1 izvijestiti o daljnjim koracima.

Strucni suradnik ¢e odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, a u slucaju
da je postojala lije¢nicka intervencija, uz dogovor s lijenikom ¢im to bude moguce.

Roditeljima djeteta, koje je Zrtva nasilja, dati obavijesti o moguc¢im oblicima savjetovanja
1 struéne pomo¢i djetetu u vrticu i izvan njega.

S drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o u¢injenom nasilju treba
obaviti razgovor te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, teZinu 1 vremensko trajanje
nasilja.

Djeci, svjedocima nasilja, treba pomoci.

Stru¢ni suradnik mora $to Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje.

Struéni suradnik poziva na razgovor roditelje djeteta koje je pocinilo nasilje, informira ih
o dogadaju i dogovara zajednicko pracenje ponaSanja djeteta, a u slucaju potrebe upucuje ih na
savjetovanje ili struénu pomo¢ izvan vrti¢a (Hrvatski zavod za socijalni rad, poliklinike za
zaStitu djece, obiteljska savjetovalista i slicno).

U sve aktivnosti vezane za sprecavanje nasilja medu djecom, potrebno je ukljuciti
roditelje 1 stru¢nog suradnika.
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11. Protokol postupanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrtica

U slucaju kad odgojitelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastojeci zadrzati prisebnost,
poziva najblizu odraslu osobu (drugog odgojitelja ili ¢lana stru¢nog tima) i tu osobu zaduzuje
za sigurnost ostale djece u skupini.

Odgojitelj najprije trazi dijete u unutarnjim prostorijama vrtia, a zatim na vanjskom
prostoru.

U traZenje se ukljucuju svi raspolozivi radnici, a jedan radnik dezura na ulaznim vratima.
Prethodno ih odgojitelj mora uputiti kako se dijete zove, izgled djeteta, dob, kako je odjeveno
1 sli¢no.

Svaki nestanak djeteta treba prijaviti ravnatelju ili ¢lanu stru¢nog tima.

Ravnatelj organizira krizni tim koji utvrduje osobe koje djeluju s ciljem daljnjeg trazenja
djeteta, osobu koja ¢e obavijestiti roditelje djeteta o nastaloj situaciji te prikuplja podatke o
mogué¢im lokacijama na kojima bi se dijete moglo nalaziti (mjesto rada roditelja, mjesto
stanovanja bake 1 djeda, prijatelja, mjesta igre itd.).

Ako dijete nije pronadeno u vrticu ili neposrednoj blizini vrtica, a roditelj potvrdi da nije
stiglo ku¢i, ravnatelj obavjestava policijsku postaju.

Komunikaciju s nadleznim ustanovama i medijima obavlja samo i isklju¢ivo ravnatelj ili
osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.

Po zavrsetku krizne situacije se provodi:

- timska refleksija na dogadaj uz prisutnost odgojitelja, stru¢nog tima ravnateljice i roditelja
nestalog djeteta;

- refleksija 0 metodama 1 postupcima djelovanja u rjeSavanju situacija;

- pedagosko-instruktivni uvid u vodenje pedagoske dokumentacije odgojne skupine (psiholog
i ravnatelj u timskoj suradnji s odgojiteljima odgojne skupine);

- utvrduju se eventualni propusti u sigurnosnom pogledu, kao i eventualna odgovornost radnika.

12. Protokol postupanja u slu¢aju neovlastenog ulaska ili provale

Ukoliko se uoci da je u vrti¢u bilo neovlaStenih ulazaka ili provale, bez obzira ima li Stete
ili ne, radnik koji je uocio navedeno stanje obavjestava ravnatelja koji ¢e kontaktirati policiju.

Neovlasteni ulazak moze se ustanoviti 1 oglaSavanjem alarma. Tada na mjesto dogadaja
izlaze zaposlenici Osiguranja i1 pozivaju osobe koje zaduZuje ravnatelj (osobe koje stanuju
najblize vrticu) te zajedno obilaze prostor, a ukoliko se ustanovi da se radi o provali, zovu
ravnateljicu 1 policiju.

Radnik koji je uocio znakove provale obavjestava ostale radnike o dogadaju kako bi se
sprijecio ulazak djece i drugih osoba u provaljeni prostor.

Do dolaska policije u provaljeni prostor se ne ulazi.

Nakon obavljenog policijskog ocevida, pomoc¢no-tehni¢ko osoblje pregledava prostorije
kako bi se uocili svi potencijalno opasni predmeti po djecu, staklo ili drugi opasni materijali).

Po zavrSetku pospremanja provaljenog prostora, zdravstveni voditelj ili ravnatelj
pregledava prostor te ako vise ne postoji opasnost po djecu, odobrava se dolazak djece u sobu.

Ukoliko to nije uinjeno tijekom ocevida, odgojitelj odmah po ulasku u sobu evidentira
nastalu Stetu i ¢ini popis otudene imovine koji dostavlja ravnatelju. Popis se odnosi na inventar
sobe, namjestaj i didaktiku te ostalu imovinu odgojne skupine, odnosno vrtica.
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Ukoliko je Steta samo na objektu (prozori, vrata, ograda, fasada zgrade, raslinje u
dvoristu, sprave za igru i sl.) zapisnik sastavlja spremacica.

Za daljnji kontakt s policijskom postajom za dobivanje zapisnika o ocevidu, podnosenje
eventualne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu $tete, zaduzen je ravnatelj.

13. Protokol postupanja u izvanrednim situacijama

Prema Planu evakuacije u slu€ajevima neposredne opasnosti (poZar, poplava, potres) svi
izlazi vidljivo su oznaceni i slobodni, a svaki radnik koji je trenutno u ustanovi ima svoje
dogovoreno zaduzenje prema kojemu treba postupati.

U slucaju opasnosti brzo napustiti objekt i i¢i direktno na predvideno podrucje, prema
predvidenoj i dogovorenoj ruti izlaska.

Odmah provjeriti jesu li sva djeca 1 odrasli na broju.

Osoba koja je zaduzena da pregledava prostorije vrtica (spremacica ili odgojitelji)
provjerava jesu li svi izasli, mora pregledati sve prostore vrti¢a i tek po obavljenom pregledu
iza¢i van.

U objekt se vratiti tek po prestanku opasnosti i dopustenje vatrogasaca.

Zavrijeme jac¢ih vremenskih nepogoda (jako olujno nevrijeme) odmaknuti se od staklenih
povrsina i djecu okupiti u sigurnom dijelu sobe.

VRTIC 1 JASLICE

Postupak sa pedago$ki neoblikovanim materijalom:

BioloSko razgradiv materijal (grane, liS¢e, sjemenke, mahovine, voce 1 povrce...) uklanjati
pravovremeno zbog procesa raspadanja i truljenja.

Voditi brigu o izboru pedagoski neoblikovanog materijala. Ne unositi u vrti¢ ambalazu od
mlijeka i mlijecnih proizvoda.

Ne prihvacati donacije starih tepiha, tapeciranog i oSte¢enog namjestaja te drugih predmeta koji
bi mogli ugroziti sigurnost 1 zdravlje djece.

Odgojitelj je duzan strukturirati prostor u funkciji djetetovih potreba i odrzavanja higijene na
tom prostoru.

OdrZavanje igracaka

Drvene igracke: 2x mjesecno, mehanicki

Plasti¢ne i gumene

Jaslice i skupine djece s posebnim potrebama: 1x dnevno mehanicki, dezinfekcija
profesionalnim sredstvom 1x dnevno

Vrti¢: 1x tjedno mehanicki, dezinfekcija 1x tjedno klornim preparatima

Platnene igracke

Jaslice: 2x mjesecno strojno pranje. Kad se Salju igracke u praonu oznaciti podcentar i skupinu.
Vrtié: 1x mjesecno strojno pranje. Igracke slati s oznakom podcentra 1 skupine.

Mehanicko ¢iS¢enje

Pod mehanickim ¢iS¢enjem, podrazumijeva se upotreba krpa za ¢iS¢enje, kanti i ostalog pribora,
tople vode (u dovoljnoj koli¢ini uz Cesto mijenjanje) i deterdzenata.

Upotreba dezinfekcijskih sredstava
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Dezinficirati se mogu sve povrsine i predmeti samo nakon dobrog mehanickog ¢iS¢enja. Za sve
povrsine, osim parketa, koristiti klorne preparate, strogo se pridrzavajuéi uputa o pripremi
preparata za upotrebu.

Postupak s priborom za ¢iSéenje

Kante mehanicki oprati i osusiti nakon svake upotrebe. Krpe za pranje nakon svake upotrebe
oprati u deterdzentu, dezinficirati 1 osusiti na za to predvidenom mjestu (ili rasiriti preko kante).
Pribor za ¢iS¢enje mora biti razli¢it za podove od onog za zidove 1 ostale povrSine i predmete.
Sva sredstva i pribor koja se koriste u radu ne smiju se odlagati u prostorijama u kojima borave
djeca.
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